
 

 

รายงานผลการด าเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ของสถานีต ารวจนครบาลศาลาแดง



รายงานผลการด าเนินงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีต ารวจนครบาลศาลาแดง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

งานอ านวยการ 

1. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
    1.1. มีการพิจารณาอย่างไม่ยุติธรรม 
    1.๒. มีการพิจารณาแบบ เลือกที่รัก มักที่ขัง 
ไม่เป็นไปตามผลการปฏิบัติหน้าที่หรือความรู้
ความสามารถ 

- ต าเนินการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเตือนในรูปแบบ
ชองคณะท างาน 
- ด าเนินการพิจารณาให้เป็นไปตามแนวทาง ที่ 
บช.น. และ ตร.ก าหนด 

- จัดตั้งคณะท างานพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเตือน 
- ถือปฏิบัติตามแนวทางที่ บช.น หรือ ตร. ก าหนด 

๒. การจัดการเรื่องร้องเรียน 
    ๒.๑. ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่องร้องเรียนมี
มูลเท็จจริงหรือไม่ 
    ๒.๒. มีการลงโทษที่น้อยหรือมากเกินกว่าที่
ระเบียบก าหนด 

- ก าหนดกรอบระยะเวลาและรายงานผลการ
ด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนในพื้นที่สาธารณะให้ผู้
ร้อง 
- แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง ที่อยู่
คนละสายงานกับผู้ถูกร้องเรียน 

- เผยแพร่ผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนทุกครั้ง
ที่มีการร้องเรียนเกิดขึ้น 
- จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง ให้อยู่คนละสายงานกัน 

๓. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก
งบประมาณ 
    ๓.๑. เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความ
เป็นจริง 
    ๓.๒. โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 
    ๓.๓. ไม่มีการส่งหลักฐาน การโอนเงินให้ผู้มี
สิทธิตรวจสอบ 

- ใช้เอกสารตัวจริงเป็นหลักฐานประกอบการเบิก 
- ใช้วิธโีอนเงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธิเท่านั้น ไม่จ่ายเป็น
เงินสต 

- เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ประกอบการเบิกให้ครบถ้วน และถูกต้อง 
- โอนเงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธิ 
- รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บังคับบัญชา 
รับทราบ 

 

 



 

 

 

 

 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

๔. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงิน
นอก 
งบประมาณ 
    ๔.๓. จ านวนพัสตุที่ได้รับ ไม่ตรงตาม
บัญชี 
    ๔.๒. การแจกจ่ายพัสตฺให้แต่ละฝ้ายไม่
เท่าเทียมตามความต้องการ 
    ๔.๓. จ านวนพัสตุที่แจก ไม่ตรงตามที่
บันทึกในทะเบียนคุม 

- มีการตรวจสอบพัสดุที่ได้รับแจกจ่าย และลงลายมือ
ชื่อเป็นหลักฐานมีการจัดท าทะเบียนคุมการเบิกจ่าย
พัสดุ 
- ก าหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบการเบิกจ่ายพัสดุ ๒ นาย
ขึ้นไปเพ่ือให้ 
ตรวจสอบซึ่งกันและกัน 
- เผยแพร่ข้อมูลการเบิกจ่ายพัสดุให้ทุกฝ่ายสามารถเข้า
ดู และ 
ตรวจสอบพัสตุไต้ 

- จัดท าเอกสารรายการบิกจ่ายพัสดุให้ผู้รับรอง
ลายมือชื่อ โตย 
ระบุรายการ และจ านวน 
- จัดท าทะเบียนคุมเพ่ือตรวจสอบรายการเบิกจ่าย
และพัสดุคงคลัง 

๕. การจัดซื้อจัดจ้าง 
    ๕.๑. จ านวนความต้องการ วัสตุอุปกรณ์
หรืองานจ้างต่างๆ ไม่ตรงตามความจริง 
    ๕.๒. วงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างแพงกว่า
ราคาในท้องตลาด 
    ๕.๓. มีการคัดเลือกร้านค้า หรือบริษัทท่ี
ท าให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
    ๕.๔. เอกสารในการจัดซื้อจัดจ้างไม่ครบ
หรือไม่ถูกต้อง 
๕.5. โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 

- จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างบน 
พ้ืนที่สาธารณะ 
- ต าเนินการจัดซื้อจัดจ้างโตยถือปฏิบัติตามระเบียบฯ 
พัสดุ 
-ใช้วิธีโอนเงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธิเท่านั้น ไม่จ่ายเป็นเงินสต 

- เผยแพร่ประกาศจัดซื้อหรือจัดจ้างบนเว็บไซต์ 
- แสตงผลการต าเนินการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไชต์ 
- โอนเงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธิ 



 

 

 

 

 

 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

๖. การขออนุญาตต่ออาบุใบส าคัญ
ประจ าตัวคนต่างด้าวๆ 
     ๖.ด. มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อ านวยความสะดวก ในการให้บริการ 
     ๖.๒. ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่างด้าวฯ 
     ๖.๓. ไม่น าส่งเงินค่าต่ออายุฯ เป็นรายไต้
แผ่นดิน 
     ๖.๔. ไม่รายงาน สดม. เพ่ือทราบ 

- ต าเนินการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเตือนในรูปแบบของ
คณะท างาน 
- ต าเนินการพิจารณาให้เป็นไปตามแนวทาง ที่ บช.น. 
และ ตร.ก าหนด 

- จัดตั้งคณะท างานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเตือน 
- ถือปฏิบัติตามแนวทางที่ บช.น. หรือ ตร. 
ก าหนด 

งานป้องกันปราบปราม 

1. การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
     - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ 
การไม่จับกุมต าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
น้อยลงหรือ ต่อรองไม่ส่งตังคนต่างด้าวฯ 
กลับประเทศต้นทาง 

- ก ากับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
- ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ และ
ประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
- น าเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการทุจริต 
 

- ผู้บังคับบัญชาก าชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่อย่างสม่ าเสมอ 
- วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผล และแจ้งให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ 
- จัดสรรเทคโนโลยีส าหรับป้องกันการทุจริต เช่น 
กล้องประจ าตัวเจ้าหน้าที่ และแอปพลิเคชั่น
ตรวจสอบต าแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่างการ
ปฏิบัติภารกิจ 



 

 

 

 

 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

งานสอบสวน 
๑. กระบวนการการขอปล่อยตัวช่ัวคราว 
    ๑.๑. มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อ านวยความสะดวกในการให้บริการ 
    ๑.๒. ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 
    ด.๓. ไม่มีการลงบันทึกประจ าตัวปล่อย
ตัวชั่วคราว 
    ๑.๔. ไม่น าเงินประกันตัว ผู้ต้องหาส่ง
ให้แก่เจ้าหน้าที่การเงินภายในก าหนดเวลา 

- ก ากับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไมให้เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
-ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ และกรอบ
ระยะเวลาด าเนินการ 
- มีการตรวจสอบ ก ากับและติดตามอย่างสม่ าเสมอมี
การลงลายมือชื่อก ากับเอกสารการเงินทุกวัน 

-ผู้บังคับบัญชาก าชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่อย่างสม่ าเสมอ 
-ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการด าเนินการและแจ้งผล
ด าเนินการแก่ผู้ร้องทุกข์ ทุก ๑๕ วัน และ ๓๐ วัน 
- ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบเอกสารการเงิน และลง
ลายมือชื่อก ากับทุกวัน 

งานสืบสวน 

๑. กระบวนการ การจับกุมผู้กระท า
ความผิดตามกฎหมายอาญา 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

- ก ากับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
- ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ และ
ประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
- น าเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการทุจริต 

-ผู้บังคบับัญชาก าชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่อย่างสม่ าเสมอ 
- วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผล และแจ้งให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ 
- จัดสรรเทคโนโลยีส าหรับป้องกันการทุจริต เช่น 
กล้องประจ าตัวเจ้าหน้าที่ และแอปพลิเคชั่น 
ตรวจสอบต าแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่างการปฏิบัติ
ภารกจิ 



 

 

 

     

      

              พันต ารวจเอก 

                (  กิตติพงษ์ สิมมาลี )                                            

       ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาลศาลาแดง 

 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

งานจราจร 

๑. กระบวนการ การจับกุมผู้กระท า
ความผิดตามกฎหมายจราจร 
    - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือ
ท าให้รับโทษน้อยลง 

- ก ากับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไมให้เรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
- ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ และ
ประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
- น าเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการทุจริต 

- ผู้บังคับบัญชาก าชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
อย่างสม่ าเสมอ 
- วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผล และแจ้งให้เจ้าหน้าที่
ทุกคนรับทราบ 
- จัดสรรเทคโนโลยีส าหรับป้องกันการทุจริต เช่น กล้อง
ประจ าตัวเจ้าหน้าที่ และแอปพลิเคชั่น ตรวจสอบ
ต าแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ 
 


