
รายงานการประชุมการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment  : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลศาลาแดง คร้ังที่ 1/2566 

เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2565 เวลา 9.30 น. 

ณ หอง ศปก. สน.ศาลาแดง 

------------------------------ 

ผูรวมประชุม 

 1. พ.ต.อ.กิตติพงษ  สิมมาลี ผกก.สน.ศาลาแดง ประธาน 
 2. พ.ต.ท.วรวุฒิ  ไชยสมบูรณ รอง ผกก.ป.สน.ศาลาแดง  
 3. พ.ต.ท.ภคิน วงศสุวรรณ รอง ผกก.(สอบสวน)สน.ศาลาแดง  
 4. พ.ต.ท.สุเมธ ทองสมุทร รอง ผกก.สส.สน.ศาลาแดง  
 5. พ.ต.ท.กำพล กลั่นกสิกรณ สวป.สน.ศาลาแดง  

 6. พ.ต.ท.ธนกร พิมพชัย สวป.สน.ศาลาแดง  
 7. พ.ต.ท.ภานุทัศน คิดนอก สว.(สอบสวน)สน.ศาลาแดง  

 8. พ.ต.ท.กรวุฒิ งดงามจรัส สว.สส.สน.ศาลาแดง  

 9. พ.ต.ท.สมนึก แสงสุวรรณดีเลิศ สว.อก.สน.ศาลาแดง เลขานุการ 
 10. ส.ต.อ.ภัทรพงษ เกนทา ผบ.หมู(พงว.)(ป.)สน.ศาลาแดง ผูชวยเลขานุการ 

 

เริ่มประชุมเวลา 10.00 น.  

ประธานกลาวเปดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี ้ 

วาระที่ 1. เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ  

ประธานแจงใหที่ประชุมทราบวาตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต แหงชาติ ไดรวมกับสำนักงาน ตำรวจแหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ขยายสู “สถานี

ตำรวจทั่ว ประเทศในปงบประมาณ พ.ศ.2566” ซึ่ง สน.ศาลาแดง ไดดำเนินการขับเคลื่อนและติดตามการ

ประเมิน ในปงบประมาณ ป 2565 ที่ผานมา สน.ศาลาแดง ไดดำเนินการเปนไปดวยดี มีผลการประเมินระดับ 

AA (95.76 คะแนน) ในปงบประมาณ 2566 นี้ เพ่ือใหเกิดการขับเคลื่อนและพัฒนา การประเมินฯ ในระดับ

ดีขึ้น จึงเชิญทุกทานมาประชุมศึกษาและวิเคราะห  กรอบการประเมิน และประเด็น ในวันนี้  

ที่ประชุมรับทราบ  

 



วาระที่ 2. เร่ืองเพื่อทราบ  

2.1 เลขานุการเสนอปฏิทินการประเมินคุณธรรมฯ ของสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำป พ.ศ.

2566  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่ประชุมรับทราบ  

 



2.2 เลขานุการเสนอรายงานผลการประเมิน การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment  : ITA) ของสถานีตำรวจนคร

บาล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มติ ที่ประชุมรับทราบ  
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2.3 เลขานุการเสนอรายงานผลการประเมินฯ รายตัวชี้วัด  

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพ  : กราฟแทงแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

สถานีตำรวจนครบาลศาลาแดง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ในภาพรวม จำแนกจำแนกตามตัวชี้วัด  

มติ ที่ประชุมรับทราบ  

วาระที่ 3. เร่ืองเพื่อพิจารณา/หารือ  

3.1 แนวทางการทำ ITA ปงบประมาณ 2565 เลขานุการอธิบาย แบบประเมินตัวชี้วัดปงบ 

2566 มีจำนวน 10 ตัวชี้วัด เชนเดียวกับปงบประมาณที่ผานมา แตมีสวนเนื้อหาตัวชี้วัดใหม หลายดานซึ่ง

ตองอาศัยการทำงานรวมกันภายในสถานีตำรวจ และในตัวชี้วัดที่ 9 และตัวชี้วัดที่ 10 มีการปรับหัวขอการ

เผยแพร ขอมูลผานเว็ปไซด (OIT) จาก 42 หัวขอ เปน 30 หัวขอ โดยสวนนี้ทาง ผูชวยเลขาไดสงคูมือการ

ประเมินใหที่ประชุมทราบแลว และไดกำหนดการดำเนินกิจกรรมขับเคลื่อนฯ ในปงบประมาณ 2566 โดย

กำหนดเวลาและผูรับผิดชอบชัดเจน 

 มติ ที่ประชุมเห็นชอบ  

 

 

 

 

 



3.2 เลขานุการ นำเสนอ ตัวชี้วัดที่ตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน เรียงลำดับคะแนน  

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพ : กราฟแทงแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

สถานีตำรวจนครบาล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ในภาพรวม เรียงตามคะแนนตามตัวชี้วัด 

ซึ่งเห็นวาหากพิจารณาไปในตัวเนื้อหาของตัวชี ้วัด พบวา ตัวชี้วัดที่ 7. ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร มีคะแนนนอย ที่สุดเนื่องจากการประชาสัมพันธทำความเขาใจกับขาราชการตำรวจ ในสถานีไมมี

ประสิทธิภาพเห็นควรกำหนดจัดการประชุมขาราชการสถานีตำรวจทั้งหมดโดยพรอมเพียงกัน เพื่ออธิบายถึง

การใชงบประมาณ ปงบประมาณ 2566 ในครั้ง ตอไป ซึ่งภายหลังจากนี้ผานธุรการใหกำหนดวันประชุมที่

แนนอนและประกาศใหทราบทั่วกัน  

ตัวชี้วัดที่ 4. การใชทรัพยสินของราชการมีคะแนนนอยมีคะแนนนอยอันดับ 2 เห็นควรใหมี

การปรับปรุง โดยเสนอกับที่ประชุมเบื้องตน ใหฝายอำนวยการเสนอมาตรการมายัง ผกก.เพื่อออก เปนคำสั่ง

หรือขอสั่งการในสถานีตำรวจ ทั้งนี้ใหประสานเจาหนาที่ผูควบคุมดูแลพัสดุแตละประเภทเสนอความเห็น และ

ระเบียบที่เก่ียวของเพ่ือ การดำเนินการเปนไปตามระเบียบที่ถูกตองตามกฎหมาย  

ตัวชี้วัดอื่นๆ ใหธุรการเปนแมงานใหญ จัดทำขอมูลแผนงานการดำเนินการขับเคลื่อกำหนด

หนาที่ผูรับผิดชอบใหชัดเจนและเวลาดำเนินการใหรวดเร็ว ทันกับปฏิทินการประเมิน ITAที่ ปชช. กำหนดไว 

เมื่อเสร็จ ใหเสนอผกก.สั่งการใหผูรับผิดชอบทราบ และเมื่อปฏิบัติแลวใหสงขอมูลใหผกก.ทราบ เพื่อสั่งการให

ฝายธุรการจัดทำขอมูลเสนอใหท่ีประชุมทราบ และเผยแพรทางเว็ปไซดตอไป มติ ที่ประชุมเห็นชอบ 

วาระที่ 4. เรื่องอื่นๆ (ถามี) - ไมม ี 
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