
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment) 

ของสน.ศาลาแดง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ในภาพรวม  

1.การแสดงค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสน.ศาลาแดง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ตารางที ่229: 
ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสน.ศาลาแดง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ในภาพรวมจ าแนกตามตัวชีว้ัด 

ตวัชีว้ดั น ำ้หนกั(รอ้ยละ) คะแนนเฉล่ีย 
ตวัชีว้ดั 

ระดบั คะแนนท่ีได ้

(100) 
คะแนนถ่วงน ำ้หนกั 

ตวัชีว้ดัที่ 1. กำรปฏิบตัิหนำ้ที่ 30.00 99.12 AA Excellence 97.05 29.12 

ตวัชีว้ดัที่ 2. กำรใชง้บประมำณ 96.98 AA Excellence 

ตวัชีว้ดัที่ 3. กำรใชอ้  ำนำจ 98.65 AA Excellence 

ตวัชีว้ดัที่ 4. 

กำรใชท้รพัยสิ์นของรำชกำร 
91.64 A Very Good 

ตวัชีว้ดัที่ 5. กำรแกไ้ขปัญหำกำรทจุรติ 98.87 AA Excellence 

ตวัชีว้ดัที่ 6. คณุภำพกำรด ำเนินงำน 30.00 94.97 A Very Good 92.38 27.71 

ตวัชีว้ดัที่ 7. ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร 89.95 A Very Good 

ตวัชีว้ดัที่ 8. 

กำรปรบัปรุงระบบกำรท ำงำน 
92.22 A Very Good 

ตวัชีว้ดัที่ 9. กำรเปิดเผยขอ้มลู 40.00 94.64 A Very Good 97.32 38.93 

ตวัชีว้ดัที่ 10. กำรป้องกนักำรทจุรติ 100.00 AA Excellence 

 คะแนนรวม 

ITA 
95.76 

AA - Excellence 



 
แผนภาพที ่1 : 
กราฟใยแมงมุมแสดงค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสน.
ศาลาแดง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

ตารางที ่230: ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
สน.ศาลาแดง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามตัวชีว้ัดและข้อค าถาม 

 
ตัวชีว้ัดที ่1 การปฏิบัตหิน้าที ่ 99.12 คะแนน 
I1. เจำ้หนำ้ที่ต  ำรวจในหน่วยงำนของท่ำน ปฏิบตัิงำน/ใหบ้รกิำร แก่ผูม้ำตดิต่อหรือผูใ้ชบ้รกิำร 

ตำมประเด็นดงัต่อไปนี ้มำกนอ้ยเพียงใด 
98.19 

หวัขอ้กำรประเมิน นอ้ยที่สดุ นอ้ย มำก มำกที่สดุ คะแนน 

1.โปรง่ใสเป็นไปตำมมำตรฐำน/ขัน้ตอน ของแต่ละสำยงำน 0.00% 0.00% 5.48% 94.52% 98.19 

2.โปรง่ใสเป็นไปตำมกรอบระยะเวลำที่ก ำหนดตำมมำตรฐำน/ขัน้ตอน 

ของแต่ละสำยงำน 
0.00% 0.00% 5.48% 94.52% 98.19 

 

I2. เจำ้หนำ้ที่ต  ำรวจในหน่วยงำนของท่ำน  ปฏิบตัิงำนหรือใหบ้รกิำร แก่ผู้มำติดต่อทั่ว ๆ ไป 

กบัผูม้ำตดิต่อที่รูจ้กัเป็นกำรส่วนตวัอยำ่งเท่ำเทียมกนั มำกนอ้ยเพยีงใด 
98.19 
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การปฏิบติัหนา้ท่ี
99.12

การใชง้บประมาณ
96.98

การใชอ้ านาจ
98.65

การใชท้รพัยส์ินของราชการ
91.64

การแกไ้ขปัญหาการทจุริต
98.87

คณุภาพการด าเนินงาน
94.97

ประสิทธิภาพการสื่อสาร
89.95

การปรบัปรุงระบบการท างาน
92.22

การเปิดเผยขอ้มลู
94.64

การปอ้งกนัการทจุริต
100.00



หวัขอ้กำรประเมิน นอ้ยที่สดุ นอ้ย มำก มำกที่สดุ คะแนน 

1.เจำ้หนำ้ที่ต  ำรวจในหนว่ยงำนของท่ำน  ปฏิบตัิงำนหรือใหบ้รกิำร 

แก่ผูม้ำตดิต่อทั่ว ๆ ไป 

กบัผูม้ำตดิต่อที่รูจ้กัเป็นกำรส่วนตวัอยำ่งเท่ำเทียมกนั มำกนอ้ยเพยีงใด 

0.00% 0.00% 5.48% 94.52% 98.19 

 

I3. เจำ้หนำ้ที่ต  ำรวจในหน่วยงำนของท่ำน  มีพฤติกรรมในกำรปฏิบตัิงำน ตำมประเด็นดงัต่อไปนี ้อย่ำงไร 98.34 

หวัขอ้กำรประเมิน นอ้ยที่สดุ นอ้ย มำก มำกที่สดุ คะแนน 

1.มุ่งผลส ำเรจ็ของงำน 0.00% 0.00% 5.48% 94.52% 98.19 

2.ใหค้วำมส ำคญักบังำนมำกกวำ่ธุระส่วนตวั 0.00% 0.00% 4.11% 95.89% 98.64 

3.พรอ้มรบัผิดชอบ 

หำกควำมผิดพลำดเกิดจำกตนเอง 
0.00% 0.00% 5.48% 94.52% 98.19 

 

I4. เจำ้หนำ้ที่ต  ำรวจในหน่วยงำนของท่ำน มกีำรเรยีกส่ิงดงัต่อไปนีจ้ำกผูม้ำตดิต่อ 

เพื่อแลกกบักำรปฏิบตัิงำน/ใหบ้รกิำร/อนญุำต หรือไม่ 
100.00 

หวัขอ้กำรประเมิน มี ไม่มี คะแนน 

1.เงิน 0.00% 100.00% 100.00 

2.ทรพัยสิ์น 0.00% 100.00% 100.00 

3.ประโยชนอ์ื่น ๆ ท่ีอำจค ำนวณเป็นเงินได ้เช่น กำรลดรำคำ 

กำรรบัควำมบนัเทิง เป็นตน้ 
0.00% 100.00% 100.00 

 

I5. นอกเหนือจำกกำรรบัจำกญำติหรือจำกบคุคล ท่ีใหก้นัในโอกำสต่ำงๆโดยปกติ ตำมขนบธรรมเนียม 

ประเพณี วฒันธรรม หรือใหก้นัตำมมำรยำทท่ีปฏิบตักินั ในสงัคมแลว้ 

เจำ้หนำ้ที่ต  ำรวจในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรรบัส่ิงดงัต่อไปนี ้หรือไม่ 

100.00 

หวัขอ้กำรประเมิน มี ไม่มี คะแนน 

1.เงิน 0.00% 100.00% 100.00 

2.ทรพัยสิ์น 0.00% 100.00% 100.00 

3.ประโยชนอ์ื่น ๆ ท่ีอำจค ำนวณเป็นเงินได ้เช่น กำรลดรำคำ 

กำรรบัควำมบนัเทิง เป็นตน้ 
0.00% 100.00% 100.00 

 

I6. เจำ้หนำ้ที่ต  ำรวจในหน่วยงำนของท่ำน  มีกำรใหส่ิ้งดงัต่อไปนี ้แก่บคุคลภำยนอกหรือภำคเอกชน 

เพื่อสรำ้งควำมสมัพนัธท์ี่ดีและคำดหวงัใหม้ีประโยชนต์ำ่ง ๆ ตอบแทนในอนำคต หรือไม่ 
100.00 

หวัขอ้กำรประเมิน มี ไม่มี คะแนน 

1.เงิน 0.00% 100.00% 100.00 

2.ทรพัยสิ์น 0.00% 100.00% 100.00 



3.ประโยชนอ์ื่น ๆ ท่ีอำจค ำนวณเป็นเงินได ้เช่น กำรลดรำคำ 

กำรรบัควำมบนัเทิง เป็นตน้ 
0.00% 100.00% 100.00 

 

 
ตัวชีว้ัดที ่2 การใช้งบประมาณ 96.98 

คะแนน 
I7. ท่ำนรูเ้ก่ียวกบัแผนกำรใชจ้่ำยงบประมำณประจ ำปี ของสถำนตี ำรวจของทำ่น มำกนอ้ยเพยีงใด 95.90 

หวัขอ้กำรประเมิน นอ้ยที่สดุ นอ้ย มำก มำกที่สดุ คะแนน 

1.ท่ำนรูเ้ก่ียวกบัแผนกำรใชจ้ำ่ยงบประมำณประจ ำปี 

ของสถำนตี ำรวจของท่ำน มำกนอ้ยเพียงใด 
0.00% 2.74% 6.85% 90.41% 95.90 

 

I8. สถำนีต ำรวจของท่ำน ใชจ้ำ่ยงบประมำณ โดยเป็นไปตำมประเด็นดงัต่อไปนี ้มำกนอ้ยเพยีงใด 97.97 

หวัขอ้กำรประเมิน นอ้ยที่สดุ นอ้ย มำก มำกที่สดุ คะแนน 

1.ควำมคุม้คำ่ 0.00% 0.00% 5.48% 94.52% 98.19 

2.ตรงตำมวตัถปุระสงคข์องงบประมำณที่ตัง้ไว ้ 0.00% 0.00% 6.85% 93.15% 97.74 
 

I9. สถำนีต ำรวจที่ท่ำนปฏิบตังิำน ใชจ้ำ่ยงบประมำณเพื่อประโยชนส่์วนตวั กลุ่ม หรือพวกพอ้ง 

มำกนอ้ยเพียงใด 
96.81 

หวัขอ้กำรประเมิน นอ้ยที่สดุ นอ้ย มำก มำกที่สดุ คะแนน 

1.สถำนีต ำรวจที่ทำ่นปฏิบตัิงำน 

ใชจ้ำ่ยงบประมำณเพื่อประโยชนส่์วนตวั กลุ่ม หรือพวกพอ้ง 

มำกนอ้ยเพียงใด 

95.89% 1.37% 0.00% 2.74% 96.81 

 

I10. เจำ้หนำ้ที่ต  ำรวจในหนว่ยงำนของท่ำน  มีกำรเบิกจ่ำยเงิน ที่เป็นเท็จ เช่น คำ่ท ำงำนล่วงเวลำ 

ค่ำวสัดอุปุกรณ ์ หรือค่ำเดินทำง ฯลฯ มำกนอ้ยเพียงใด 
97.73 

หวัขอ้กำรประเมิน นอ้ยที่สดุ นอ้ย มำก มำกที่สดุ คะแนน 

1.เจำ้หนำ้ที่ต  ำรวจในหนว่ยงำนของท่ำน  มีกำรเบิกจ่ำยเงิน 

ที่เป็นเท็จ เช่น ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ ค่ำวสัดอุปุกรณ ์ หรือค่ำเดินทำง 

ฯลฯ มำกนอ้ยเพียงใด 

95.89% 2.74% 0.00% 1.37% 97.73 

 

I11. สถำนีต ำรวจที่ทำ่นปฏิบตัิงำน มีกำรจดัซือ้จดัจำ้ง/กำรจดัหำพสัด ุ

และกำรตรวจรบัพสัดใุนลกัษณะดงัต่อไปนี ้ มำกนอ้ยเพยีงใด 
97.72 

หวัขอ้กำรประเมิน นอ้ยที่สดุ นอ้ย มำก มำกที่สดุ คะแนน 

1.โปรง่ใส ตรวจสอบได ้ 0.00% 1.37% 1.37% 97.26% 98.63 

2.เอือ้ประโยชนใ์หผู้ป้ระกอบกำรรำยใดรำยหนึง่ 95.89% 1.37% 0.00% 2.74% 96.81 
 



I12. สถำนีต ำรวจที่ทำ่นปฏิบตัิงำนมีช่องทำงใหท้่ำน มีส่วนรว่ม ในกำรตรวจสอบกำรใชจ้่ำยเงินงบประมำณ 

ตำมประเด็นดงัต่อไปนี ้มำกนอ้ยเพียงใด 
95.76 

หวัขอ้กำรประเมิน นอ้ยที่สดุ นอ้ย มำก มำกที่สดุ คะแนน 

1.ช่องทำงสอบถำม 0.00% 2.74% 8.22% 89.04% 95.45 

2.ช่องทำงทกัทว้ง 0.00% 1.37% 9.59% 89.04% 95.92 

3.ช่องทำงรอ้งเรียน 0.00% 1.37% 9.59% 89.04% 95.92 
 

 
ตัวชีว้ัดที ่3 การใช้อ านาจ 98.65 

คะแนน 
I13. ผูบ้งัคบับญัชำของทำ่น มอบหมำยงำนแก่ท่ำนอยำ่งเป็นธรรม มำกนอ้ยเพียงใด 97.74 

หวัขอ้กำรประเมิน นอ้ยที่สดุ นอ้ย มำก มำกที่สดุ คะแนน 

1.ผูบ้งัคบับญัชำของทำ่น 

มอบหมำยงำนแก่ท่ำนอย่ำงเป็นธรรม มำกนอ้ยเพียงใด 
0.00% 0.00% 6.85% 93.15% 97.74 

 

I14. ท่ำนไดร้บักำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน ตำมระดบัคณุภำพของผลงำน มำกนอ้ยเพียงใด 97.74 

หวัขอ้กำรประเมิน นอ้ยที่สดุ นอ้ย มำก มำกที่สดุ คะแนน 

1.ท่ำนไดร้บักำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน 

ตำมระดบัคณุภำพของผลงำน มำกนอ้ยเพียงใด 
0.00% 0.00% 6.85% 93.15% 97.74 

 

I15. ผูบ้งัคบับญัชำของทำ่น คดัเลือกบคุคลเขำ้รบักำรพฒันำ เช่น เขำ้รบักำรอบรม ศกึษำดงูำน 

หรือใหท้นุกำรศกึษำ ฯลฯ อย่ำงเป็นธรรม มำกนอ้ยเพียงใด 
98.19 

หวัขอ้กำรประเมิน นอ้ยที่สดุ นอ้ย มำก มำกที่สดุ คะแนน 

1.ผูบ้งัคบับญัชำของทำ่น คดัเลือกบคุคลเขำ้รบักำรพฒันำ เช่น 

เขำ้รบักำรอบรม ศกึษำดงูำน หรือใหท้นุกำรศกึษำ ฯลฯ 

อย่ำงเป็นธรรม มำกนอ้ยเพียงใด 

0.00% 0.00% 5.48% 94.52% 98.19 

 

I16. ผูบ้งัคบับญัชำของทำ่น มีกำรสั่งกำรใหท้ำ่นท ำธุระส่วนตวัของผูบ้งัคบับญัชำ มำกนอ้ยเพียงใด 99.55 

หวัขอ้กำรประเมิน นอ้ยที่สดุ นอ้ย มำก มำกที่สดุ คะแนน 

1.ผูบ้งัคบับญัชำของทำ่น 

มีกำรสั่งกำรใหท้่ำนท ำธุระส่วนตวัของผูบ้งัคบับญัชำ 

มำกนอ้ยเพียงใด 

98.63% 1.37% 0.00% 0.00% 99.55 

 

I17. ผูบ้งัคบับญัชำของทำ่น มีกำรสั่งกำรใหท้ำ่นท ำในส่ิงที่ไม่ถกูตอ้ง หรือมีควำมเส่ียงต่อกำรทจุรติ 

มำกนอ้ยเพียงใด 
99.55 



หวัขอ้กำรประเมิน นอ้ยที่สดุ นอ้ย มำก มำกที่สดุ คะแนน 

1.ผูบ้งัคบับญัชำของทำ่น 

มีกำรสั่งกำรใหท้่ำนท ำในส่ิงที่ไมถ่กูตอ้ง 

หรือมีควำมเส่ียงต่อกำรทจุรติ มำกนอ้ยเพียงใด 

98.63% 1.37% 0.00% 0.00% 99.55 

 

I18. กำรบรหิำรก ำลงัพลของสถำนีต ำรวจของทำ่น มีลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้มำกนอ้ยเพยีงใด 99.10 

หวัขอ้กำรประเมิน นอ้ยที่สดุ นอ้ย มำก มำกที่สดุ คะแนน 

1.ถกูแทรกแซงจำกผูม้ีอ  ำนำจ 97.26% 2.74% 0.00% 0.00% 99.10 

2.มีกำรซือ้ขำยต ำแหน่ง 97.26% 2.74% 0.00% 0.00% 99.10 

3.เอือ้ประโยชนใ์หก้ลุ่มหรือพวกพอ้ง 97.26% 2.74% 0.00% 0.00% 99.10 
 

 
ตัวชีว้ัดที ่4 การใช้ทรัพยส์นิของราชการ 91.64 

คะแนน 
I19. เจำ้หนำ้ที่ต  ำรวจในหนว่ยงำนของท่ำน  มีกำรเอำทรพัยสิ์นของรำชกำร ไปเป็นของสว่นตวั 

หรือน ำไปใหก้ลุ่มหรือพวกพอ้ง มำกนอ้ยเพียงใด 
58.90 

หวัขอ้กำรประเมิน นอ้ยที่สดุ นอ้ย มำก มำกที่สดุ คะแนน 

1.เจำ้หนำ้ที่ต  ำรวจในหนว่ยงำนของท่ำน  

มีกำรเอำทรพัยสิ์นของรำชกำร ไปเป็นของส่วนตวั 

หรือน ำไปใหก้ลุ่มหรือพวกพอ้ง มำกนอ้ยเพียงใด 

58.90% 0.00% 0.00% 41.10% 58.90 

 

I20. ขัน้ตอนกำรขออนญุำตเพื่อยืมทรพัยสิ์นของรำชกำร ไปใชป้ฏิบตัิงำนในสถำนีต ำรวจของทำ่น 

มีควำมสะดวกมำกนอ้ยเพียงใด 
98.64 

หวัขอ้กำรประเมิน นอ้ยที่สดุ นอ้ย มำก มำกที่สดุ คะแนน 

1.ขัน้ตอนกำรขออนญุำตเพื่อยมืทรพัยสิ์นของรำชกำร 

ไปใชป้ฏิบตัิงำนในสถำนีต ำรวจของท่ำน 

มีควำมสะดวกมำกนอ้ยเพียงใด 

0.00% 0.00% 4.11% 95.89% 98.64 

 

I21. กรณีที่ตอ้งมีกำรขอยืมทรพัยสิ์นของรำชกำรไปใชป้ฏิบตัิงำน เจำ้หนำ้ที่ต  ำรวจในหน่วยงำนของท่ำน  

มีกำรขออนญุำตอย่ำงถกูตอ้ง มำกนอ้ยเพียงใด 
98.19 

หวัขอ้กำรประเมิน นอ้ยที่สดุ นอ้ย มำก มำกที่สดุ คะแนน 

1.กรณีที่ตอ้งมีกำรขอยืมทรพัยสิ์นของรำชกำรไปใชป้ฏิบตัิงำน 

เจำ้หนำ้ที่ต  ำรวจในหน่วยงำนของท่ำน  มีกำรขออนญุำตอย่ำงถกูตอ้ง 

มำกนอ้ยเพียงใด 

0.00% 0.00% 5.48% 94.52% 98.19 

 



I22. บคุคลภำยนอกหรือภำคเอกชน มีกำรน ำทรพัยสิ์นของรำชกำรไปใช ้โดยไม่ไดข้ออนญุำตอยำ่งถกูตอ้ง 

จำกสถำนีต ำรวจของทำ่น มำกนอ้ยเพียงใด 
97.73 

หวัขอ้กำรประเมิน นอ้ยที่สดุ นอ้ย มำก มำกที่สดุ คะแนน 

1.บคุคลภำยนอกหรือภำคเอกชน 

มีกำรน ำทรพัยสิ์นของรำชกำรไปใช ้

โดยไม่ไดข้ออนญุำตอย่ำงถกูตอ้ง จำกสถำนีต ำรวจของทำ่น 

มำกนอ้ยเพียงใด 

95.89% 2.74% 0.00% 1.37% 97.73 

 

I23. ท่ำนรูแ้นวปฏิบตัิของสถำนตี ำรวจของท่ำน เก่ียวกบักำรใชท้รพัยสิ์นของรำชกำรท่ีถกูตอ้ง 

มำกนอ้ยเพียงใด 
98.19 

หวัขอ้กำรประเมิน นอ้ยที่สดุ นอ้ย มำก มำกที่สดุ คะแนน 

1.ท่ำนรูแ้นวปฏิบตัิของสถำนตี ำรวจของท่ำน 

เก่ียวกบักำรใชท้รพัยสิ์นของรำชกำรท่ีถกูตอ้ง มำกนอ้ยเพียงใด 
0.00% 0.00% 5.48% 94.52% 98.19 

 

I24. สถำนีต ำรวจของทำ่น มีกำรก ำกบัดแูลและตรวจสอบกำรใชท้รพัยสิ์นของรำชกำร 

เพื่อป้องกนัไมใ่หม้ีกำรน ำไปใชป้ระโยชนส่์วนตวั กลุ่ม หรือพวกพอ้ง มำกนอ้ยเพยีงใด 
98.19 

หวัขอ้กำรประเมิน นอ้ยที่สดุ นอ้ย มำก มำกที่สดุ คะแนน 

1.สถำนีต ำรวจของทำ่น 

มีกำรก ำกบัดแูลและตรวจสอบกำรใชท้รพัยสิ์นของรำชกำร 

เพื่อป้องกนัไมใ่หม้ีกำรน ำไปใชป้ระโยชนส่์วนตวั กลุ่ม หรือพวกพอ้ง 

มำกนอ้ยเพียงใด 

0.00% 0.00% 5.48% 94.52% 98.19 

 

 
ตัวชีว้ัดที ่5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.87 

คะแนน 
I25. ผูก้  ำกบักำรสถำนตี ำรวจของท่ำน ใหค้วำมส ำคญักบักำรต่อตำ้นกำรทจุรติภำยในหนว่ยงำน 

มำกนอ้ยเพียงใด 
98.64 

หวัขอ้กำรประเมิน นอ้ยที่สดุ นอ้ย มำก มำกที่สดุ คะแนน 

1.ผูก้  ำกบักำรสถำนตี ำรวจของทำ่น 

ใหค้วำมส ำคญักบักำรต่อตำ้นกำรทจุรติภำยในหน่วยงำน 

มำกนอ้ยเพียงใด 

0.00% 0.00% 4.11% 95.89% 98.64 

 

I26. สถำนีต ำรวจของทำ่น มีกำรด ำเนินกำร ดงัต่อไปนี ้หรือไม่ 100.00 

หวัขอ้กำรประเมิน นอ้ยที่สดุ นอ้ย มำก มำกที่สดุ คะแนน 

1.ผูก้  ำกบักำรสถำนตี ำรวจ ก ำชบั สั่งกำร เฝำ้ระวงั 100.00% 0.00% % % 100.00 



ป้องกนักำรทจุรติในแต่ละสำยงำน 

2.แต่ละสำยงำนมแีนวทำงป้องกนัและปรำบปรำมกำรทจุรติที่ชดัเจน 100.00% 0.00% % % 100.00 
 

I27. ปัญหำกำรทจุรติในสถำนีต ำรวจของทำ่น ไดร้บักำรแกไ้ข มำกนอ้ยเพียงใด 99.55 

หวัขอ้กำรประเมิน นอ้ยที่สดุ นอ้ย มำก มำกที่สดุ คะแนน 

1.ปัญหำกำรทจุรติในสถำนีต ำรวจของทำ่น ไดร้บักำรแกไ้ข 

มำกนอ้ยเพียงใด 
0.00% 0.00% 1.37% 98.63% 99.55 

 

I28. สถำนีต ำรวจที่ทำ่นปฏิบตัิงำน มีกำรด ำเนินกำรดงัต่อไปนี ้ต่อกำรทจุรติภำยในหนว่ยงำน 

มำกนอ้ยเพียงใด 
97.73 

หวัขอ้กำรประเมิน นอ้ยที่สดุ นอ้ย มำก มำกที่สดุ คะแนน 

1.เผำ้ระวงั 1.37% 0.00% 2.74% 95.89% 97.73 

2.ตรวจสอบ 1.37% 0.00% 2.74% 95.89% 97.73 

3.ลงโทษทำงวินยัหำกมีกำรทจุรติ 1.37% 0.00% 2.74% 95.89% 97.73 
 

I29. สถำนีต ำรวจที่ทำ่นปฏิบตัิงำน มีกำรน ำผลกำรตรวจสอบของฝ่ำยตรวจสอบ 

ทัง้ภำยในและภำยนอกไปปรบัปรุงกำรท ำงำน เพื่อป้องกนักำรทจุรติในหน่วยงำน มำกนอ้ยเพยีงใด 
99.10 

หวัขอ้กำรประเมิน นอ้ยที่สดุ นอ้ย มำก มำกที่สดุ คะแนน 

1.สถำนีต ำรวจที่ทำ่นปฏิบตัิงำน 

มีกำรน ำผลกำรตรวจสอบของฝ่ำยตรวจสอบ 

ทัง้ภำยในและภำยนอกไปปรบัปรุงกำรท ำงำน 

เพื่อป้องกนักำรทจุรติในหน่วยงำน มำกนอ้ยเพียงใด 

0.00% 0.00% 2.74% 97.26% 99.10 

 

I30. หำกท่ำนพบเห็นแนวโนม้กำรทจุรติที่จะเกิดขึน้ในสำยงำน/สถำนีต ำรวจที่ทำ่นปฏิบตัิงำน 

ท่ำนมีควำมคิดเห็นต่อประเด็นดงัต่อไปนี ้อย่ำงไร 
98.18 

หวัขอ้กำรประเมิน นอ้ยที่สดุ นอ้ย มำก มำกที่สดุ คะแนน 

1.สำมำรถรอ้งเรยีนและส่งหลกัฐำนไดอ้ย่ำงสะดวก 0.00% 1.37% 4.11% 94.52% 97.73 

2.สำมำรถติดตำมผลกำรรอ้งเรียนได ้ 0.00% 0.00% 4.11% 95.89% 98.64 

3.มั่นใจวำ่จะมกีำรด ำเนินกำรอยำ่งตรงไปตรงมำ 0.00% 1.37% 2.74% 95.89% 98.18 

4.มั่นใจวำ่จะปลอดภยัและไมม่ีผลกระทบต่อตนเอง 0.00% 1.37% 2.74% 95.89% 98.18 
 

 
ตัวชีว้ัดที ่6 คุณภาพการด าเนินงาน 94.97 

คะแนน 
E1. เจำ้หนำ้ที่ต  ำรวจที่ท่ำนตดิต่อ มีกำรปฏิบตัิงำน/ใหบ้รกิำรแก่ทำ่น ตำมประเด็นดงัต่อไปนี ้มำกนอ้ยเพียงใด 94.46 



หวัขอ้กำรประเมิน นอ้ยที่สดุ นอ้ย มำก มำกที่สดุ คะแนน 

1.โปรง่ใสเป็นไปตำมขัน้ตอนท่ีก ำหนด 0.00% 0.96% 13.49% 85.54% 94.90 

2.โปรง่ใสเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 0.00% 0.96% 16.14% 82.89% 94.03 
 

E2. เจำ้หนำ้ที่ต  ำรวจที่ท่ำนตดิต่อ มีกำรปฏิบตัิงำน/ใหบ้รกิำรแก่ทำ่น กบัผูม้ำติดต่อคนอื่น ๆ อย่ำงเท่ำเทียมกนั 

มำกนอ้ยเพียงใด 
93.62 

หวัขอ้กำรประเมิน นอ้ยที่สดุ นอ้ย มำก มำกที่สดุ คะแนน 

1.เจำ้หนำ้ที่ต  ำรวจที่ท่ำนตดิต่อ 

มีกำรปฏิบตังิำน/ใหบ้รกิำรแก่ทำ่น กบัผูม้ำติดต่อคนอื่น ๆ 

อย่ำงเท่ำเทียมกนั มำกนอ้ยเพยีงใด 

0.00% 1.93% 15.42% 82.65% 93.62 

 

E3. เจำ้หนำ้ที่ต  ำรวจที่ท่ำนตดิต่อ ใหข้อ้มลูเก่ียวกบักำรด ำเนินกำร/ใหบ้รกิำรแก่ทำ่น อย่ำงตรงไปตรงมำ 

ไม่ปิดบงัหรือบิดเบือนขอ้มลู มำกนอ้ยเพียงใด 
94.98 

หวัขอ้กำรประเมิน นอ้ยที่สดุ นอ้ย มำก มำกที่สดุ คะแนน 

1.เจำ้หนำ้ที่ต  ำรวจที่ท่ำนตดิต่อ 

ใหข้อ้มลูเก่ียวกบักำรด ำเนินกำร/ใหบ้รกิำรแก่ท่ำน อยำ่งตรงไปตรงมำ 

ไม่ปิดบงัหรือบิดเบือนขอ้มลู มำกนอ้ยเพียงใด 

0.00% 0.96% 13.25% 85.78% 94.98 

 

E4. ในระยะเวลำ 1 ปีที่ผ่ำนมำ ท่ำนเคยถกูเจำ้หนำ้ที่ต  ำรวจที่ท่ำนติดต่อ รอ้งขอใหจ้ำ่ยสิ่งดงัต่อไปนี ้

เพื่อแลกกบักำรปฏิบตัิงำน กำรอนมุตัิ อนญุำต หรือใหบ้รกิำร หรือไม่ 
97.91 

หวัขอ้กำรประเมิน มี ไม่มี คะแนน 

1.เงิน 2.41% 97.59% 97.59 

2.ทรพัยสิ์น 1.93% 98.07% 98.07 

3.ประโยชนอ์ื่น ๆ ท่ีอำจค ำนวณเป็นเงินได ้เช่น กำรลดรำคำ 

กำรใหค้วำมบนัเทงิ เป็นตน้ 
1.93% 98.07% 98.07 

 

E5. สถำนีต ำรวจที่ท่ำนตดิต่อ มกีำรด ำเนินงำน โดยค ำนึงถึงประโยชนข์องประชำชนและส่วนรวมเป็นหลกั 

มำกนอ้ยเพียงใด 
93.87 

หวัขอ้กำรประเมิน นอ้ยที่สดุ นอ้ย มำก มำกที่สดุ คะแนน 

1.สถำนีต ำรวจที่ทำ่นตดิต่อ มีกำรด ำเนินงำน 

โดยค ำนงึถึงประโยชนข์องประชำชนและส่วนรวมเป็นหลกั 

มำกนอ้ยเพียงใด 

0.00% 0.72% 17.11% 82.17% 93.87 

 

 
ตัวชีว้ัดที ่7 ประสทิธิภาพการสื่อสาร 89.95 



คะแนน 
E6.  กำรเผยแพรข่อ้มลูของสถำนีต ำรวจที่ท่ำนตดิต่อ มีลกัษณะดงัต่อไปนี ้มำกนอ้ยเพยีงใด 93.26 

หวัขอ้กำรประเมิน นอ้ยที่สดุ นอ้ย มำก มำกที่สดุ คะแนน 

1.เขำ้ถึงง่ำย ไมซ่บัซอ้น 0.00% 1.69% 14.94% 83.37% 93.94 

2.มีช่องทำงหลำกหลำย 0.00% 2.17% 18.07% 79.76% 92.58 
 

E7. สถำนีต ำรวจที่ท่ำนตดิต่อ มกีำรเผยแพรผ่ลงำนหรือขอ้มลูที่สำธำรณชนควรรบัทรำบอย่ำงชดัเจน 

มำกนอ้ยเพียงใด 
92.59 

หวัขอ้กำรประเมิน นอ้ยที่สดุ นอ้ย มำก มำกที่สดุ คะแนน 

1.สถำนีต ำรวจที่ทำ่นตดิต่อ 

มีกำรเผยแพรผ่ลงำนหรือขอ้มลูที่สำธำรณชนควรรบัทรำบอยำ่งชดัเจน 

มำกนอ้ยเพียงใด 

0.00% 1.45% 19.52% 79.04% 92.59 

 

E8. สถำนีต ำรวจที่ท่ำนตดิต่อ มชี่องทำงรบัฟังค ำตชิมหรือควำมคิดเห็นเก่ียวกบักำรด ำเนินงำน/กำรใหบ้รกิำร 

หรือไม่ 
86.27 

หวัขอ้กำรประเมิน นอ้ยที่สดุ นอ้ย มำก มำกที่สดุ คะแนน 

1.สถำนีต ำรวจที่ทำ่นตดิต่อ 

มีช่องทำงรบัฟังค ำติชมหรือควำมคิดเห็นเก่ียวกบักำรด ำเนินงำน/กำรใหบ้รกิำร 

หรือไม่ 

86.27% 13.73% % % 86.27 

 

E9. สถำนีต ำรวจที่ท่ำนตดิต่อ มกีำรชีแ้จงและตอบค ำถำม 

เมื่อมีขอ้กงัวลสงสยัเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนไดอ้ย่ำงชดัเจน มำกนอ้ยเพียงใด 
93.06 

หวัขอ้กำรประเมิน นอ้ยที่สดุ นอ้ย มำก มำกที่สดุ คะแนน 

1.สถำนีต ำรวจที่ทำ่นตดิต่อ มีกำรชีแ้จงและตอบค ำถำม 

เมื่อมีขอ้กงัวลสงสยัเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนไดอ้ย่ำงชดัเจน 

มำกนอ้ยเพียงใด 

0.00% 2.17% 16.63% 81.20% 93.06 

 

E10. สถำนตี ำรวจที่ท่ำนติดต่อ มชี่องทำงใหผู้ม้ำตดิต่อรอ้งเรียน กำรทจุรติของเจำ้หนำ้ที่ต  ำรวจผูป้ฏิบตัิงำน 

หรือไม่ 
84.58 

หวัขอ้กำรประเมิน นอ้ยที่สดุ นอ้ย มำก มำกที่สดุ คะแนน 

1.สถำนีต ำรวจที่ทำ่นตดิต่อ มีช่องทำงใหผู้ม้ำติดต่อรอ้งเรยีน 

กำรทจุรติของเจำ้หนำ้ที่ต  ำรวจผูป้ฏิบตัิงำน หรือไม่ 
84.58% 15.42% % % 84.58 

 

 
ตัวชีว้ัดที ่8 การปรับปรุงระบบการท างาน 92.22 



คะแนน 
E11. เจำ้หนำ้ที่ต  ำรวจที่ทำ่นติดตอ่ มีกำรปรบัปรุงคณุภำพกำรปฏิบตัิงำน/ใหบ้รกิำร ใหด้ีขึน้ มำกนอ้ยเพียงใด 95.06 

หวัขอ้กำรประเมิน นอ้ยที่สดุ นอ้ย มำก มำกที่สดุ คะแนน 

1.เจำ้หนำ้ที่ต  ำรวจที่ท่ำนตดิต่อ 

มีกำรปรบัปรุงคณุภำพกำรปฏิบตัิงำน/ใหบ้รกิำร ใหด้ีขึน้ 

มำกนอ้ยเพียงใด 

0.00% 0.72% 13.49% 85.78% 95.06 

 

E12. สถำนตี ำรวจที่ท่ำนติดต่อ ปรบัปรุงขัน้ตอนและวิธีกำรในกำรใหบ้รกิำรท่ีดีขึน้ มำกนอ้ยเพียงใด 92.58 

หวัขอ้กำรประเมิน นอ้ยที่สดุ นอ้ย มำก มำกที่สดุ คะแนน 

1.สถำนีต ำรวจที่ทำ่นตดิต่อ 

ปรบัปรุงขัน้ตอนและวิธีกำรในกำรใหบ้รกิำรท่ีดีขึน้ 

มำกนอ้ยเพียงใด 

0.00% 2.17% 18.07% 79.76% 92.58 

 

E13. สถำนตี ำรวจที่ท่ำนติดต่อ มกีำรน ำเทคโนโลยีมำใชใ้นกำรด ำเนินงำน/กำรใหบ้รกิำร เช่น 

กำรใหบ้รกิำรผ่ำนโทรศพัทม์ือถือ Mobile Application ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ เป็นตน้ 

ใหเ้กดิควำมสะดวกรวดเรว็มำกขึน้ หรือไม่ 

86.75 

หวัขอ้กำรประเมิน นอ้ยที่สดุ นอ้ย มำก มำกที่สดุ คะแนน 

1.สถำนีต ำรวจที่ทำ่นตดิต่อ 

มีกำรน ำเทคโนโลยีมำใชใ้นกำรด ำเนินงำน/กำรใหบ้รกิำร เช่น 

กำรใหบ้รกิำรผ่ำนโทรศพัทม์ือถือ Mobile Application 

ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ เป็นตน้ ใหเ้กดิควำมสะดวกรวดเรว็มำกขึน้ 

หรือไม่ 

86.75% 13.25% % % 86.75 

 

E14. สถำนตี ำรวจที่ท่ำนติดต่อ เปิดโอกำสใหผู้ร้บับรกิำร ผูม้ำติดต่อ หรือผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย 

เขำ้ไปมีส่วนรว่มในกำรพฒันำกำรด ำเนินงำน/กำรใหบ้รกิำรของหน่วยงำนใหด้ีขึน้ มำกนอ้ยเพยีงใด 
93.06 

หวัขอ้กำรประเมิน นอ้ยที่สุ

ด 
นอ้ย มำก มำกที่สุ

ด 
คะแน

น 

1.สถำนีต ำรวจที่ทำ่นตดิต่อ เปิดโอกำสใหผู้ร้บับรกิำร ผูม้ำติดต่อ 

หรือผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย 

เขำ้ไปมีส่วนรว่มในกำรพฒันำกำรด ำเนินงำน/กำรใหบ้รกิำรของหน่วยงำนใหด้ี

ขึน้ มำกนอ้ยเพียงใด 

0.00% 1.93

% 
17.11

% 
80.96% 93.06 

 

E15. สถำนตี ำรวจที่ท่ำนติดต่อ มกีำรพฒันำกำรด ำเนินงำน/กำรใหบ้รกิำร ใหม้ีควำมโปรง่ใสมำกขึน้ 

มำกนอ้ยเพียงใด  
93.63 

หวัขอ้กำรประเมิน นอ้ยที่สดุ นอ้ย มำก มำกที่สดุ คะแนน 



1.สถำนีต ำรวจที่ทำ่นตดิต่อ 

มีกำรพฒันำกำรด ำเนินงำน/กำรใหบ้รกิำร 

ใหม้ีควำมโปรง่ใสมำกขึน้ มำกนอ้ยเพียงใด  

0.00% 1.20% 16.87% 81.93% 93.63 

 

 
ตัวชีว้ัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 94.64 คะแนน 
9.1. ขอ้มลูพืน้ฐำน 100.00 

9.1.1. ขอ้มลูพืน้ฐำน 100.00 

O1. โครงสรำ้งหน่วยงำน  100.00 

O2. ขอ้มลูผูบ้รหิำร  100.00 

O3. อ ำนำจหนำ้ที่  100.00 

O4. แผนยทุธศำสตรห์รือแผนพฒันำส ำนกังำนเขต  100.00 

O5. ขอ้มลูกำรติดต่อ  100.00 

O6. กฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง  100.00 

9.1.2. ข่ำวประชำสมัพนัธ ์ 100.00 

O7. ข่ำวประชำสมัพนัธ ์ 100.00 

9.1.3. กำรปฏิสมัพนัธข์อ้มลู 100.00 

O8. Q&amp;A  100.00 

O9. Social Network  100.00 

9.2. กำรบรหิำรงำน 87.50 

9.2.1. แผนด ำเนินงำน 66.67 

O10. แผนปฏิบตัิรำชกำรประจ ำปี  100.00 

O11. รำยงำนกำรก ำกบัติดตำมกำรด ำเนินงำน  0.00 

O12. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี  100.00 

9.2.2. กำรปฏิบตังิำน 100.00 

O13. คูม่ือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบตัิงำน (ของเจำ้หนำ้ที่ผูป้ฏิบตัิงำน)  100.00 

9.2.3. กำรใหบ้รกิำร 100.00 

O14. คูม่ือหรือมำตรฐำนกำรใหบ้รกิำร (ของประชำชนผูม้ำรบับรกิำร)  100.00 

O15. ขอ้มลูเชงิสถิติกำรใหบ้รกิำร  100.00 

O16. รำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจกำรใหบ้รกิำร  100.00 

O17. E&ndash;Service  100.00 



9.3. กำรบรหิำรเงินงบประมำณ 85.71 

9.3.1. กำรใชจ้่ำยงบประมำณประจ ำปี 100.00 

O18. แผนกำรใชจ้่ำยงบประมำณประจ ำปี  100.00 

O19. รำยงำนกำรก ำกบัติดตำมกำรใชจ้ำ่ยงบประมำณ  100.00 

O20. รำยงำนผลกำรใชจ้ำ่ยงบประมำณประจ ำปี  100.00 

9.3.2. กำรจดัซือ้จดัจำ้งหรือกำรจดัหำพสัด ุ 75.00 

O21. แผนกำรจดัซือ้จดัจำ้งหรือแผนกำรจดัหำพสัด ุ 0.00 

O22. ประกำศต่ำง ๆ เก่ียวกบักำรจดัซือ้จดัจำ้งหรือกำรจดัหำพสัด ุ 100.00 

O23. สรุปผลกำรจดัซือ้จดัจำ้งหรือกำรจดัหำพสัดรุำยเดือน  100.00 

O24. รำยงำนผลกำรจดัซือ้จดัจำ้งหรือกำรจดัหำพสัดปุระจ ำปี  100.00 

9.4. กำรบรหิำรและพฒันำทรพัยำกรบคุคล 100.00 

9.4.1. กำรบรหิำรและพฒันำทรพัยำกรบคุคล 100.00 

O25. นโยบำยกำรบรหิำรทรพัยำกรบคุคล  100.00 

O26. กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบรหิำรทรพัยำกรบคุคล  100.00 

O27. หลกัเกณฑก์ำรบรหิำรและพฒันำทรพัยำกรบคุคล  100.00 

O28. รำยงำนผลกำรบรหิำรและพฒันำทรพัยำกรบคุคลประจ ำปี  100.00 

9.5. กำรส่งเสรมิควำมโปรง่ใส 100.00 

9.5.1. กำรจดักำรเรื่องรอ้งเรยีนกำรทจุรติ 100.00 

O29. แนวปฏิบตัิกำรจดักำรเรื่องรอ้งเรียนกำรทจุรติ  100.00 

O30. ช่องทำงแจง้เรื่องรอ้งเรียนกำรทจุรติ  100.00 

O31. ขอ้มลูเชงิสถิติเรื่องรอ้งเรียนกำรทจุรติประจ ำปี  100.00 

9.5.2. กำรเปิดโอกำสใหเ้กดิกำรมีส่วนรว่ม 100.00 

O32. ช่องทำงกำรรบัฟังควำมคิดเห็น  100.00 

O33. กำรเปิดโอกำสใหเ้กิดกำรมส่ีวนรว่ม  100.00 

 
ตัวชีว้ัดที ่10 การป้องกนัการทจุริต 100.00 คะแนน 
10.1. กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกนักำรทจุรติ 100.00 

10.1.1. เจตจ ำนงสจุรติของผูบ้รหิำร 100.00 

O34. เจตจ ำนงสจุรติของผูบ้รหิำร  100.00 

O35. กำรมีส่วนรว่มของผูบ้รหิำร  100.00 



10.1.2. กำรประเมินควำมเส่ียงเพื่อกำรป้องกนักำรทจุรติ 100.00 

O36. กำรประเมินควำมเส่ียงกำรทจุรติประจ ำปี  100.00 

O37. กำรด ำเนินกำรเพื่อจดักำรควำมเส่ียงกำรทจุรติ  100.00 

10.1.3. กำรเสรมิสรำ้งวฒันธรรมองคก์ร 100.00 

O38. กำรเสรมิสรำ้งวฒันธรรมองคก์ร  100.00 

10.1.4. แผนปฏิบตัิกำรป้องกนักำรทจุรติ 100.00 

O39. แผนปฏิบตัิกำรป้องกนักำรทจุรติประจ ำปี  100.00 

O40. รำยงำนกำรก ำกบัติดตำมกำรด ำเนินกำรป้องกนักำรทจุรติ  100.00 

O41. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกนักำรทจุรติประจ ำปี  100.00 

10.2. มำตรกำรภำยในเพื่อป้องกนักำรทจุรติ 100.00 

10.2.1. มำตรกำรภำยในเพื่อส่งเสรมิควำมโปรง่ใสและป้องกนักำรทจุรติ 100.00 

O42. มำตรกำรส่งเสรมิคณุธรรมและควำมโปรง่ใส ภำยในหน่วยงำน  100.00 

O43. กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสรมิคณุธรรมและควำมโปรง่ใสภำยในหน่วยงำน  0.00 

คะแนนเฉล่ีย (ถว่งน ำ้หนกั) 95.76 

 

 
แผนภาพที ่2 : 
กราฟแท่งแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจนค
รบาล   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ในภาพรวม จ าแนกตามตัวชีว้ัด 
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แผนภาพที ่3 : 
กราฟแท่งแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจนค
รบาล   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ในภาพรวม เรียงตามคะแนนตามตัวชีว้ัด 

 

ตารางที ่231: จ านวนข้อค าถามจ าแนกตามระดับต่างๆ 
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสน.ศาลาแดง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ในภาพรวม 

ระดบั ช่วงคะแนน จ ำนวนขอ้ค ำถำม 

IIT EIT OIT รวม 

AA Excellence 95 – 100 29 2 40 71 

A Very Good 85 – 94.99  12  12 

B Good 75 – 84.99  1  1 

C Fair 65 – 74.99     

D Poor 55 – 64.99 1   1 

E Extremely Poor 50 – 54.99     

F Fail 0 – 49.99   3 3 

รวม  30 15 43 88 
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แผนภาพที ่4 : กราฟแท่งแสดงจ านวนข้อค าถามตัวชีว้ัดในระดับต่าง ๆ 
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สน.ศาลาแดง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
ตารางที ่541: รายละเอียดผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ สน.ศาลาแดง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตวัชีว้ดั/หวัขอ้กำรประเมิน คะแนน 
ตัวชีว้ัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 94.64 
ตวัชีว้ดัย่อย 9.1 ขอ้มลูพืน้ฐำน 100.00 

9.1.1 ขอ้มลูพืน้ฐำน 100.00 

O1 โครงสรำ้งหน่วยงำน  100.00 
URL ทีส่่ง: 

• http://saladaeng.metro.police.go.th/structure.php 
ค ำอธิบำยของหน่วยงำน:หวัขอ้โครงสรำ้งหน่วยงำน 
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

O2 ขอ้มลูผูบ้รหิำร  100.00 
URL ทีส่่ง: 

• http://saladaeng.metro.police.go.th/commander.php 
ค ำอธิบำยของหน่วยงำน:หวัขอ้ผูบ้งัคบับญัชำ 
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

O3 อ ำนำจหนำ้ที่  100.00 
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ตวัชีว้ดั/หวัขอ้กำรประเมิน คะแนน 
URL ทีส่่ง: 

• http://saladaeng.metro.police.go.th/vision.php 
ค ำอธิบำยของหน่วยงำน:หวัขอ้ อ ำนำจหนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบ 
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

O4 แผนยทุธศำสตรห์รือแผนพฒันำส ำนกังำนเขต  100.00 
URL ทีส่่ง: 

• http://saladaeng.metro.police.go.th/act.php?act=4 
ค ำอธิบำยของหน่วยงำน:แผนยทุธศำสตร ์
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

O5 ขอ้มลูกำรตดิต่อ  100.00 
URL ทีส่่ง: 

• http://saladaeng.metro.police.go.th/contact.php 
ค ำอธิบำยของหน่วยงำน:ตดิต่อ สน. 
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

O6 กฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง  100.00 
URL ทีส่่ง: 

• http://saladaeng.metro.police.go.th/laws.php 
ค ำอธิบำยของหน่วยงำน:เมน ูกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง 
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

9.1.2 ข่ำวประชำสมัพนัธ ์ 100.00 

O7 ข่ำวประชำสมัพนัธ ์ 100.00 
URL ทีส่่ง: 

• http://saladaeng.metro.police.go.th/index.php 

• http://saladaeng.metro.police.go.th/news1.php 

• http://saladaeng.metro.police.go.th/news2.php 

• http://saladaeng.metro.police.go.th/news3.php 



ตวัชีว้ดั/หวัขอ้กำรประเมิน คะแนน 

• http://saladaeng.metro.police.go.th/news4.php 
ค ำอธิบำยของหน่วยงำน:เมน ูข่ำว 
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

9.1.3 กำรปฏิสมัพนัธข์อ้มลู 100.00 

O8 Q&amp;A  100.00 
URL ทีส่่ง: 

• http://saladaeng.metro.police.go.th/index.php 

• http://saladaeng.metro.police.go.th/QA.php 

• https://line.me/ti/g2/pI0v85ttcXetxr-

5kpz_pYsZpBZtutElOweudg?utm_source=invitation&amp;utm_medium=link_copy&amp;

utm_campaign=default 
ค ำอธิบำยของหน่วยงำน:เมนบูรกิำรประชำชน   กระดำนถำม-ตอบ Q&A 
ข้อเสนอแนะ: 
ขอ้เสนอแนะ - ดำ้นขอ้มลู : สถำนีต ำรวจนครบำลควรเผยแพร ่ประชำสมัพนัธ ์ขอ้มลูกำรเขำ้ถงึช่องทำง Q & A 

ที่บคุคลภำยนอกหรือประชำชนผูม้ำรบับรกิำร สำมำรถสอบถำมขอ้มลูต่ำง ๆ ได ้

และสถำนีต ำรวจนครบำลควรก ำหนดระยะเวลำและผูร้บัผิดชอบท่ีชดัเจนในกำรตอบค ำถำมต่ำงๆ 

กบับคุคลภำยนอกหรือประชำชนที่มำใชบ้รกิำร เป็นตน้ 
 

O9 Social Network  100.00 
URL ทีส่่ง: 

• http://saladaeng.metro.police.go.th/index.php 

• http://saladaeng.metro.police.go.th/Social.php 
ค ำอธิบำยของหน่วยงำน:เมน ูSocial Network 
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

ตวัชีว้ดัย่อย 9.2 กำรบรหิำรงำน 87.50 

9.2.1 แผนด ำเนินงำน 66.67 

O10 แผนปฏิบตัิรำชกำรประจ ำปี  100.00 



ตวัชีว้ดั/หวัขอ้กำรประเมิน คะแนน 
URL ทีส่่ง: 

• http://saladaeng.metro.police.go.th/act.php?act=10 
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

O11 รำยงำนกำรก ำกบัติดตำมกำรด ำเนินงำน  0.00 
URL ทีส่่ง: 

• http://saladaeng.metro.police.go.th/act.php?act=11 
ข้อเสนอแนะ: 
ควำมครบถว้นของขอ้มลู :เหตผุลที่ไม่ครบถว้น  ไม่สำมำรถเทียบไดว้่ำ รำยงำนกำรก ำกบัติดตำมกำรด ำเนินงำน ตำมขอ้ 

o11 สอดคลอ้งกบัแผนปฏิบตัิรำชกำรประจ ำปี ตำมขอ้ o10 หรือไม่เนื่องจำกขอ้มลูโครงกำร กิจกรรม ท่ีไม่สอดคลอ้งกนั 
 

O12 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี  100.00 
URL ทีส่่ง: 

• http://saladaeng.metro.police.go.th/act.php?act=12 
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

9.2.2 กำรปฏิบตัิงำน 100.00 

O13 คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบตังิำน (ของเจำ้หนำ้ที่ผูป้ฏิบตัิงำน)  100.00 
URL ทีส่่ง: 

• http://saladaeng.metro.police.go.th/O13.php 
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

9.2.3 กำรใหบ้รกิำร 100.00 

O14 คู่มือหรือมำตรฐำนกำรใหบ้รกิำร (ของประชำชนผูม้ำรบับรกิำร)  100.00 
URL ทีส่่ง: 

• http://saladaeng.metro.police.go.th/O14.php 
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

O15 ขอ้มลูเชงิสถิติกำรใหบ้รกิำร  100.00 
URL ทีส่่ง: 



ตวัชีว้ดั/หวัขอ้กำรประเมิน คะแนน 

• http://saladaeng.metro.police.go.th/act.php?act=15 
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

O16 รำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจกำรใหบ้รกิำร  100.00 
URL ทีส่่ง: 

• http://saladaeng.metro.police.go.th/poll.php 
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

O17 E&ndash;Service  100.00 
URL ทีส่่ง: 

• https://www.xn--42cfc4ea0c3an9ca6czkxb7cyc.com/ 
ข้อเสนอแนะ: 
ขอ้เสนอแนะ - ดำ้นขอ้มลู : ควรเพิ่มเติมช่องทำง E-Service ใหค้รบถว้นตำมภำรกจิ เช่น ระบบรบัเเจง้ควำมออนไลน ์

ระบบรอ้งเรียนต ำรวจออนไลน ์
 

ตวัชีว้ดัย่อย 9.3 กำรบรหิำรเงินงบประมำณ 85.71 

9.3.1 กำรใชจ้่ำยงบประมำณประจ ำปี 100.00 

O18 แผนกำรใชจ้่ำยงบประมำณประจ ำปี  100.00 
URL ทีส่่ง: 

• http://saladaeng.metro.police.go.th/act.php?act=18 
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

O19 รำยงำนกำรก ำกบัติดตำมกำรใชจ้่ำยงบประมำณ  100.00 
URL ทีส่่ง: 

• http://saladaeng.metro.police.go.th/act.php?act=19 
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

O20 รำยงำนผลกำรใชจ้ำ่ยงบประมำณประจ ำปี  100.00 
URL ทีส่่ง: 

• http://saladaeng.metro.police.go.th/act.php?act=20 



ตวัชีว้ดั/หวัขอ้กำรประเมิน คะแนน 
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

9.3.2 กำรจดัซือ้จดัจำ้งหรือกำรจดัหำพสัด ุ 75.00 

O21 แผนกำรจดัซือ้จดัจำ้งหรือแผนกำรจดัหำพสัด ุ 0.00 
URL ทีส่่ง: 

• http://saladaeng.metro.police.go.th/act.php?act=21 
ข้อเสนอแนะ: 
ควำมครบถว้นของขอ้มลู :เหตผุลที่ไม่ครบถว้น  ขอ้มลูที่เผยแพรเ่ป็นขอ้มลู O23 

สรุปผลกำรจดัซือ้จดัจำ้งหรือกำรจดัหำพสัดรุำยเดือน ไม่ใช่แผนกำรจดัซือ้จดัจำ้งหรือแผนกำรจดัหำพสัดุ 
 

O22 ประกำศต่ำง ๆ เก่ียวกบักำรจดัซือ้จดัจำ้งหรือกำรจดัหำพสัด ุ 100.00 
URL ทีส่่ง: 

• http://saladaeng.metro.police.go.th/act.php?act=22 
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

O23 สรุปผลกำรจดัซือ้จดัจำ้งหรือกำรจดัหำพสัดรุำยเดือน  100.00 
URL ทีส่่ง: 

• http://saladaeng.metro.police.go.th/O23.php 
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

O24 รำยงำนผลกำรจดัซือ้จดัจำ้งหรือกำรจดัหำพสัดปุระจ ำปี  100.00 
URL ทีส่่ง: 

• http://saladaeng.metro.police.go.th/act.php?act=24 
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

ตวัชีว้ดัย่อย 9.4 กำรบรหิำรและพฒันำทรพัยำกรบคุคล 100.00 

9.4.1 กำรบรหิำรและพฒันำทรพัยำกรบคุคล 100.00 

O25 นโยบำยกำรบรหิำรทรพัยำกรบคุคล  100.00 
URL ทีส่่ง: 

• http://saladaeng.metro.police.go.th/O25.php 



ตวัชีว้ดั/หวัขอ้กำรประเมิน คะแนน 
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

O26 กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบรหิำรทรพัยำกรบคุคล  100.00 
URL ทีส่่ง: 

• http://saladaeng.metro.police.go.th/act.php?act=26 
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

O27 หลกัเกณฑก์ำรบรหิำรและพฒันำทรพัยำกรบคุคล  100.00 
URL ทีส่่ง: 

• http://saladaeng.metro.police.go.th/act.php?act=27 
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

O28 รำยงำนผลกำรบรหิำรและพฒันำทรพัยำกรบคุคลประจ ำปี  100.00 
URL ทีส่่ง: 

• http://saladaeng.metro.police.go.th/act.php?act=28 
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

ตวัชีว้ดัย่อย 9.5 กำรส่งเสรมิควำมโปรง่ใส 100.00 

9.5.1 กำรจดักำรเรื่องรอ้งเรียนกำรทจุรติ 100.00 

O29 แนวปฏิบตัิกำรจดักำรเรื่องรอ้งเรยีนกำรทจุรติ  100.00 
URL ทีส่่ง: 

• http://saladaeng.metro.police.go.th/act.php?act=29 
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

O30 ช่องทำงแจง้เรื่องรอ้งเรียนกำรทจุรติ  100.00 
URL ทีส่่ง: 

• https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe9E7eKWWpPHgSJGzwJ6QdvNbI43K3Pw

ak7yy8lzhv1dk3eBg/viewform 
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี



ตวัชีว้ดั/หวัขอ้กำรประเมิน คะแนน 

O31 ขอ้มลูเชงิสถิติเรื่องรอ้งเรียนกำรทจุรติประจ ำปี  100.00 
URL ทีส่่ง: 

• http://saladaeng.metro.police.go.th/act.php?act=31 
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

9.5.2 กำรเปิดโอกำสใหเ้กิดกำรมส่ีวนรว่ม 100.00 

O32 ช่องทำงกำรรบัฟังควำมคิดเห็น  100.00 
URL ทีส่่ง: 

• http://saladaeng.metro.police.go.th/comment.php 
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

O33 กำรเปิดโอกำสใหเ้กิดกำรมีส่วนรว่ม  100.00 
URL ทีส่่ง: 

• http://saladaeng.metro.police.go.th/act.php?act=33 
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี
ตัวชีว้ัดที ่10 การป้องกนัการทจุริต 100.00 
ตวัชีว้ดัย่อย 10.1 กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกนักำรทจุรติ 100.00 

10.1.1 เจตจ ำนงสจุรติของผูบ้รหิำร 100.00 

O34 เจตจ ำนงสจุรติของผูบ้รหิำร  100.00 
URL ทีส่่ง: 

• http://saladaeng.metro.police.go.th/act.php?act=34 
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

O35 กำรมีส่วนรว่มของผูบ้รหิำร  100.00 
URL ทีส่่ง: 

• http://saladaeng.metro.police.go.th/act.php?act=35 
ข้อเสนอแนะ: 
ขอ้เสนอแนะ - ดำ้นขอ้มลู : ควรเพิ่มเติมรำยละเอียด/เอกสำรประกอบกำรประชมุ เพื่อเเสดงใหเ้ห็นว่ำ 

รำยละเอียดของกำรประชมุ กำรมอบหมำย เนือ้หำอื่นๆ และมติในที่ประชมุ เป็นอยำ่งไร 



ตวัชีว้ดั/หวัขอ้กำรประเมิน คะแนน 

 

10.1.2 กำรประเมินควำมเส่ียงเพื่อกำรป้องกนักำรทจุรติ 100.00 

O36 กำรประเมินควำมเส่ียงกำรทจุรติประจ ำปี  100.00 
URL ทีส่่ง: 

• http://saladaeng.metro.police.go.th/act.php?act=36 
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

O37 กำรด ำเนินกำรเพื่อจดักำรควำมเส่ียงกำรทจุรติ  100.00 
URL ทีส่่ง: 

• http://saladaeng.metro.police.go.th/act.php?act=37 
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

10.1.3 กำรเสรมิสรำ้งวฒันธรรมองคก์ร 100.00 

O38 กำรเสรมิสรำ้งวฒันธรรมองคก์ร  100.00 
URL ทีส่่ง: 

• http://saladaeng.metro.police.go.th/act.php?act=38 
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

10.1.4 แผนปฏิบตัิกำรป้องกนักำรทจุรติ 100.00 

O39 แผนปฏิบตัิกำรป้องกนักำรทจุรติประจ ำปี  100.00 
URL ทีส่่ง: 

• http://saladaeng.metro.police.go.th/act.php?act=39 
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

O40 รำยงำนกำรก ำกบัติดตำมกำรด ำเนินกำรป้องกนักำรทจุรติ  100.00 
URL ทีส่่ง: 

• http://saladaeng.metro.police.go.th/act.php?act=40 
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

O41 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกนักำรทจุรติประจ ำปี  100.00 



ตวัชีว้ดั/หวัขอ้กำรประเมิน คะแนน 
URL ทีส่่ง: 

• http://saladaeng.metro.police.go.th/act.php?act=41 
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

ตวัชีว้ดัย่อย 10.2 มำตรกำรภำยในเพื่อป้องกนักำรทจุรติ 100.00 

10.2.1 มำตรกำรภำยในเพื่อส่งเสรมิควำมโปรง่ใสและป้องกนักำรทจุรติ 100.00 

O42 มำตรกำรส่งเสรมิคณุธรรมและควำมโปรง่ใส ภำยในหน่วยงำน  100.00 
URL ทีส่่ง: 

• http://saladaeng.metro.police.go.th/act.php?act=42 
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

O43 กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสรมิคณุธรรมและควำมโปรง่ใสภำยในหนว่ยงำน  0.00 
URL ทีส่่ง: 
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

 

ตารางที ่542: สถิติผู้ตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) สน.ศาลาแดง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แยกตามเพศ 

เพศ รอ้ยละ จ ำนวนคน 

ชำย 94.52 69 

หญิง 5.48 4 

อื่น ๆ 0.00 0 

รวม 100.00 73 

 



 
แผนภาพที ่5 : กราฟแท่งแสดงสถิติผู้ตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
สน.ศาลาแดง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แยกตามเพศ 

 

ตารางที ่543: สถิติผู้ตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) สน.ศาลาแดง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แยกตามระดับต าแหน่งงาน 

ระดบัต ำแหน่งงำน รอ้ยละ จ ำนวนคน 

ผูบ้รหิำร 2.74 2 

หวัหนำ้ฝ่ำย 8.22 6 

ขำ้รำชกำร/พนกังำน 89.04 65 

ลกูจำ้ง/พนกังำนจำ้ง 0.00 0 

รวม 100.00 73 

 

 
แผนภาพที ่6 : กราฟแท่งแสดงสถิติผู้ตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
สน.ศาลาแดง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แยกตามระดับต าแหน่งงาน 
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ตารางที ่544: สถิติผู้ตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) สน.ศาลาแดง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แยกตามจ านวนปีที่ปฏิบัติงาน 

จ ำนวนปีที่ปฏิบตังิำน รอ้ยละ จ ำนวนคน 

ต ่ำกว่ำ 5 ปี 19.18 14 

5 - 10 ปี 54.79 40 

11 - 20 ปี 2.74 2 

มำกกวำ่ 20 ปี ขึน้ไป 23.29 17 

รวม 100.00 73 

 

 
แผนภาพที ่7 : กราฟแท่งแสดงสถิติผู้ตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
สน.ศาลาแดง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แยกตามจ านวนปีทีป่ฏิบัติงาน 

 

ตารางที ่545: สถิติผู้ตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) สน.ศาลาแดง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แยกตามเพศ 

เพศ รอ้ยละ จ ำนวนคน 

ชำย 70.60 293 

หญิง 29.40 122 

อื่น ๆ 0.00 0 

รวม 100.00 415 
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แผนภาพที ่8 : กราฟแท่งแสดงสถิติผู้ตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
สน.ศาลาแดง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แยกตามเพศ 

 

ตารางที ่546: สถิติผู้ตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) สน.ศาลาแดง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แยกตามตามอายุ 

ตำมอำย ุ รอ้ยละ จ ำนวนคน 

ต ่ำกว่ำ 20 ปี 10.60 44 

20 - 30 ปี 20.24 84 

31 - 40 ปี 14.94 62 

41 - 50 ปี 43.61 181 

51 - 60 ปี 10.60 44 

มำกกวำ่ 60 ปี 0.00 0 

รวม 100.00 415 
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แผนภาพที ่9 : กราฟแท่งแสดงสถิติผู้ตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
สน.ศาลาแดง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แยกตามตามอายุ 

 

ตารางที ่547: สถิติผู้ตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) สน.ศาลาแดง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แยกตามอาชีพ 

อำชีพ รอ้ยละ จ ำนวนคน 

เจำ้หนำ้ที่ของรฐั/ขำ้รำชกำร/พนกังำนรำชกำร/พนกังำนรฐัวิสำหกจิ 33.01 137 

พนกังำนบรษิัทเอกชน 6.27 26 

ประกอบธุรกิจส่วนตวั 6.99 29 

เกษตรกร 0.72 3 

อำชีพอิสระ 17.59 73 

รบัจำ้งทั่วไป 31.33 130 

อื่น ๆ (โปรดระบ)ุ 4.10 17 

รวม 100.00 415 

 

 
แผนภาพที ่10 : กราฟแท่งแสดงสถิติผู้ตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
สน.ศาลาแดง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แยกตามอาชีพ 

 

ตารางที ่548: สถิติผู้ตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) สน.ศาลาแดง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แยกตามลักษณะในการติดต่อกับสถานีต ารวจนครบาล 

ลกัษณะในกำรตดิต่อกบัสถำนีต ำรวจนครบำล รอ้ยละ จ ำนวนคน 
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บคุคลทั่วไป 94.94 394 

หน่วยงำนของรฐั 1.20 5 

องคก์รธุรกจิ 1.20 5 

อื่น ๆ 2.65 11 

รวม 100.00 415 

 

 
แผนภาพที ่11 : กราฟแท่งแสดงสถิติผู้ตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
สน.ศาลาแดง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
แยกตามลักษณะในการติดต่อกับสถานีต ารวจนครบาล 

 
ตารางที ่549: สถิติผู้ตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) สน.ศาลาแดง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แยกตามเร่ืองในติดต่อกับสถานีต ารวจนครบาล 

เรื่องในติดต่อกบัสถำนตี ำรวจนครบำล รอ้ยละ จ ำนวนคน 

งำนสืบสวน 8.43 35 

งำนสอบสวน 9.88 41 

งำนป้องกนัปรำบปรำม 13.01 54 

งำนจรำจร 13.98 58 

งำนอ ำนวยกำร 5.06 21 

งำนอื่น ๆ 49.64 206 

รวม 100.00 415 
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แผนภาพที ่12 : กราฟแท่งแสดงสถิติผู้ตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
สน.ศาลาแดง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แยกตามเร่ืองในติดต่อกับสถานีต ารวจนครบาล 
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