
- การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน ท้ังด้านระบบงาน พฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 
 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การก ากับ/ติดตามผล 
1) การปฏิบัติ
หน้าที่ 

1.การจัดท าแผนยุทธศาสตร์สถานีต ารวจนคร
บาลศาลาแดงเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัด
ได้ทราบทิศทางและกรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติหน้าที่ โดยตั้งคณะท างานจัดท า
ยุทธศาสตร์สถานีต ารวจนครบาลศาลาแดง มี
ผู้ก ากบัการ เป็นหัวหน้าคณะท างาน รองผู้
ก ากับการ(หัวหน้างาน) ทุกสายงาน เป็น
คณะท างาน รวบรวมวิเคราะห์และจัดท าแผน
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ 

1 คณะท างานยุทธศาสตร์สถานี
ต ารวจนครบาลศาลาแดง 
2 งานอ านวยการประกาศแผนและ
เผยแพร่ให้ข้าราชต ารวจในสังกัด
รับทราบ 
3.ผู้ก ากับการ ประเมิน และติดตาม
ผล 
 

ปีงบประมาณ 2566 
เป็นต้นไป 
 

ให้สารวัตรอ านวยการ รายงาน
ความคืบหน้าต่อผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจนครบาลศาลาแดง 
ทุก 3 เดือน 
 

2.การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
ก าหนดโครงการ กิจกรรม หรือการ
ด าเนินงาน ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์สถานี
ต ารวจนครบาลศาลาแดง 

1.ผู้ก ากับการ 
2.รองผู้ก ากับการ (หัวหน้างาน) 
3.งานอ านวยการรวบรวม ประกาศ
ให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ปีงบประมาณ 2566 
เป็นต้นไป 
 

ให้รองผู้ก ากับการ (หัวหน้างาน) 
ก ากับติดตามดูแลการด าเนินการ
ในสายงานตนเองให้เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติราชการให้สารวัตร
อ านวยการ รายงานความคืบหน้า
ต่อผู้ก ากับการสถานีต ารวจ 
นครบาลศาลาแดงทุก 3 เดือน 
 



3.รวบรวมระเบียบค าสั่ง ข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัด
ยึดเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ 

1.หัวหน้าแต่ละสายงาน รวบรวม
จัดท าข้อมูลที่เกี่ยวกับตามสายงาน 
2.งานอ านวยการรวบรวม ประกาศ
ให้ทราบโดยทั่วกัน 

ปีงบประมาณ 2566 
เป็นต้นไป 
 

ให้สารวัตรอ านวยการ รายงาน
ความคืบหน้าต่อผู้ก ากับการ 
สถานีต ารวจนครบาลศาลาแดง 
ทุก 3 เดือน หรือเมื่อการเพ่ิมเติม
หรือเปลี่ยนแปลง 

4.การจัดท า รวบรวม คู่มือปฏิบัติงานให้แก่
เจ้าหน้าที่แต่ละสายงาน แสดงขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ
เผยแพร่ในรูปแบบพันธสัญญา แก่ประชาชน 
ผู้มาติดต่อราชการ ในสถานที่เห็นได้เด่นชัด 

1. หัวหน้าแต่ละสายงาน รวบรวม
ข้อมูลเสนอผู้ก ากับการอนุมัติสั่งการ 
2. งานอ านวยการรวบรวมสรุปผล 
จัดท าประกาศหรือค าสั่ง 
3.ผู้ก ากับการประเมินและติดตามผล 

ปีงบประมาณ 2566 
เป็นต้นไป 
 

ให้สารวัตรอ านวยการ รายงาน
ความคืบหน้าต่อผู้ก ากับการ 
สถานีต ารวจนครบาลศาลาแดง 
ทุก 3 เดือน 

5. การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มี
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องาน
ในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของ
รัฐอย่างมีคุณธรรม 
   2.1 การฝึกประจ าสัปดาห์ 
   2.2 การฝึกอบรมอ่ืนๆในลักษณะเพ่ิม
ความสามารถ 
   2.3 การอบรมในลักษณะปลูกฝังคุณธรรม
ในการปฏิบัติหน้าที่ 
   2.4 การซ้อมแผนเผชิญเหตุ 

1 หัวหน้าแต่ละสายงาน ก าหนด
กิจกรรมเสนอ ผกก.สน.ศาลาแดง 
อนุมัติสั่งการ 
2 งานอ านวยการรวบรวมผล
ด าเนินการ 
3.ผกก. ก ากับ ประเมิน และติดตาม
ผล 

ปีงบประมาณ 2566 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ รายงาน
ความคืบหน้าต่อผู้ก ากับการ 
สถานีต ารวจนครบาลศาลาแดง 
ทุก 3 เดือน 

6. รณรงค์ ให้ความรู้สร้างธรรมภิบาล 
คุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ และสร้างความ
ตระหนักถึงการงดให้งดรับสิ่งตอบแทน จาก
การปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นปฏิบัติหน้าที่ 

ผกก.สน.ศาลาแดง ปีงบประมาณ 2566 
เป็นต้นไป 
 

ให้สารวัตรอ านวยการ รายงาน
ความคืบหน้าต่อผู้ก ากับการ 
สถานีต ารวจนครบาลศาลาแดง
ทุก ๓ เดือน 

 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การก ากับ/ติดตามผล 
2) การใช้
งบประมาณ 

1. การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี มีการก ากับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ โดยเผยแพร่ข้อมูลอย่าง
โปร่งใส คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และ
ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 

1.สารวัตรอ านวยการ 
2.เจ้าหน้าที่การเงิน 
 

ปีงบประมาณ 2566 
เป็นต้นไป 
 

ให้สารวัตรอ านวยการ ก ากับ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
และรายงานผลการต่อผู้ก ากับ
การสถานีต ารวจนครบาลศาลา
แดงทุก 6 เดือน 

2. ก าหนดมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่า
ท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ 

1.สารวัตรอ านวยการและเจ้าหน้าที่
การเงิน ก าหนดมาตรการเสนอต่อผู้
ก ากับการลงนามพิจารณาสั่งการ 

ปีงบประมาณ 2566 
เป็นต้นไป 
 

ให้สารวัตรอ านวยการ รายงานผล
การเบิกจ่ายดังกล่าวต่อผู้ก ากับ
การสถานีต ารวจนครบาลศาลา
แดงทุกเดือน 

3.การจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ มีการก ากับติดตาม 
สรุปผลการด าเนินการ ก าหนดมาตรการ
ควบคุม และเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว ตลอดจน
ประกาศต่างๆที่เก่ียวข้อง อย่างโปร่งใส 

1.สารวัตรอ านวยการ 
2.เจ้าหน้าที่พัสดุ 
 

ปีงบประมาณ 2566 
เป็นต้นไป 
 

ให้สารวัตรอ านวยการ สรุปผล
การด าเนินการดังกล่าวต่อผู้ก ากับ
การสถานีต ารวจ 
นครบาลศาลาแดงทุกเดือน  
และรวบรวมผลเมื่อครบ
ปีงบประมาณ 

4. เผยแพร่ข้อมูลเปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้อย่าง
โปร่งใส 

1.สารวัตรอ านวยการ 
2.เจ้าหน้าที่การเงิน 
3.เจ้าหน้าที่พัสดุ 
 

ปีงบประมาณ 2566 
เป็นต้นไป 
 

ให้สารวัตรอ านวยการ สรุปผล
การด าเนินการดังกล่าวต่อผู้ก ากับ
การสถานีต ารวจ 
นครบาลศาลาแดงทุกเดือน 

 

 

 



มาตรการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การก ากับ/ติดตามผล 

3) การใช้อ านาจ 1.ประกาศนโยบายการบริหารก าลังพลสถานี
ต ารวนนครบาลศาลาแดง ให้ข้าราชการใน
สังกัดได้ทราบโดยทั่วกันถึง 
(1)นโยบายด้านการบริหารก าลังพล ได้แก่ การ
มอบหมายหน้าที่ การโยกย้าย การประเมินผล 
การพิจารณาความดีความชอบ  
(2)นโยบายด้านการพัฒนาก าลังพล ได้แก่ การ
ริเริ่ม แนวทางการพัฒนาก าลังในแต่ละสายงาน 

1.ผกก.สน.ศาลาแดง 
2.สารวัตรอ านวยการ 
 

ปีงบประมาณ 2566 
เป็นต้นไป 
 

ให้สารวัตรอ านวยการ 
สรุปผลการด าเนินการ
ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจ 
นครบาลศาลาแดงทุก 3 
เดือน 

2.รวบรวมระเบียบค าสั่ง ข้อกฎหมาย
หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการการบริหารและ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัด
รับทราบ และยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ 

1.สารวัตรอ านวยการ ปีงบประมาณ 2566 
เป็นต้นไป 
 

ให้สารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้าต่อผู้
ก ากับการสถานีต ารวจ 
นครบาลศาลาแดง 
เมื่อด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

3.ก าหนดกิจกรรม การด าเนินการในทุกสาย
งานเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายการบริหารก าลังพล
สถานีต ารวจนครบาลศาลาแดงที่ไว้วาง 

1.รองผู้ก ากับ(หัวหน้างาน)
ด าเนินการ 
2.สารวัตรอ านวยการรวบรวมผลการ
ด าเนินการจัดท ารายงาสรุป 
 

ปีงบประมาณ 2566 
เป็นต้นไป 
 

ให้สารวัตรอ านวยการ 
สรุปผลการด าเนินการ
ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจนครบาลศาลาแดง 
ทุก 3 เดือน 

4. ก าหนดช่องทางร้องเรียน และมาตรการ 
กรณี ผู้บังคับบัญชาการใช้อ านาจสั่งการให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

1.สารวัตรอ านวยการ ปีงบประมาณ 2566 
เป็นต้นไป 
 

ให้สารวัตรอ านวยการ
สรุปผลการด าเนินการ
ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจนครบาลศาลาแดงทุก 
3 เดือน 



 
มาตรการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การก ากับ/ติดตามผล 

4) การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมไปถึง
หน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของ
หน่วยงาน 

1.ผู้ก ากับการ 
2.สารวัตรอ านวยการ 
3.เจ้าหน้าที่พัสดุ 
 

ปีงบประมาณ 2566 
เป็นต้นไป 
 

ให้สารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้าต่อผู้
ก ากับการสถานีต ารวจนคร
บาลศาลาแดงทุก 3 เดือน 

5) การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

1. การประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ในทุกสายงาน และก าหนดการด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

1.รองผู้ก ากับการ (หัวหน้างาน) 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึง
การจัดการความเสี่ยงนั้น 
2.สารวัตรอ านวยการรวบรวมผลการ
ด าเนินการ 
3.ผู้ก ากับการก ากับ ควบคุม ดูแล 

ปีงบประมาณ 2566 
เป็นต้นไป 
 

ให้สารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้าต่อผู้
ก ากับการสถานี 
ต ารวจนครบาลศาลาแดง 
ทุก 3 เดือน 

2. จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเพื่อให้เกิดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม มีการ
ก ากับติดตามแสดงความก้าวหน้าในการ
ด าเนินการในทุกสายงาน 

1.รองผู้ก ากับการ (หัวหน้างาน) 
จัดท าแผนของแต่ละสายงาน 
2.สารวัตรอ านวยการรวบรวมออก
แผนในภาพรวม และรวบรวมผลการ
ด าเนินการ 
3.ผู้ก ากับการก ากับ ควบคุม ดูแล 

ปีงบประมาณ 2566 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้าต่อผู้
ก ากับการสถานีต ารวจ 
นครบาลศาลาแดง 
ทุก 3 เดือน 

3. ด าเนินมาตรการหรือกิจกรรมในการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ต ารวจ
ในหน่วยงาน มีทัศนคติ ค่านิยมในการ

1.ผู้ก ากับการ ด าเนินการมาตรการ
หรือกิจกรรม ให้แก่ข้าราชการต ารวจ
ในสังกัด 

ปีงบประมาณ 2566 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้าต่อผู้
ก ากับการ 



ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต สร้างความ
เชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อ
พบเห็นการทุจริตภายใน 

2.รองผู้ก ากับการ (หัวหน้างาน) 
ด าเนินการมาตรการหรือกิจกรรม 
ให้แก่ข้าราชการต ารวจในสายงาน 
3.สารวัตรอ านวยการรวบรวมผล
ด าเนินการ 

สถานีต ารวจนครบาลศาลา
แดงทุก 3 เดือน 

4. สร้างกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่  
(1) การจัดท าแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต แสดงคู่มือแนวทางการ
ด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียน  
(2)จัดช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียกการทุจริต 

1.สารวัตรอ านวยการจัดท าแนวทาง
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
จัดท าช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต รวบรวมผลเสนอให้ผู้ก ากับ
การรับทราบ เพื่อตรวจสอบ และวาง
มาตรการป้องกันต่อไป 
2.ผู้ก ากับการ ควบคุม ก ากับ ดูแล 

ปีงบประมาณ 2566 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้าต่อผู้
ก ากับการสถานีต ารวจ 
นครบาลศาลาแดงทุก 3 
เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การก ากับ/ติดตามผล 
6) คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

๑.จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
(ของประชาชนผู้มารับบริการ) โดยแยก
ประเภทงานให้บริการ มีขั้นตอนการให้บริการ 
แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้
ในการให้บริการ ครบถ้วนทุกสายงาน 
ตลอดจนเผยแพร่ติดประการในรูปแบบสื่อ
สิ่งพิมพ์ไว้ ณ จุดบริการหรือจุดติดต่อราชการ 
รวมถึงช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ ของ
สถานีต ารวจนครบาลศาลาแดง 

1 รอง ผกก.ทุกสายงาน จัดท าข้อมูล
คู่มือการให้บริการของแต่ละสายงาน 
2.สารวัตรอ านวยการรวบรวมและ
จัดท าเป็นสื่อสิ่งพิมพ์ติดประการ 
และเผยแพร่ 
3.ผู้ก ากับการ ควบคุม ก ากับ ดูแล 

ปีงบประมาณ 2566 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ รายงาน
ความคืบหน้าต่อผู้ก ากับการ 
สถานีต ารวจนครบาลศาลาแดง 
ทุก 3 เดือน 

2.ด าเนินมาตรการหรือกิจกรรม ปลูกฝังให้
ข้าราชการต ารวจเห็นถึงความส าคัญของผู้มา
ติดต่อราชการ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน อย่างเคร่งครัด เท่าเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติ ไม่บิดเบือนข้อมูล ไม่มีพฤติกรรมเรียก
รับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นฯ เพื่อแลก
กับการปฏิบัติหน้าที่ และค านึงถึงประโยชน์
ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการ
เอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือ
กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

1.ผู้ก ากับการด าเนินมาตรการหรือ
กิจกรรมในภาพรวม 
2.รองผู้ก ากับการ (หัวหน้างาน) 
ด าเนินมาตรการหรือกิจกรรมภายใน
สายงานตนเอง 
3.สารวัตรอ านวยการรวบรวมผลการ
ด าเนินการการ 

ปีงบประมาณ 2566 
เป็นต้นไป 
 

ให้สารวัตรอ านวยการ รายงาน
ความคืบหน้าต่อผู้ก ากับการ 
สถานีต ารวจนครบาลศาลาแดง 
ทุก 3 เดือน 

 

 

 

 



มาตรการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การก ากับ/ติดตามผล 

7) ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

1. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อ
สาธารณชน ผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เช่น
เฟสบุค๊ เว็ปไซด์ สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน 
โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงาน
และข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ 

1.เจ้าหน้าที่ไอที หรือแอดมิน
เฟสบุ๊ค หรือแอดมินเว็ปไซด์ 
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารให้ รวดเร็ว 
เป็นปัจจุบัน 

ปีงบประมาณ 2566 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ รายงาน
ความคืบหน้าต่อผู้ก ากับการ 
สถานีต ารวจนครบาลศาลา
แดงทุก 3 เดือน 

2. การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อน
ถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.สารวัตรอ านวยการจัดช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริตขึ้นมา
โดยเฉพาะรวบรวมผลเสนอให้ผู้
ก ากับการรับทราบ เพ่ือตรวจสอบ 
และวางมาตรการป้องกันต่อไป 

ปีงบประมาณ 2566 
เป็นต้นไป 
 

ให้สารวัตรอ านวยการ รายงาน
ความคืบหน้าต่อผู้ก ากับการ 
สถานีต ารวจนครบาลศาลา
แดงทุก 3 เดือน 

8) การปรับปรุง
ระบบการท างาน 

1. การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน จัดท า
ช่องทาง E-Service รวบรวมช่องทางการให้บริการ
ออนไลน์ ตามที่ส านักงานต ารวจแห่งชาติได้พัฒนา
ระบบไว้ ในเว็ปไซด์สถานีต ารวจนครบาลศาลาแดง 

1.เจ้าหน้าที่ไอทีหรือแอดมินเว็บ
ไซด์ 

ปีงบประมาณ 2566 
เป็นต้นไป 
 

ให้สารวัตรอ านวยการ รายงาน
ความคืบหน้าต่อผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจนครบาลศาลา
แดงทุก 3 เดือน 

2. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามา
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้
สอดคล้องกับความต้องการด้วย โดยจัดท าช่องทาง 
Q&A และช่องทางรับฟังความคิดเห็น ผ่านทางเว็ปไซด์
สถานีต ารวจนครบาลศาลาแดง โดยน าความเห็นคิด
มาปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสและดี
ยิ่งขึ้น 

1.เจ้าหน้าที่ไอทีหรือแอดมินเว็บ
ไซด์ จัดท าช่องทาง 
2.สารวัตรอ านวยการราบรวม
ข้อมูลรายงานให้ผู้ก ากับการทราบ 
เพ่ือปรับปรุง พัฒนาต่อไป 
 

ปีงบประมาณ 2566 
เป็นต้นไป 
 

ให้สารวัตรอ านวยการ รายงาน
ความคืบหน้าต่อผู้ก ากับการ 
สถานีต ารวจนครบาลศาลา
แดงโดยทันที 

 



มาตรการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การก ากับ/ติดตามผล 

9) การเปิดเผย
ข้อมูล 

เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจนครบาล
ศาลาแดง ตามปฏิทินกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 

ผกก.สน.ศาลาแดง  
และคณะกรรมการด าเนินการใน
การขับเคลื่อน ITA สน.ศาลาแดง 
 

ปีงบประมาณ 2566 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ รายงาน
ความคืบหน้าต่อผู้ก ากับการ 
สถานีต ารวจนครบาลศาลา
แดงทุกเดือน 
 

10) การป้องกัน
การทุจริต 

เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจนครบาล
ศาลาแดง ตามปฏิทินกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 

ผกก.สน.ศาลาแดง  
และคณะกรรมการด าเนินการใน
การขับเคลื่อน  ITA สน.ศาลาแดง 
 

ปีงบประมาณ 2566 
เป็นต้นไป 
 

ให้สารวัตรอ านวยการ รายงาน
ความคืบหน้าต่อผู้ก ากับการ 
สถานีต ารวจนครบาลศาลา
แดงทุกเดือน 

 

 

      

     พันต ารวจเอก 

( กิตติพงษ์ สิมมาลี ) 

ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาลศาลาแดง 

 


