
บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ      ฝ่ายอำนวยการ                      โทร ๐-๒๔๒๑-๗๙๒๙-๓๑   โทรสาร ๐-๒๔๒๑-๑๙๕๑ 

ที ่  ๐๐๑๕.(บก.น.๗)(๑๒)/- วันที่       5  เมษายน  2566 

เรื่อง   รายงานผลการดำเนนิการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ.2566  

เรียน ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลศาลาแดง 

ตามท่ีได้กำหนดมาตรการ/กิจกรรม เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานีตำรวจ
นครบาลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ โดยได้ดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ของสถานีตำรวจนครบาลศาลาแดง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ดังต่อไปนี้ 

1.สถานีตำรวจนครบาลศาลาแดง ได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ รายละเอียด ดังนี้ 
  - คำสั่ง สถานีตำรวจนครบาลศาลาแดง ที ่550/2565 ลงวันที่ 5 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการดาเนินการในการขับเคลื่อนและกากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล
ศาลาแดง 

2. ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลศาลาแดง ได้จัดการประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ รายละเอียด ดังนี้ 
  - ประชุมการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล
ศาลาแดง ครั้งที ่1/2566 เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2565 เวลา 9.30 น. ณ ห้อง ศปก.สน.ศาลาแดง 
(รายละเอียดแนบท้าย) 

3. ฝ่ายอำนวยการ จึงขอรายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 



ของสถานีตำรวจนครบาลศาลาแดง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ (รอบ 6 เดือน) ตามรายละเอียดแนบ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

     

    พ.ต.ท.      

  (ภูมิพัฒน์ มิลลิมิตร)  

  สว.อก.สน.ศาลาแดง  

 ทราบ 

- ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

พ.ต.อ.     

(กิตติพงษ ์ สิมมาลี)  

ผกก.สน.ศาลาแดง  


