
รายงานผลการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส สน.ศาลาแดง 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ (Power Distortion) 

ประเด็นที่ต้องเตรียม 
ความพร้อม/ยกระดับ 

1.การป้องกันการใช้อานาจและหน้าที่ แทรกแซงการใช้ดุลยพินิจของพนักงาน
สอบสวน 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ประกาศมาตรการป้องกันแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจของพนักงานสอบสวน 

ผลผลิต พนักงานสอบสวนมีอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายและวิธีปฏิบัติ 

วิธีการสร้างการรับรู้ 
ประกาศมาตรการป้องกันแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจของพนักงานสอบสวน เผยแพร่
แก่พนักงานสอบสวน และประกาศผ่านเว็บไซต์ 

ระยะเวลาแล้วเสร็จ มีนาคม ๒๕๖๖ 
ผู้รับผิดชอบ ผกก. สน.ศาลาแดง 
ระยะเวลากำกับติดตาม ทก ๑ เดือน 

ผลการดำเนินการ 
1.พนักงานสอบสวนมีอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายและวิธีปฏิบัติ 
2.ไม่พบข้อร้องเรียนการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ จากการการใช้อำนาจหน้าที่ 

 

         ทราบ/ตรวจแล้วถูกต้อง 

 พันตำรวจเอก 

            ( กิตติพงษ์ สิมมาลี ) 
      ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลศาลาแดง 


