
รายงานผลการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส สน.ศาลาแดง 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต (Anti - Corruption Improvement) 

ประเด็นที่ต้องเตรียม 
ความพร้อม/ยกระดับ 

๑.การเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน(Anti-
Bribery Policy)และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน(Anti-Bribery 
Policy)และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

ผลผลิต 
เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ สร้างภาพลักษณ์ และแนวทางการปฏิบัติงาน สน.ศาลา
แดง แสดงถึงส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร 

วิธีการสร้างการรับรู้ ประกาศเผยแพร่ผ่านเว็บไซด์ 
ระยะเวลาแล้วเสร็จ มีนาคม ๒๕๖๖ 
ผู้รับผิดชอบ ผกก. สน.ศาลาแดง 
ระยะเวลากำกับติดตาม ทก ๑ เดือน 

ผลการดำเนินการ 

- สน.ศาลาแดงมีภาพลักษณ์ และแนวทางการปฏิบัติงาน สน.ศาลาแดง แสดงถึง
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร ในองค์กร 
- ข้าราชการตำรวจมีความเข้าใจนโยบายป้องกันการรับสินบน(Anti-Bribery Policy)
และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

ภาพกิจกรรม 

 
สื่อประชาสัมพันธ์ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน(Anti-Bribery Policy)และการไม่รับของขวัญของ

กำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

         ทราบ,ตรวจแล้วถูกต้อง 

 พันตำรวจเอก 

            ( กิตติพงษ์ สิมมาลี ) 
      ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลศาลาแดง 

รายงานผลการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส สน.ศาลาแดง 



ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต (Anti - Corruption Improvement) 

ประเด็นที่ต้องเตรียม 
ความพร้อม/ยกระดับ 

๒.การเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมแก่
ข้าราชการตำรวจ (Do/Don't) 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม โดยนำคู่มือจาก
สำนักงานจเรตำรวจ รวบรวมประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซด์ 

ผลผลิต 
ข้าราชการตำรวจมีความรู้ ความเข้าใจ แนวทางปฏิบัติตน ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๔ 

วิธีการสร้างการรับรู้ ประกาศเผยแพร่ผ่านเว็บไซด์ 
ระยะเวลาแล้วเสร็จ มีนาคม ๒๕๖๖ 
ผู้รับผิดชอบ ผกก. สน.ศาลาแดง 
ระยะเวลากำกับติดตาม ทก ๑ เดือน 

ผลการดำเนินการ 
๑.ข้าราชการตำรวจมีความรู้ ความเข้าใจ แนวทางปฏิบัติตน ตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๔ 
๒.ไม่มีเรื่องร้องเรียน กรณีตำรวจฝ่าฝืนจริยธรรมแก่ข้าราชการตำรวจ 

ภาพกิจกรรม 

 
สื่อประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมแก่ข้าราชการตำรวจ (Do/Don't) 

         ทราบ,ตรวจแล้วถูกต้อง 

 พันตำรวจเอก 

            ( กิตติพงษ์ สิมมาลี ) 
      ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลศาลาแดง 


