
 
รายงานผลการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส สน.ศาลาแดง 

ในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏบิตัหินาที่ (Bribery Fraud) 

ประเด็นที่ตองเตรียม 
ความพรอม/ยกระดับ 

1.การใหคาแนะนำมาตรการปองกันการรับสินบน(Anti-Bribery Policy)และการไม
รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

การประชุมมอบนโยบายสถานีตำรวจ 

ผลผลิต ขาราชการตำรวจ สน.ศาลาแดง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานโดยสุจริต 

วิธีการสรางการรับรู 
ผกก.สน.ศาลาแดง และ รอง ผกก.สน.ศาลาแดง มอบนโยบายปองกันการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy)และการไมรับของขวญัของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ในชวงเทศกาลปใหม 

ระยะเวลาแลวเสร็จ 23 ธันวาคม 2565 
ผูรับผิดชอบ ฝายธุรการ สน.ศาลาแดง 
ระยะเวลากำกับติดตาม ทุก ๑ เดือน 

ผลการดำเนินการ 
1.ขาราชการตำรวจ สน.ศาลาแดง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานโดยสุจริต 
2.ไมพบขอรองเรียนการกระทำผิดของเจาหนาที่ จากการเรียกรับสินบนสินบนและ
การรับของขวัญของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาที่ 

 
 

รายงานผลการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส สน.ศาลาแดง 
ในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏบิตัหินาที่ (Bribery Fraud) 

ประเด็นที่ตองเตรียม 
ความพรอม/ยกระดับ 

2.การจัดทำรวบรวมคูมือปฏิบัติงานใหแกเจาหนาที่แตละสายงาน แสดงข้ันตอนและ 
ระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด และเผยแพร ในรูปแบบพันธะสัญญา แกประชาชน
ผูมาติดตอราชการ ในสถานท่ีเห็นไดเดนชัด 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

จัดทำสื่อประชาสัมพันธขั้นตอนการบริการ ผานโซเชียวมิเดียและติดไว ณ ที่ทำการสถานี 

ผลผลิต ประชาชนผูมาติดตอราชการ ทราบข้ันตอน ระยะเวลา ติดตอราชการ 
วิธีการสรางการรับรู สื่อประชาสัมพันธ/ปายประกาศ 
ระยะเวลาแลวเสร็จ 23 ธันวาคม 2565 
ผูรับผิดชอบ ฝายธุรการ สน.ศาลาแดง 
ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

ทุก ๑ เดือน 

ผลการดำเนินการ ประชาชนผูมาติดตอราชการ ทราบข้ันตอน ระยะเวลา ติดตอราชการ ไดชัดเจน 
 

 
 



รายงานผลการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส สน.ศาลาแดง 
ในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ตัวช้ีวดัที่ 1 การปฏิบัตหินาท่ี (Bribery Fraud) 

ประเด็นที่ตองเตรียม 
ความพรอม/ยกระดับ 

3.การจัดทำรวบรวมคูมือปฏิบัติงานใหแกเจาหนาที่วิธีสอบปากคาผูเสยีหาย ผูตองหา 
หรือพยาน(เด็ก) 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ จัดทำส่ือประชาสมัพันธขั้นตอนการบริการ ผานเว็บไซด 
ผลผลิต ใหขาราชการตำรวจทราบขั้นตอนวิธีสอบปากคำผูเสียหาย ผูตองหา หรือพยาน(เด็ก) 
วิธีการสรางการรับรู สื่อประชาสัมพันธผานเว็บไซด 
ระยะเวลาแลวเสร็จ 31 มีนาคม 2565 
ผูรับผิดชอบ ฝายธุรการ สน.ศาลาแดง 
ระยะเวลากำกับติดตาม ทุก ๑ เดือน 

ผลการดำเนินการ 
ขาราชการตำรวจมีความเขาใจขั้นตอนวิธีสอบปากคาผูเสียหาย ผูตองหา หรือพยาน
(เด็ก) 

 
 

รายงานผลการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส สน.ศาลาแดง 
ในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ตัวช้ีวดัที่ 1 การปฏิบัตหินาท่ี (Bribery Fraud) 

ประเด็นที่ตองเตรียม 
ความพรอม/ยกระดับ 

4.การจัดทำส่ือประชาสัมพันธ ขอหามพนักงานสอบสวนปฏิบัติตอผูตองหา 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ จัดทำส่ือประชาสมัพันธขั้นตอนการบริการ ผานเว็บไซด 
ผลผลิต ใหขาราชการตำรวจทราบขอหามพนักงานสอบสวนปฏิบัติตอผูตองหา 
วิธีการสรางการรับรู สื่อประชาสัมพันธผานเว็บไซด 
ระยะเวลาแลวเสร็จ 31 มีนาคม 2565 
ผูรับผิดชอบ ฝายธุรการ สน.ศาลาแดง 
ระยะเวลากำกับติดตาม ทุก ๑ เดือน 
ผลการดำเนินการ ขาราชการตำรวจมีความเขาใจขอหามพนักงานสอบสวนปฏิบัติตอผูตองหา 
 

ทราบ , ตรวจแลวถูกตอง   

  

พันตำรวจเอก 

            ( กิตติพงษ สิมมาลี ) 

      ผูกำกับการสถานีตำรวจนครบาลศาลาแดง 

 
 



รายงานผลการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส สน.ศาลาแดง 
ในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ตัวช้ีวดัที่ 1 การปฏิบัตหินาท่ี (Bribery Fraud) 

ประเด็นที่ตองเตรียม 
ความพรอม/ยกระดับ 

5.แนวทางการดำเนินการเม่ือรับแจงความพนักงานสอบสวน 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ จัดทำส่ือประชาสัมพันธขั้นตอนการบรกิาร ผานเว็บไซด 
ผลผลิต ใหขาราชการตำรวจทราบแนวทางการดำเนินการเมื่อรับแจงความ 
วิธีการสรางการรับรู สื่อประชาสัมพันธผานเว็บไซด 
ระยะเวลาแลวเสร็จ 31 มีนาคม 2565 
ผูรับผิดชอบ ฝายธุรการ สน.ศาลาแดง 
ระยะเวลากำกับติดตาม ทุก ๑ เดือน 
ผลการดำเนินการ ไมพบขอรองเรียนประชาชนกรณีพนักงานสอบสวนไมรบัแจงความหรอืดำเนินคดี 
 

 

ทราบ , ตรวจแลวถูกตอง   

  

พันตำรวจเอก 

            ( กิตติพงษ สิมมาลี ) 

      ผูกำกับการสถานีตำรวจนครบาลศาลาแดง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


