
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

ประชุมชี้แจงและใหขอมูลในหนวย ผกก. √ √ √ √ √ เสร็จสิ้น

ตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือน ผกก. √ √ √ √ เสร็จสิ้น

การวิเคราะหกรอบและประเดน็10ตัวช้ีวัด ธุรการ √ √ เสร็จสิ้น

การบันทึกขอมูลพื้นฐาน police ITA ธุรการ(กําลังพล) √ √ √ เสร็จสิ้น

การนําเขาขอมูลคูสัญญาของหนวยงาน ธุรการ(จัดซื้อ) √ √ √ √ เสร็จสิ้น

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

IIT 01(การใหคําแนะนํา/Nogift/เสมอภาค) ธุรการ √ √ √ √ √ ตอเนื่อง

IIT 02(ออกคําสั่ง/คูมือปฏิบัต/ิกรอบเวลา) ธุรการ √ √ √ √ √ เสร็จสิ้น

IIT 03(เสมอภาค/สวัสดิภาพเด็กสตร)ี สอบสวน √ √ √ √ √ เสร็จสิ้น

IIT 04(การปฏิบัตผูิตองหาผูถูกกลาวหา) สืบสวน √ √ √ √ √ เสร็จสิ้น

IIT 05(มาตรการปองกันการเรียกรับ เพ่ือผิด) ป. √ √ √ √ √ เสร็จสิ้น

IIT 06(มาตรการปองกันดุลพินิจ ดําคด)ี สอบสวน √ √ √ √ √ เสร็จสิ้น

IIT 07(มาตรการปองกันการเรียกรับ เพ่ือบริการ) ป. √ √ √ √ √ เสร็จสิ้น

IIT 08(แผนงบประมาณ) ธุรการ(การเงิน) √ √ √ √ √ เสร็จสิ้น

IIT 09(มาตรการจัดซื้อ-จาง) ธุรการ(จัดซื้อ) √ √ √ √ √ เสร็จสิ้น

IIT 10(มาตรการการเบิกจายเงินราชการ) ธุรการ(การเงิน) √ √ √ √ √ เสร็จสิ้น

IIT 11(มาตรการตรวจสอบการใชจายงบ) ธุรการ(การเงิน) √ √ √ √ √ เสร็จสิ้น

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

IIT 12(ปองกันใชอํานาจเพื่อผลประโยชนตน) ป. √ √ √ √ √ เสร็จสิ้น

IIT 13(ปฏิบัตงิานโดยเสมอภาคเปนธรรม) ธุรการ √ √ √ √ √ เสร็จสิ้น

IIT 14(ปองกันผูบังคบับัญชาสั่งการทําธุระสวนตัว) ธุรการ √ √ √ √ √ เสร็จสิ้น

IIT 15(ปองกันผูบังคบับัญชาสั่งการทําผิดกฎหมาย) ธุรการ √ √ √ √ √ เสร็จสิ้น

IIT 16(คําสั่งพิจารณาคุณ-โทษ ) ธุรการ(กําลังพล) √ √ √ √ √ เสร็จสิ้น

IIT 17(คําสั่งพิจารณาขั้นเงินเดือน/ความชอบตําแหนง) ธุรการ(กําลังพล) √ √ √ √ √ เสร็จสิ้น

IIT 18(ปองกันนํารถราชการ/ของกลางไปใช) ธุรการ,สอบสวน √ √ √ √ √ เสร็จสิ้น

IIT 19(ระบบเก็บรกัษาเงิน ของกลาง ของบริจาก) ธุรการ,สอบสวน √ √ √ √ √ เสร็จสิ้น

การดําเนินกิจกรรม IIT(ตํารวจภายในสถานี)

ปฏิทินการเตรียมความพรอม และ ขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดํา เนินงานของหนวยงานภาครัฐ

รายการ กรอบ/ประเด็น ที่ตองปรับปรุงพฒันา
กรอบเวลา

รายงานผลตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ

ผูรับผิดชอบรายการ
กรอบเวลา

รายงานผล

การเตรียมพรอม

1 การปฏิบัตหินาที่

2 งบประมาณ

ตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ

3 การใชอํานาจ

รายการ กรอบ/ประเด็น ที่ตองปรับปรุงพฒันา
กรอบเวลา

รายงานผล

4 การใชรัพยสินราชการ



IIT 20(มาตรการยืม/เบิกจายทรพัยสินราชการ) ธุรการ(พัสดุ) √ √ √ √ √ เสร็จสิ้น

IIT 21(ตัวอยาง/ภาพลักษณ/การปฏิบัต ิผกก) ธุรการ √ √ √ √ √ ตอเนื่อง

IIT 22(การดําเนินคดีวินัยแกผูกระทําผิด) ธุรการ(กําลังพล) √ √ √ √ √ เสร็จสิ้น

IIT 23(มาตรการปองกันการทุจรติ) ธุรการ √ √ √ √ √ เสร็จสิ้น

IIT 24(แผนปองกันความเส่ียง และจัดการเร่ืองรองเรียน) ทุกฝาย √ √ √ √ √ เสร็จสิ้น

IIT 25(ผลในการยับยั้งทุจริต) ธุรการ √ √ √ √ √ ตอเนื่อง

การเก็บขอมูลเจาหนาที่ ในหนวยงาน(จํานวน) ตร.ทุกคน

การดําเนินกิจกรรม EIT(ประชาชนภายนอก)

รายการ กรอบ/ประเด็น ที่ตองปรับปรุงพฒันา ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

EIT 01(ใหเห็นบริการ+เตม็ใจ,ชัดเจน,ตามกรอบเวลา) ทุกฝาย √ √ √ √ √ √ √ √ √ ตอเนื่อง

EIT 02(ใหเห็นความเทาเทียม) ทุกฝาย √ √ √ √ √ √ √ √ √ ตอเนื่อง

EIT 03(ใหเห็น การใหขอมูลครบถวนไมบิดเบือน) ทุกฝาย √ √ √ √ √ √ √ √ √ ตอเนื่อง

EIT 04(ใหเห็น ขั้นตอนและกรอบเวลา) ทุกฝาย √ √ √ √ √ √ √ √ √ ตอเนื่อง

EIT 05(ใหเห็น มาตรการปองกันการรับสินบน NOgift) ทุกฝาย √ √ √ √ √ √ √ √ √ ตอเนื่อง

EIT 06 (ใหเห็นชองทางรองเรียน เสนอความคิดเห็น) ทุกฝาย √ √ √ √ √ √ √ √ √ ตอเนื่อง

EIT 07(ใหเห็น มาตรการปองกันและจัดการ การเรียกรับ) ทุกฝาย √ √ √ √ √ √ √ √ √ ตอเนื่อง

EIT 08(เผยแพรคูมือ ปชช+การเตรียมตัวมาติดตอราชการ) ธุรการ √ √ √ ตอเนื่อง

EIT 09(สื่อสารภาพลักษณองคกร+เผยแพรขอมูลออนไลน) ธุรการ √ √ √ √ √ √ √ √ √ ตอเนื่อง

EIT 10(ชองทางรองเรียนแสดงความคิดเห็น) ธุรการ √ √ √ √ √ √ √ √ √ เสร็จสิ้น

EIT 11(ปรับปรงุบรกิาร ลดอุปสรรค ความยุงยาก) ธุรการ √ √ √ √ √ √ √ √ √ เสร็จสิ้น

EIT 12(การนําเทคโนโลยีมาใชในภารกิจ) ทุกฝาย √ √ √ √ √ √ √ √ √ เสร็จสิ้น

EIT 13(การใชเทคโนโลยีเพื่อประชาชน) ทุกฝาย √ √ √ √ √ √ √ √ √ เสร็จสิ้น

EIT 14(การมีสวนรวมภาคประชาชน กต.ตร.+จิตอาสา) ป. √ √ √ √ √ √ √ √ √ ตอเนื่อง

EIT 15(ปรับปรงุดานความโปรงใส) ธุรการ √ √ √ √ √ √ √ √ √ ตอเนื่อง

การเก็บขอมูลผูมาติดตอราชการ (จํานวน) ทุกฝาย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

9.ขอมูลพ้ืนฐาน การดําเนินกิจกรรม OIT(เปดเผยขอมูลผานเว็ปไซด)

OIT 01(โครงสราง อัตรากําลัง ขอมูลผูบังคับบัญชา) ธุรการ √ √ √ √ เสร็จสิ้น

OIT 02(อํานาจ+พื้นที+่นโยบาย ผบ.ตร. +ยุทธศาสตร ตร) ธุรการ √ √ √ √ เสร็จสิ้น

OIT 03(กฏหมายที่เกียวของ) ธุรการ √ √ √ √ เสร็จสิ้น

ตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ
กรอบเวลา

รายงานผล

6 คุณภาพการดําเนินงาน

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร

8 การปรับปรงุระบบการทํางาน

ข้ันตํ่า 500 คน เดือนมีนาคม 2566

5 การปญหาทุจริต

ข้ันตํ่า 80 เปอรเซนของกําลังพลทังหมด เปาหมาย 100 เปอรเซน เมษายน 2566

ตัวช้ีวัด รายการ ผูรับผิดชอบ
กรอบเวลา

รายงานผล

9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน



OIT 04(กต.ตร.) ป. √ √ √ √ เสร็จสิ้น

OIT 05(ขอมูลติดตอและรับฟงความคิดเห็น) ธุรการ √ √ √ √ เสร็จสิ้น

OIT 06(ขอมูลขาวสารและกิจกรรม) ธุรการ √ √ √ √ √ √ √ √ √ ตอเนื่อง

OIT 07(แผน+รายงานผลปฏิบัตงิานประจําป) ธุรการ √ √ √ √ ตอเนื่อง

OIT 08(คูมือการปฏิบัตงิานเจาหนาที)่ ธุรการ(กําลังพล) √ เสร็จสิ้น

OIT 09(คูมือการใหบรกิารประชาชน+พันธสัญญา) ธุรการ √ เสร็จสิ้น

OIT 10(การบริการผานระบบอิเล็กทรอนิก) ธุรการ √ เสร็จสิ้น

OIT 11(ขอมูล สถิติคดี+จุดตรวจรายเดอืน) สอบสวน,ป √ √ √ √ √ √ √ √ √ ตอเนื่อง

OIT 12(แนวปฏิบัตจิับ/คน) ป.,สืบสวน √ √ √ √ √ √ เสร็จสิ้น

OIT 13(ปองกันการแทรกแทรงดุลพินิจสอบสวน) สอบสวน √ √ √ √ √ √ เสร็จสิ้น

OIT 14(แนวปฏิบัตปิองกันดุลพินิจไมรับคาํรองทุกข) สอบสวน √ √ √ √ √ √ เสร็จสิ้น

OIT 15(แนวปฏิบัตกิารสอบปากคําพนักงานสอบสวน) สอบสวน √ √ √ √ √ √ เสร็จสิ้น

OIT 16(สิทธิผูเสียหาย/เหยื่ออาชญากรรม และสิทธิผูตองหา) สอบสวน √ √ √ √ √ √ เสร็จสิ้น

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

OIT 17(แผน+รายงานผลจายงบประมาณ) ธุรการ(การเงิน) √ √ √ √ √ √ √ √ √ ตอเนื่อง

OIT 18(กองทุนสืบสวนสอบสวนคดีอาญา) สอบสวน,สืบสวน √ √ √ √ √ √ √ √ √ ตอเนื่อง

OIT 19(ประกาศจัดซื้อ-จาง) ธุรการ(จัดซื้อ) √ √ √ √ √ √ √ √ √ ตอเนื่อง

OIT 20(สรุปผลซื้อจาง) ธุรการ(จัดซื้อ) √ √ √ √ √ √ √ √ √ ตอเนื่อง

9.4 การบริหารทรัพยากรบุคคล OIT 21(หลักเกณฑการบรหิารและพัฒนากําลังพล) ธุรการ(กําลังพล) √ √ √ √ √ √ เสร็จสิ้น

9.5 การสงเสรมิความโปรงใส OIT 22(ชองทางรองเรียนทุจริตและสถิติขอมูล) ธุรการ(กําลังพล) √ √ √ √ √ √ √ √ √ ตอเนื่อง

ตัวช้ีวัด รายการ ผูรับผิดชอบ รายงานผล

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

10.การปองกันทุจริต

10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต OIT 23(โปสเตอรไมรับสินบน+ไมรับของกํานัล) ธุรการ √ √ √ √ √ √ เสร็จสิ้น

OIT 24(กิจกรรม ผกก.สรางคณุธรรม จริยธรรม ตอตานทุจรติ)                                                                                                                                  √ √ √ √ √ √ √ √ √ ตอเนื่อง

OIT 25(การประเมินความเสี่ยงทุจริต) ทุกฝาย √ √ √ √ เสร็จสิ้น

OIT 26(แผน+รายงานผลการพัฒนาบรกิาร) ธุรการ √ √ √ √ √ √ √ √ √ ตอเนื่อง

OIT 27(คูมือและแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม) ธุรการ(กําลังพล) √ √ √ √ √ √ เสร็จสิ้น

OIT 28(แผน+ผลตอตานทุจริต) ธุรการ √ √ √ √ √ √ เสร็จสิ้น

OIT 29(การจัดการทรัพยสินราชการ ของกลาง สํานวนคด)ี ธุรการ,สอบสวน √ √ √ √ √ √ √ √ √ ตอเนื่อง

10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันทุจรติ OIT 30(มาตรการ+ผล การดําเนินงาน ITA) ธุรการ,ผกก √ √ √ √ √ √ √ √ √ ตอเนื่อง

กรอบเวลา

9.3 การบริหารเงินงบประมาณ

9.2 การบริหารงาน

ตัวช้ีวัด รายการ ผูรับผิดชอบ
กรอบเวลา

รายงานผล


