
 

 

ค ำสั่ง สถำนีต ำรวจนครบำลศำลำแดง 
ที่   550/๒๕65 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามประเมินคุณธรรมมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยภาครัฐ(Integnity and Transparency Assessment:ITA) 

ของสถานีต ารวจนครบาลศาลาแดง  
------------------------------------------------------------------ 

ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้ส านักประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส ศึกษาแนวทางและหารือกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ใน
การด าเนินงานของหน่วยภาครัฐ(Integnity and Transparency Assessment:ITA) “ สถานีต ารวจนครบาล ”เพ่ือให้เกิด
กลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพ้ืนที่เขตกรุงเทหมหานคร อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเชน ทั้งนี้ 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติได้เห็นชอบและด าเนินการตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติเสนอ โดยผู้บัญชาต ารวจแห่งชาติ ได้มอบหมายให้กองบัญชาการต ารวจนครบาล ก าหนดผู้ที่รับผิดชอบที่ชัดเจน ใน
การเป็นศูนย์กลางในการประสานงานสถานีต ารวจนครบาล รวมถึงการส่งเสริมและการติดตามอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง
มอบหมายให้ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาลรับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integnity and Transparency Assessment:ITA)ของสถานีต ารวจนครบาล และให้
มีการก าหนดผู้รับผิดชอบการประเมินที่ชัดเจนทั้งในด้านของกระบวนการประเมิน และกระบวนการพัฒนาคุรภาพการ
ให้บริการของประชาชน นั้น 
 

เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินการงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
บรรลุเป้าความที่ก าหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและการก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการการด าเนินงานของหน่วยภาครัฐ(Integnity and Transparency Assessment:ITA)” ของสถานี
ต ารวจนครลศาลาแดง ดังนี้ 

1.ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจนครบาลศาลาแดง    เป็นประธานกรรมการ 
2.รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจนครบาลศาลาแดง   เป็นกรรมการ 
3.รองผู้ก ากับการสอบสวน สถานีต ารวจนครบาลศาลาแดง   เป็นกรรมการ 
4.รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลศาลาแดง  เป็นกรรมการ 
5.สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจนครบาลศาลาแดง   เป็นกรรมการ 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

   - วางกรอบแนวทางการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ
(Integnity and Transparency Assessment:ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลศาลาแดง ประจ าปีงบประมาณ 2565 

    - ก ากับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมิให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลา ที่ก าหนด และ
เป็นไปด้วยหลักการทางวิชาการได้อย่างมาตรฐานเดียวกัน 

    - ผลักดันให้สถานีต ารวจนครบาลศาลาแดง กองบังคับการต ารวจนครบาล 7 กองบัญชาการต ารวจนครบาล 
ท าหน้าที่ด าเนินการละขั้นตอนต่างๆตามที่ก าหนด 

   - มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานต ารวจนครบาลศาลาแดง กองบังคับการต ารวจนครบาล 7 กองบัญชาการ
ต ารวจนครบาล ท าหน้าที่ด าเนินการละขั้นตอนต่างๆตามที่ก าหนด 

/สารวัตรอ านวยการ 



 
-2- 

 
 
   - สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจนครบาลศาลาแดง รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงายให้             

ผู้ก ากับการ สถานีต ารวนครบาลศาลาแดง ทราบตามก าหนด 
 

-- 

ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี ้เป็นต้นไป 
 สั่ง ณ วันที่   5   ตุลาคม  พ.ศ.๒๕65     

 

พันต ารวจเอก 
 (กิตติพงษ์  สิมมาลี) 

ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจนครบาลศาลาแดง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


