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ส านักงานต ารวจแห่งชาติได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปี 
๒๕๖๕ ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลโดยสอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการต้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบการทุจริต ระยะที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๖๓- ๒๕๖๕) โดย
มุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกของบุคลากรส านักงานส านักงานต ารวจแห่งชาติและเครือข่ายของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต (ศปท.) ให้มีทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต เน้นการประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายในสังกัดและนอกโดยเพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามภารกิจ ตลอดจนการพัฒนากลไกการด าเนินงานตามหลักธรร
มาภิบาล เพื่อลดและปูองกันปัญหาการทุจริตให้ไดผ้ลอย่างยั่งยืน 
  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในฐานะหน่วยงานหลักท่ีเป็น 
กลไกการขับเคลื่อนการต่อต้านการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมจริยธรรมในหน่วยงาน จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการ 
ปูองกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ของส านักงานส านักงานต ารวจแห่งชาติขึ้น เพื่อให้ 
เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงาน รวมถึงการขับเคลื่อนนโยบายส าคัญเก่ียวกับการปูองกันและปราบปรามการ 
ทุจริตภายใต้หน่วยงานในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมให้ส าเร็จลุล่วงตามเปูาหมาย 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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(พ.ศ.๒๕๖๖) 

๑.หลักการและเหตุผล 

 การทุจริตในประเทศไทยช่วงที่ผ่านมา ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรคส าคัญต่อ 
การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเติมที่เป็นแบบไม่ซับซ้อน ปัจจุบันได ้
ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากยิ่งข้ึน เช่น ทุจริตเชิงนโยบาย ทุจริตข้ามแตนข้ามชาติ เชื่อมโยงไปสู่ 
อาชญากรรมอ่ืนๆ มากมาย ส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง การทุจริตเป็นปัญหาสากลที่ทุกประเทศล้วนให้ 
ความส าคัญรวมทั้งประเทศไทย ประเทศไทยจึงได้ให้สัตยาบันเข้าเป็นรัฐภาคีเป็นส าตับที่ ๑๔๙ เมื่อวันที่ 
๓๑ มีนาคม ๒๕๕๔ ในอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้นการทุจริต ค.ศ.๒๐๐๓ (United Nations 

Convention against Corruption : UNCAC) ทีว่่าด้วยความร่วมมือระหว่างประเทศในการติดตามทรัพย์สิน 
ที่ได้จากการทุจริตกลับคืน รวมทั้งการให้ความร่วมมือซึ่งกันและกันทางกฎหมายเพ่ือด าเนินคดีกับผู้กระท า 
ความผิดอย่างสมบูรณ์ 

 ประเทศไทยได้แก้ปัญหาการทุจริตในระดับประเทศมาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งบูรณาการความร่วมมือให้ 
เขม้แข็งยิ่งขึ้น ด้วยการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๑ 
(พ.ศ.๒๕๕๑ – ๒๕๕๕) และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปรามปราบการทุจริตระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๕๖- 
๒๕๖๐) ซึ่งพบว่าการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในสังคมไทยมีผลในระตับหนึ่ง และจ าเป็นต้องต าเนินการ
อย่างต่อเนื่องด้วยยุทศาสตร์และกลยุทธ์ที่เป็นรูปธรรม ที่สามารถปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ทวีความ
ซับซ้อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 การจัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจรติ ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
ก าหนดวัตถุประสงค์เพ่ือบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ในการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ทุก
รูปแบบอย่างเข้มแข็งท่ัวทั้งสังคมไทย เพื่อให้เป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียมเท่าระดับสากล 
 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (ท.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ได้รับ 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ ป.ป.ช. ให้ปรับใช้เป็นห้วงเวลาเดียวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖o - ๒๕๖๔) และเม่ือวันที่ ๓๐ สิ่งหาคม พ.ศ.๒๕๕๙ คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติเห็นชอบ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามกรทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖o – ๒๕๖๔) ฉบับสมบูรณ์ ที่
ก าหนดวิสัยทัศน์ "ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” 
ก าหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาค
ส่วน และปฏิรูปกระบวนการปูองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่าน
ยุทธศาสตร์ ๖ ด้าน ได้แก่ ๑.สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ๒.ยกระตับเจตจ านงทางนโยบายการทางเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต ๓.สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย ๔.พัฒนาระบบปูองการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ๕.ปฏิรูป



กลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต ๖.ยกระดับคะแนนดัลชีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดย
เปูาประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ ๓ คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต  
๒/ (CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐ เพ่ือให้เป็นมาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากทั้งภายในและต่างประเทศ รวมทั้งมีการก าหนด 
แนวทางและกลไกในการด าเนินงานที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหา  
การทุจริตไต้อย่างทันท่วงที ส าหรับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม รวมถึงภาคส่วนอื่นๆ 
ในประเทศไทย สามารถน าไปปรับใช้ในงานด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้ประเทศไทย 
ของเราสามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างสง่างามท่ามกลางกระแสโลกในปัจจุบัน 
 ส านักงานต ารวจแห่งชาติเป็นหน่วยงานหลักในการรักษาความสงบเรียบร้อย ดูแลความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน ได้มีค าสั่งที่ ๖๗๗/๒๕๖๑ ลงวนัที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ จัดตั้ง ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต ส านักงานต ารวจแห่งชาติ โดยมีจเรต ารวจแห่งชาติ เป็นหัวหน้าศูนย์แบ่งงานออกเป็น ๕ ส่วน 
ได้แก่ ๑.ส่วนการบังคับบัญชา ๒.กลุ่มงานปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๓.กลุ่มงานส่งเสริม
และคุ้มครองจริยธรรม ๔.หน่วยสนับสนุน ๕.ฝุายอ านวยการซึ่งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต มีอ านาจหน้าที่ให้
ค าแนะน า แก่ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ และหน่วยงานในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ เกี่ยวกับการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตและปรพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) นโยบายของรัฐบาลและส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ จึงจ าเป็นต้องมีแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิอบ เพื่อรองรับ
ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายดังกล่าว 
 
๒.สถานการณ์และแนวโน้มการทุจริต 
 จากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนที่ได้รับจากการแปลง  
ยุทธศาสตร์ซาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติ จึงไดม้ีการริเริ่มแนวคิดในการ 
ปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ 
สถานการณ์การด าเนินงานด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้อง
สามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่างๆ ต้องเผชิญอยู่จริง ต้องมี 
การค านึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ 
สื่อมวลชน และภาคประชาสังคม เพื่อให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการตั้งแต่กระบวนการจัดท ายุทธศาสตร์
ชาติฯ การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ การติดตามประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้รัฐสภาและสาธารณชนได้รับทราบในทุกปีงบประมาณ ทังนี้ก็เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็งเพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมี
มาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 
 จากผลการวิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต การวิเคราะห์ดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย การวิเคราะห์ทิศทางและแนวโน้มการปูองกันและปราบปราม 
การทุจริตของประเทศ ตลอดจนทบทวนงานวิจัยและการศึกษาคู่เทียบ (Benchmarking) การวิเคราะห์สภาวะ 
แวดล้อม รวมถึงวิเคราะห์วงล้ออนาศต (Future Wheel Analysis) และการฉายภาพอนาคต (Future 



Scenario Analysis) รง) ตลอดจนรับฟังความคิดเห็น เห็นจากผู้บริหารองค์กรอิสระ ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้ที่
เกี่ยวข้อง ในภาคส่วนต่างๆ ได้มีการน ามาประมลผลเพื่อก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
 ส านักงานต ารวจแห่งชาติเป็นหน่วยงานหลักในการรักษาความสงบเรียบร้อย ดูแลความปลอดภัยดูแล
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปรามการทุจริต 
ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และแผนปฏิบัติการค้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบการทุจริต 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ยังคงเป็นหน่วยงานส าคัญในการแก้ไขปัญหา การ
ทุจริตคอร์รัปชั่นให้กับประเทศชาติ มีอ านาจหน้าที่ในการบังคับใช้กฎหมายโดยตรง แต่จากข้อมูลสถิติ การ
ร้องเรียน ข้าราชการต ารวจในเรื่องเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ จริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ 
พบว่ามกีารร้องเรียนข้าราชกาต ารวจในเรื่องดังกล่าวยังคงมีสถิติที่สูงอยู่ เจ้าหน้าที่ต ารวจที่ถูกร้องเรียนมี
พฤติการณ์แตกต่างกันไป ทั้งในเรื่องเก่ียวกับอ านาจหน้าที่ หรืออาศัยต าแหน่งหน้าที่ รวมตลอดถึงถูกร้องเรียน
เกี่ยวกับเรื่องการประพฤติส่วนตัวที่ฝุาฝืนจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ และเจ้าหน้าที่ต ารวจที่ถูกร้องเรียน
มีทุกสายงาน ตั้งแต่เจ้าหน้าที่ต ารวจชั้นผู้น้อยจนถึงระดับผู้บังคับบัญชา 
 
๓.วิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
 ประเมินสถานการณ์ทั้งภายในและภายนอกขององค์กร เพ่ือช่วยในการก าหนดจุดแข็ง (Strength) 
จุดอ่อน (Weakness) โอกาส (Opportunity) และภัยคุกความ (Threat) ทีม่ีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
ต ารวจและการด าเนินงานของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ดังนี้ 
 ๑. จุดแข็ง (Strength) 
  ๑.๑ เป็นหน่วยงานที่มีก าลังพลมาก และมีหน่วยงานโดยเฉพาะสถานีต ารวจซึ่งมีที่ตั้งอยู่ 
ครอบคลุมทุกพื้นที่ทั่วประเทศ 
  ๑.๒ บุคลากรมีคุณภาพและความสามารถเฉพาะตัวสูง 
  ๑.๓ มีระบบงานที่สามารถน าปัญหาของชุมชน/ท้องถิ่น ถิ่น มาแก้ไขให้เกิดความหึงพอใจของ 
ประชาชนได้โดยตรง 
  ๑.๔ มีการท างานที่ใกลช้ิดกับประชาชน ชุมชน และท้องถิ่น ท าให้องค์กรต ารวจได้รับความ
ไว้วางใจและความคาดหวังจากประชาชน 
 ๒. จุดอ่อน (Weakness) 
  ๒.๑ ผู้บังตับบัญชาหรือหัวหน้าหน่วยบางหน่วย ยังไม่สามารถบริหารงานไต้อย่างมีประสิทธิภาพ
ท างานเพ่ือแกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้า ไม่มีการวางแผนระยะยาวอย่างเป็นระบบ 
  ๒.๒ มีการจัดท าแผน แต่ขาตก การขับเคลื่อนที่มีประสิทธิภาพ การควบคุมก ากับดูแลและ 
ประเมินผลยังขาดความสมบูรณ์ และประสิทธิภาพที่ดี 
  ๒.๓ ระบบริหารงานบุคคล ยังไม่เอ้ืออ านวยต่อการท างานไห้บรรลุ ขาดแผนพัฒนาบุคลากรของ
หน่วยงานอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
  ๒.๔ การหมุนเวียนบุคลากรภายในส านักงานต ารวจแห่งชาติ ยังไม่ค านึงถึงผลสัมฤทธิ์ของ 
ภารกิจหลักและความสามารถของบุคลากร 



 ๓. โอกาส (Opportunity) 
  ๓.๑ บทบัญญัติของกฎหมายเปิดช่องให้ส านักงานต ารวจแห่งชาติมีโอกาสได้รับมอบหมายภารกิจ
ที่ส าคัญหลากหลาย 
  ๓.๒ สังคมให้ความสนใจการท างานของข้าราชกรต ารวจ เพราะการท าหรือไม่ท าหน้าที่ของ 
ข้าราชการต ารวจมีผลกระทบต่อการด าเนินชีวิตของประชาชน 
  ๓.๓ การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หรือหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  
ท าให้ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ต้องปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานภายใน เพ่ือมุ่งสู่การมีประสิทธภาพ เกิด
ความคุ้มค่าและเกดิผลสัมฤทธิ์ในการกิจของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
  ๓.๔ มีอ านาจตามกฎหมายที่คนในสังคมย าเกรง ผู้ร้ายกลัว 
 ๔. ภัยคุกคาม (Threat) 
  ๔.๑ ภาระหน้าที่ล่อแหลมต่อการแสวงหาผลประโยชน์ 
  ๔.๒ การเปลี่ยนแปลงผู้น าทางการเมือง นโยบายของฝุายการเมือง มีผลกระทบต่อการบริหาร 
จัดการของส านักงานต ารวจแห่งชาติ โดยเฉพาะการบริหารงานบุคคล และงบประมาณ 
  ๔.๓ ผู้บริหารระตับสูงของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ไม่สามารถบริหารจัดการได้อย่างมี 
เอกภาพ เนื่องจากการแทรกแซงของฝูายการเมือง หรือช้าราชการระดับสูง 
  ๔๔ การเปลี่ยนแปลงต าแหน่งหน้าที่บ่อยครั้ง ท าให้การท างานไม่ต่อเนื่องขาดประสิทธิภาพ 
 
๔.วิสัยทัศน์ ค่านิยม พันธกิจ 
วิสัยทัศน์  เป็นต ารวจมืออาชีพ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม 
ค่านิยม   สมรรถนะ สุจริตเป็นธรรม ประชาชนเป็นศูนย์กลาง บริการด้วยใจ 
พันธกจิ    ๑. พัฒนาต ารวจให้โปร่งไสมีมาตรฐาน 
   ๒. เสริมสร้างจิตส านึก ค านิยมแก่ข้ารารการต ารวจ 
   ๓. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
   ๔. บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
๕.วัตถุประสงค์ 
 จากการวิเคราะห์สภาพปัญหา สถานการณ์แนวโน้มการทุจริต จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกตาม 
จากสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก เป็นประเดน็ชี้น าการก าหนดวิสัยทัศน์และ และพันธกิจเพ่ือให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - - ๒๕๖๔)และ
แผนปฏิบัติการต้านการต่อต้านกาทุจริตและประพฤติมิชอบการทุจริต ระยะที่ ๒ (ท.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๐) น ามา 
สู่การก าหนดยุทธศาสตร์การปูองกันและปราบปรามกรทุจริตประพฤติมิชอบ ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ 
ทุจริต ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ดังนี้ 
 ๕.๑ เพ่ือสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ข้าราชการต ารวจไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต 
ร่วมต่อต้านการทุจรติในทุกรูปแบบและน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
 ๕.๒ เพ่ือให้เจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของประชาชนได้รับการปฏิบัติให้เกิดผล 



อย่างเป็นรูปธรรม 
 ๕.๓ เพ่ือสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายและให้นโยบายเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ไม่มีลักษณะของ 
การขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
 ๕.๔ เพ่ือพัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุกให้เท่าทันต่อสถานการณ์ 
 ๕.๕ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ และเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
 
๖.มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน (รายละเอียดตามภาคผนวก ก) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ๑.๑ ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๑.๑.๑ จัดโครงการกิจกรรม ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
(เช่น คัดเลือกบุคคลต้นแบบ , การอบรม , กิจกรรมเสริมรายได ้เป็นต้น) 
  ๑.๑.๒ โครงการฝึกอบรมการจัดท าบัญชีครัวเรือนให้แก่ข้าราชการต ารวจ 
 ๑.๒ บูรณาการภาคีเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบหิตตาม ปูองกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
  ๑.๒.๑ โครงการชุมชนต่อต้านการทุจรติ เพ่ือพัฒนาชุมชนตันแบบในการก ากับดูแลตนเองที่ดี 
ด้านธรรมาภิบาล และปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ๑.๒.๒ การประสานความร่วมมือกับภาดีเครือข่ายเพ่ือการสีบสวนจับกุม 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจลจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ๒.๑ ประกาศนโยบายความโปร่งใสในการปฏิบัติงานเพ่ือด ารงไว้ซึ่งความมีอิสระทางวิชาการที่ถูกต้องตาม
หลักนิติธรรม 
  ๒.๑.๑ ประกาศเจตนารมณด้์านความโปร่งใสแสะตรวจสอบได้ 
 ๒.๒ ส่งเสริมให้มี มีโครงการ/กิจกรรม ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
  ๒.๒.๑ จัดโครงการ/กิจกรรม ร่วมกับหน่วยงานภาย ภายนอกเกี่ยวกับการส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม หรือการต่อต้านการทุจริต เช่น การเข้าร่วมสัมมนา การจัดกิจกรรมรณรงค์ การจัด 
นิทรรศการ การเข้าร่วมประชุมเครือข่ายกับหน่วยงาน ส านักงาน ปปท. ,ส านักงาน ปปช. ,ส านักงาน กพ.  
,ส านักงาน กพร. และศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) เป็นต้น 
 ๒.๓ สร้างองค์ความรู้ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต โดยการศึกษาวิจัยและการพัฒนา 
  ๒.๒.๑ ทบทวนระบบควบคุมภายในและจัดท ารายงานตามระเบียบคณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ 
  ๒.๓.๒ ทบทวนระบบการบริหารความเสี่ยงของต ารวจ 
 ๒.๔ พัฒนาระบนการจัดองศ์ความรู้ 
  ๒.๔.๑ จัดฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการสืบสวน สอบสวนเกี่ยวกับคดีทุจริต 
  ๒.๔.๒ จัดฝึกอบรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการหุจริตเชิงนโยบาย 
 ๓.๑ สนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมขอผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  ๓.๑.๑ จดัท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ 
  ๓.๑.๒ เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิชีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
  ๓.๑.๓ สรุปรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเตือน 
 ๓.๒ แสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน 
  ๓.๒.๑ ผู้บริหารหน่วยงานทุกระดับประกาศเจตนาที่จะไม่รับของขวัญหรือของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ๔.๑ ส่งเสริมความประพฤติตามประมวลจริยธรรและจรรยาบรรณของต ารวจ 
  ๔.๑.๑ การยกย่องเชิดชูเกียรติช าราชการต ารวจที่ประพฤติติ ตามประมวลจริยธรรม 
และจรรณยาบรรณของต ารวจ (โครงการต ารวจสีข้าวดาวคุณธรรม) 
 ๔.๒ ใช้การศึกษาและศาสนาเป็นเครื่องมือในการปลุก - ปลูกและปรับเปลี่ยนฐานความคิดของ 
ข้าราชการต ารวจในการต่อต้านการทุจริต 
  ๔.๒.๑ ก าหนดเนื้อหาการอบรมเกี่ยวกับจริยธรรมและปลุกจิตส านึก ในการต่อต้านการทุจริตไว้
ในหลักสูตรกาฝึกอบรม (ระดับตัน กลาง สูง) 
  ๔.๒.๒ โครงการ/กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมและต่อต้านการ
ทุจรติ (เช่น จัดท าสื่อสิ่งพิมพ์จัดนิทรรศการ เว็บไซต์ สถานีวิทยุ เป็นต้น) 
 ๔.๓ จัดท าระบบฐานข้อมูลสถิติเกี่ยวกบัข้าราชการต ารวจที่มีการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
  ๔.๓.๑ จัดท าระบบฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ในแบบดิจิทัล และสามารถ 
ประมวลผล เชื่อมโยงถึงหน่วยปฏิบัติ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ๕.๑ สร้างระบบแจ้งเบาะแสและการคุ้มครองพยาน การเสริมสร้างศักยภาพและการมีส่วน 
ร่วมในการแก้ไขปัญหาทุจริตให้กับเครือข่าย ภาคประชาสั่งคมและประชาชนเพื่อให้เกิดความเชื่อม่ัน 
  ๕.๑.๑ การจัดเจ้าหน้าที่ต ารวจให้คุ้มครองพยาน เมื่อมีการร้องขอ 
  ๕.๑.๒ การท าแผนการตรวจราชการประจ าปี โดยมีการก าหนดรูปแบบและวิธีการ 
ตรวจราชการของผู้ตรวจและหน่วยรับการตรวจ 
  ๕.๑.๓ การด าเนินการคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ เช่นเกี่ยวกับเบียดบังทรัพย์สิน 
ของหลวงไปเป็นประโยชน์ส่วนตน(โกง) ,ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือผลประโยชน์(รับส่วย) ,เอ้ือประโยชน์ 
สนับสนุน ให้ผู้อื่นได้ประโยชน์(ฮ้ัว) ,ใช้อ านาจหน้าที่กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับผลประโยชน์(รีดไถ)  
,ช่วยเหลือผู้กระท าผิดไม่ต้องรับโทษ(รับสินบน) ที่ส่งเรื่องให้ส านักงาน ป.ป.ท. หรือส านักงาน ป.ป.ช. ลดลง 
 ๕.๒ มาตรการลงโทษข้าราชการต ารวจที่กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ๕.๒.๑ น้ ากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง มาบังคับใช้กับเจ้าหน้าที่ต ารวจอย่างจริงจัง 



หากพบหรือมีเหตุสงสัยว่าข้าราชการต ารวจกระท าผิดให้ใช้มาตรตราการทางปกครอง วินัย อาญา อย่างรวดเร็ว 
 ๕.๓ สร้างเสริมระบบรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์/แจ้งเบาะแส ให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับมีความเที่ยงตรง
ถูกต้อง สามารถเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยที่เก่ียวข้อง แล้วน าข้อมลูมาวิเคราะห์ ประมวลผลได้ 
  ๕.๓.๑ การจัดท าระบบฐานข้อมูลรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์/แจ้งเบาะแส เพ่ือใช้เป็นข้อมูลใน
การศึกษาวิเคราะห์ เพ่ือแก้ไซปัญหาการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
  ๕.๓.๒ ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์/แจ้งเบาะแส การทุจริตของข้าราชการต ารวจ
ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส เปน็ธรรม 
 
๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ ข้าราชการต ารวจไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร่วมต่อต้านการ 
ทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ๗.๒ เจตจ านงทางการเมืองในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตได้รับการปฏิบัติและขยายผลไปยัง 
ประชาชนและมีความต่อเนื่อง 
 ๗.๓ สามารถลดการทุจริตในเชิงนโยบายและต าเนินการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๗.๔ มีกลไกการปูองกันการทุจริตที่ทันต่อสถานการณ์ สู่การท างานเชิงรุก สามารถปูองกันการทุจริตได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้การทุจริตลดน้อยลงหรือไม่เกิดการทุจริต 
 ๗.๕ การปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ท าให้การกระท า 
ทุจริตลดน้อยลงหรือไม่มีการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผนวก ก 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานต ารวจแห่งชาติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕66  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ไม่ทนต่อการทุจริต  
วัตถุประสงค์   1.ปรับฐานความคิดข้าราชการต ารวจ ให้มีค่านิยมร่วมต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ มีจิตส านึกสาธารณะ สามารถแยกแยะระหว่าง 
   ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
   2.บูรณาการและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของข้าราชการต ารวจ ในการต่อต้านการทุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต  
   3.ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย   ข้าราชการต ารวจไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร่วมต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเปูาหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด เปูาหมาย ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
๑.๑ ส่งเสริมการด าเนิน
ชีวิตตามหลัก ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.1.1 จัดโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริม
การด าเนินชีวิต ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง (เช่น คัดเลือกบุคคล
ต้นแบบ , การอบรม , กิจกรรมเสริม 
รายได้เป็นต้น) 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรม 

2 โครงการ/
กิจกรรม/ป 

1 ต.ค.65- 
30 ก.ย.66 

ไม่ใช่งบประมาณ -เจ้าภาพหลัก บช.ศ. 
-หน่วยปฏิบัติ ทุก 
หน่วย 

1.1.2 โครงการฝึกอบรมการจัดท าบัญชี
ครัวเรือน ให้แก่ข้าราชการต ารวจ 

จ านวนหน่วยที่จัด
อบรมการท าบัญชี 
ครัวเรือน 

2 หน่วย/ป ี 1 ต.ค.65- 
30 ก.ย.66 

ไม่ใช่งบประมาณ -เจ้าภาพหลัก 
บก.ปปป.  
-หน่วยปฏิบัติทุก
หน่วย 

1.2 บูรณาการภาคี
เครอืข่ายและการมีส่วน 
ร่วมในการตรวจสอบ
ติดตาม ปูองกัน 
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร่วมในการตรวจสอบติดตาม ปูองกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 1.2.1 กิจกรรมการที่แสดงถึงการ
เปิดโอกาสให้ บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วมในการด าเนินการงานตาม ภารกิจ
ของหน่วยงาน 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรม 

อย่างน้อย 1 
โครงการ/ กิจกรรม/
ป 

1 ต.ค.65- 
30 ก.ย.66 

ไม่ใช่งบประมาณ -เจ้าภาพหลัก สยศ./
ก.ต.ช. -หน่วยปฏิบัติ
ทุกหน่วย 

 ๑ .2.2 การประสานความร่วมมือกับ
ภาคีเครือข่ายเพ่ือ การสืบสวนจับกุม 

ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้น
ของการจับกุม 
ผู้ต้องหา ตาม
หมายจับคดีทุจริต
และประพฤติ มิ
ชอบ 

ผลการจับกุม
ผู้ต้องหาตาม 
หมายจับเพิ่มขึ้นตาม
อัตราส่วนของ
หมายจับ 

1 ต.ค.65- 
30 ก.ย.66 

ไม่ใช่งบประมาณ เจ้าภาพหลัก 
บก.ปปป.  
-หน่วยปฏิบัติทุก
หน่วย 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 2   ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
วัตถุประสงค์   1.เพ่ือให้เจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของประชาชนได้รับการปฏิบัติให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม  
   2.เพ่ือรักษาเจตจ านงทางการเมืองในการแก้ไขปัญหาการทุจริตให้เป็นส่วนหนึ่งของนโยบายรัฐบาลในแต่ละช่วง  
เป้าหมาย   1.เจตจ านงทางการเมืองในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตได้รับการปฏิบัติ  
   2.เจตจ านงทางการเมืองในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตได้รับการขยายผลไปยังประชาชน 
   3.การด าเนินนโยบายของรัฐบาลในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตเป็นไปตามเจตจ านงทางการเมืองของประชาชนและมีความ 
   ต่อเนื่อง 
 
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเปูาหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เปูาหมาย ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

๒.๑ แสดงเจตจ านงความ 
โปร่งใส ในการปฏิบัติงาน
เพ่ือด ารงไว้ซึ่งความมี
อิสระทางวิชาการท่ีถูกต้อง
ตามหลักนิติธรรม 

๒.๑.๑ แสดงเจตจ านงด้านความ โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ 

ผู้บริหารของ ตร. 
ประกาศแสดง
เจตจ านงด้านความ
โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

ผู้บริหารของ ตร. 
ประกาศแสดง 
เจตจ านงด้านความ
โปร่งใสและ 
ตรวจสอบได้ 

๑ ต.ค.๖๕ – 
๓๐ ก.ย.๖๖ 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

-เจ้าภาพหลัก 
สยศ.ตร.  
-หน่วยปฏิบัติ
ทุกหน่วย 

2.2 ส่งเสริมให้มี
โครงการ/ กิจกรรม 
ร่วมกับหน่วยงาน 
ภายนอก 

2.2.1 จดัโครงการ/กิจกรรม ร่วมกับ 
หน่วยงานภายนอกเกี่ยวกับการส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม หรือการต่อต้านการ 
ทุจริต เช่น การเข้าร่วมสัมมนา การจัด 
กิจกรรมรณรงค์ การจัดนิทรรศการ การเข้า
ร่วมประชุมเครือข่ายกับ หน่วยงาน ป.ป.ท. 
, ป.ป.ช. , สนง.กพ. , กพร. และศูนย์
คุณธรรม (องค์การ มหาชน) เป็นต้น 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรม 

อย่างน้อย 1 
โครงการ/กิจกรรม/
ปี 

๑ ต.ค.๖๕- ๓๐ 
ก.ย.๖๖ 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

-เจ้าภาพหลัก 
บช.ศ.  
-หน่วยรอง 
จต. , 
บก.ปปป.  
-หน่วยปฏิบัติ 
ทุกหน่วย 

 



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเปูาหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด เปูาหมาย ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
2.3 สร้างองค์ความรู้ใน
การปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดย
การศึกษาวิจัยและการ
พัฒนา 

2.3.1 ทบทวนระบบควบคุมภายใน 
และจัดท ารายงานตามระเบียบ 
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วย
การก าหนดมาตรฐานการควบคุม 
ภายใน พ.ศ.2544 

รอ้ยละความส าเร็จ
ในการ ด าเนินการ 
ตามมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน 

๑๐๐ 1 ต.ค.65- 
30 ก.ย.66 

ไม่ใช่งบประมาณ -เจ้าภาพหลัก 
สยศ.ตร. และ สตส.  
-หน่วยปฏิบัติ ทุก
หน่วย 

2.3.2 ทบทวนระบบการบริหารความ 
เสี่ยงของต ารวจ 

รอ้ยละความส าเร็จ
ของการ ทบทวน
ระบบบริหารความ
เสี่ยง หน่วยที่มีการ 
ของบประมาณเกิน 
100 ล้านบาท 

๑๐๐ 1 ต.ค.65- 
30 ก.ย.66 

ไม่ใช่งบประมาณ -เจ้าภาพหลัก 
สยศ.ตร. และ สตส.  
-หน่วยปฏิบัติ ทุก
หน่วย 

2.4 พัฒนาระบบการจัด
องค์ความรู้ 

2.4.1 จัดฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการ 
สืบสวน สอบสวนเกี่ยวกับคดีทุจริต 

จ านวนหลักสูตร/
โครงการ 

อย่างน้อยปีละ 1 
หลักสูตร/ โครงการ 

1 ต.ค.65- 
30 ก.ย.66 

ไม่ใช่งบประมาณ -เจ้าภาพหลัก กมค. 
-หน่วยปฏิบัติ ทุก
หน่วย 

 2.4.2 จัดฝึกอบรมปูองกันและแก้ไข 
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จ านวนหลักสูตร/
โครงการ 

อย่างน้อยปีละ 1 
หลักสูตร/ โครงการ 

1 ต.ค.65- 
30 ก.ย.66 

ไม่ใช่งบประมาณ -เจ้าภาพหลัก บช.ศ. 
-หน่วยปฏิบัติ ทุก
หน่วย 

 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 3   สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
วัตถุประสงค์   1.เพ่ือให้กระบวนการนโยบายเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และไม่มีลักษณะของการขัดกันแห่งผลประโยชน์  
   2.เพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริตเชิงนโยบาย  
เป้าหมาย  1.ลดการทุจริตในกระบวนการนโยบาย  
   2.นโยบายเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเปูาหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด เปูาหมาย ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
3.๑ สนับสนุน
กระบวนการมีส่วนร่วม
ของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย 

3.1.1 จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัด
จ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

1 แผนงาน 1 แผนงาน 1 ต.ค.65- 
30 ก.ย.66 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

-เจ้าภาพหลัก สกบ.  
-หน่วยปฏิบัติทุกหน่วย 

๓.๑.2 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
โดยวิธีสอบราคาและการประกวดราคา 

2 ช่องทางทุกครั้งที่
มีการเผยแพร่ข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้าง 
โดยวิธีการสอบ
ราคาและประกวด
ราคา 

2 ช่องทาง ทุกครั้งที่
มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

โดยวิธีการสอบราคา 
และประกวดราคา 

1 ต.ค.65- 
30 ก.ย.66 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

-เจ้าภาพหลัก สกบ.  
-หน่วยปฏิบัติทุกหน่วย 
 

3.1.3 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ราย 
ประจ าเดือน น าขึ้นเว็ปไซต์ของหน่วย 

การจัดชื้อจัดจ้าง
หรือการ จัดหา
พัสดุ 

1 ครั้ง/เดือน 1 ต.ค.65- 
30 ก.ย.66 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

-เจ้าภาพหลัก สกบ.  
-หน่วยปฏิบัติทุกหน่วย 

3.1.4 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

4 ครั้ง/ป ี(ทุกไตร
มาส) 

4 ครั้ง/ป ี(ทุกไตร
มาส) 

1 ต.ค.65- 
30 ก.ย.66 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

-เจ้าภาพหลัก 
สยศ.ตร./ สงป.ตร.  
-หน่วยปฏิบัติทุกหน่วย 

 



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเปูาหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด เปูาหมาย ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
3.2 แสดงเจตจ านงสุจริต
ในการ บริหารงาน 

3.2.1 ผู้บริหารหน่วยงานทุกระดับ
แสดง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน 

หน่วยงานทุกระดับ
มีการ ประกาศ
นโยบาย ไม่รับ 
ของขวัญ(No Gift 
Poicy) 

ผู้บริหารหน่วยงาน
ทุกระดับ ประกาศ
นโยบายไม่รับ 
ของขวัญ(No Gift 
Poicy) 

1 ต.ค.65- 
30 ก.ย.66 

ไม่ใช่งบประมาณ -เจ้าภาพหลัก 
สยศ.ตร.  
-หน่วยปฏิบัติทุก
หน่วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก  
วัตถุประสงค์ 1.เพ่ือพัฒนากลไกการปูองกันการทุจริตให้เท่าทันต่อสถานการณ์  
  2.เพ่ือพัฒนากระบวนการท างานด้านการปูองกันการทุจริต ให้สามารถปูองกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  
  3.เพ่ือให้เกิดความเข้มแข็งในการบูรณาการการท างานในการปูองกันการทุจริต  
  4.เพ่ือปูองกันไม่ให้มีการทุจริตเกิดข้ึนในอนาคต  
เป้าหมาย 1.กลไกการปูองกันการทุจริตมีความทันต่อสถานการณ์การทุจริต เปลี่ยนแปลงสู่กระบวนการท างานเชิงรุกสามารถปูองกันการทุจริตให้มี 
  ประสิทธิภาพ  
  2.มีการบูรณาการการท างานในการปูองกันการทุจริต 
  3.การทจุริตลดน้อยลงหรือไม่เกิดการทุจริต 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเปูาหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด เปูาหมาย ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
4.1 ส่งเสริมความ
ประพฤติตามประมวล
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ
ต ารวจ 

4.1.๑ การยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการต ารวจที่
ประพฤติดี ตามประมวลจริยธรรมและจรรณยา
บรรณของต ารวจ (โครงการต ารวจสีขาวดาว
คุณธรรม) 

จ านวนข้าราชการ
ต ารวจที่ได้รับการ 
คัดเลือกให้เป็นผู้ที่มี
ความประพฤติดี 
เยี่ยมเพ่ิมมากขึ้น 

อย่างน้อย 
สน./สภ.ละ 3 
คน , บก./
ภ.จว.ละ 2 
คน 

1 ต.ค.65- 
30 ก.ย.66 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

-เจ้าภาพหลัก บช.ศ.  
-หน่วยปฏิบัติ ทุก 
หน่วย 

4.2 ใช้การศึกษาและ
ศาสนาเป็น เครื่องมือ
ในการปลุก-ปลูกและ 
ปรับเปลี่ยนฐาน
ความคิดของ 
ข้าราชการต ารวจใน
การต่อต้านการทุจริต 

4.2.1 ก าหนดเนื้อหาการอบรมเกี่ยวกับ จริยธรรม
และปลุกจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตไว้ใน
หลักสูตรการฝึกอบรม (ระดับต้น กลาง สูง) 

จ านวนหลักสูตรการ
อบรม 

3 หลักสูตร/ป 1 ต.ค.65- 
30 ก.ย.66 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

-เจ้าภาพหลัก บช.ศ.  
-หน่วยปฏิบัติ ทุก 
หน่วย 

4.2.2 โครงการ/กิจกรรมเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต 
(เช่น จัดท าสื่อสิ่งพิมพ์ จัดนิทรรศการ เว็บไซต์ สถานี
วิทยุ เป็นต้น) 

จ านวนช่องทางที่
ด าเนินการ 

อย่างน้อย 3 
ช่องทาง 

1 ต.ค.65- 
30 ก.ย.66 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

-เจ้าภาพหลัก บช.ศ. , 
จต. และ สท.  
-หน่วยปฏิบัติ ทุก 
หน่วย 



 
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเปูาหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เปูาหมาย ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

4.3 จัดท าระบบ
ฐานข้อมูลสถิติ 
เกี่ยวกับข้าราชการ
ต ารวจที่มีการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

4.3.1 จัดท าระบบฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
ในแบบดิจิทัลและสามารถประมวลผล เชื่อมโยงถึง
หน่วยปฏิบัติ 

ข้อมูลสถิติเกี่ยวกับ
ข้าราชการต ารวจที่ 
ถูกร้องเรียนโดย
จ าแนกประเภทการ 
ทุจริตในระบบ
ฐานข้อมูล 

รอ้ยละ 80 1 ต.ค.65- 
30 ก.ย.66 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

เจ้าภาพหลัก บก.ปปป. 
, จต.,วน.  
-หน่วยปฏิบัติทุกหน่วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
วัตถุประสงค์  1.เพ่ือปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเท่าทันต่อพลวัตของการ 
  ทุจริต  
  2.เพ่ือบูรณาการกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
  3.เพ่ือให้ผู้กระท าผิดถูกด าเนินคดีและลงโทษอย่างเป็นรูปธรรมและเท่าทันต่อสถานการณ์  
เป้าหมาย  1.การปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
  2.การกระท าทุจริตลดน้อยลงหรือไม่มีการทุจริต 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเปูาหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด เปูาหมาย ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
5.๑ สร้างระบบแจ้ง
เบาะแสและ การ
คุ้มครองพยาน การ
เสริมสร้าง ศักยภาพ
และการมีส่วนร่วมใน
การ แก้ไขปัญหาทุจริต
ให้กับเครือข่าย ภาค
ประชาสังคมและ
ประชาชน เพ่ือให้เกิด
ความเชื่อมั่น 

5.1.1 การจัดเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้คุ้มครองพยานเมื่อมี
การร้องขอ และก าหนด
นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล 

ทุกหน่วยมีการจัดเจ้าหน้าที่ต ารวจ 
คุ้มครองพยานเมื่อมีการร้องขอ หรือ 
ก าหนดนโยบายคุ้มครองข้อมูล ส่วน 
บุคคล 

-ทุกหน่วยมีการจัด 
เจ้าหน้าที่ต ารวจ
คุ้มครองพยานเมื่อ มี
การร้องขอ  
-ทุกหน่วยมีการ
ก าหนดนโยบาย
คุ้มครองข้อมูล ส่วน
บุคคล 

1 ต.ค.65- 
30 ก.ย.66 

ใช้งบประมาณตามที่ 
แต่ละหน่วยได้รับ 
จัดสรรใน 
ปีงบประมาณ 66 

-เจ้าภาพหลัก 
กมค.  
-หน่วยปฏิบัต ิ
บช.น. , ภ.1–
9 , ศชต. , 
บช.ก. , 
บช.ปส. , และ 
สตม. 

5.1.2 การท าแผนการตรวจ
ราชการประจ าปี โดย มีการ
ก าหนดรูปแบบและวิธีการ
ตรวจราชการ ของ ผู้ตรวจ
และหน่วยรับการตรวจ 

มีการจัดท าแผนการตรวจราชการ 
โดยก าหนดการตรวจด้านการทุจริต 
ไว้ในแบบตรวจ 

ปีละ 1 แผน 1 ต.ค.65- 
30 ก.ย.66 

ไมใ่ช่งบประมาณ -เจ้าภาพหลัก 
จต.  
-หน่วยปฏิบัติ 
ทุก หน่วย 

 



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเปูาหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด เปูาหมาย ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
 5.1.3 การด าเนินการคดีทุจริต

เกี่ยวกับเบียดบัง ทรัพย์สินของ
หลวงไปเป็นประโยชน์ส่วนตน
(โกง) , ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
เพ่ือผลประโยชน์(รับส่วย) , เอ้ือ
ประโยชน์ สนับสนุนให้ผู้อ่ืนได้
ประโยชน์(ฮ้ัว) , ใช้อ านาจหน้าที่
กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน์(รีดไถ) , ช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิดไม่ต้องรับโทษ(รับ
สินบน) ที่ส่งเรื่องให้ ป.ป.ท. หรือ 
ป.ป.ช. ลดลง 

จ านวนเรื่องท่ีส่งให้ ป.ป.ท. และ 
ป.ป.ช 

จ านวนเรื่อง ลดลง/
ไม่มี การกระท าผิด 

1 ต.ค.65- 
30 ก.ย.66 

ใช้งบประมาณตามที่ 
แต่ละหน่วยได้รับ 
จัดสรรใน 
ปีงบประมาณ 66 

-เจ้าภาพหลัก 
บก.ปปป.  
-หน่วยปฏิบัติ 
ทุก หน่วย 

5.๒ มาตรการลงโทษ
ข้าราชการ ต ารวจที่
กระท าการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

5.2.1 น ากฎระเบียบข้อบังคับ 
ค าสั่ง มาบังคับใช้ กับเจา้หน้าที่
ต ารวจอย่างจริงจัง หากพบหรือ 
มีเหตุสงสัยว่าข้าราชการต ารวจ
กระท าผิดให้ใช้ มาตรการทาง
ปกครอง วินัย อาญา อย่าง
รวดเร็ว 

จ านวนข้าราชการต ารวจที่กระท าผิด 
ลดลง (เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่าน 
มา) 

จ านวนข้าราชการ
ต ารวจกระท าผิด
ลดลง 

1 ต.ค.65- 
30 ก.ย.66 

ไมใ่ช่งบประมาณ -เจ้าภาพหลัก 
บก.ปปป.,วน. 
-หน่วยปฏิบัติ 
ทุก หน่วย 

 
 
 



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเปูาหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด เปูาหมาย ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
5.3 สร้างเสริมระบบ
รับเรื่องร้องเรียนร้อง 
ทุกข์/แจ้งเบาะแสให้มี
มาตรฐานเป็นที่ 
ยอมรับ มีความ
เที่ยงตรงถูกต้อง 
สามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลกับหน่วยที่
เกี่ยวข้องแล้วน า 
ข้อมูลมาวิเคราะห์ 
ประมวลผลได 

5.3.1 จัดท าระบบฐานข้อมูลรับ
เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์/แจ้ง
เบาะแส เพ่ือใช้เป็นข้อมูลใน
การศึกษาวิเคราะห์ เพ่ือแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

จัดท าระบบการรับเรื่องร้องเรียน 
ร้องทุกข์/แจ้งเบาะแส โดยก าหนด 
ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติของ 
เจ้าหน้าที่ไว้อย่างชัดเจน โดยจัดท า 
แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์/แจ้ง 
เบาะแส 

ทุกหน่วยมีการจัดท า 
ขั้นตอนและวิธีการ
รับเรื่อง ร้องเรียน 
ร้องทุกข์/แจ้ง
เบาะแส 

1 ต.ค.65- 
30 ก.ย.66 

ใช้งบประมาณตามที่ 
แต่ละหน่วยได้รับ 
จัดสรรใน 
ปีงบประมาณ 66 

-เจ้าภาพหลัก 
จต.  
-หน่วยปฏิบัติ
ทุก หน่วย ใน
ระดับ บช. , 
บก. 

5.3.2 ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
รอ้งเรียน ร้องทุกข์/แจ้งเบาะแส 
การทุจริตของ ข้าราชการต ารวจ 
ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส เปน็
ธรรม 

จ านวนช่องทางในการรับเรื่อง 
ร้องเรียน ร้องทุกข์/แจ้งเบาะแส 

อย่างน้อย 5 
ช่องทาง 

1 ต.ค.65- 
30 ก.ย.66 

ไมใ่ช่งบประมาณ -เจ้าภาพหลัก 
จต.  
-หน่วยปฏิบัติ 
ทุก หน่วย 

 


