
รายงานผลการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส สน.ศาลาแดง 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (Anti – Corruption Practice) 

ประเด็นที่ต้องเตรียม 
ความพร้อม/ยกระดับ 

O23 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และนโยบายไม่รับ 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ โดยผู้บริหารสูงสุด 
ของสถานีตำรวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็น
ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับ 
ภาษาไทย 

ผลผลิต ข้อมูล OIT 23 
วิธีการสร้างการรับรู้ Website 
ระยะเวลาแล้วเสร็จ ก่อนมีนาคม ๒๕๖๖ 
ผู้รับผิดชอบ งานอำนวยการ สน.ศาลาแดง 
ระยะเวลากำกับติดตาม ทก ๑ เดือน 
ผลการดำเนินการ ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 

 

         ทราบ/ตรวจแล้วถูกต้อง 

 พันตำรวจเอก 

            ( กิตติพงษ์ สิมมาลี ) 
      ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลศาลาแดง 



รายงานผลการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส สน.ศาลาแดง 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (Anti – Corruption Practice) 

ประเด็นที่ต้องเตรียม 
ความพร้อม/ยกระดับ 

O24 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน 
ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/สินบน
ในหน่วยงาน 
เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลผลิต ข้อมูล OIT 24 
วิธีการสร้างการรับรู้ Website 
ระยะเวลาแล้วเสร็จ ก่อนมีนาคม ๒๕๖๖ 
ผู้รับผิดชอบ งานอำนวยการ สน.ศาลาแดง 
ระยะเวลากำกับติดตาม ทก ๑ เดือน 
ผลการดำเนินการ ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 

         ทราบ/ตรวจแล้วถูกต้อง 

 พันตำรวจเอก 

            ( กิตติพงษ์ สิมมาลี ) 
      ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลศาลาแดง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส สน.ศาลาแดง 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (Anti – Corruption Practice) 

ประเด็นที่ต้องเตรียม 
ความพร้อม/ยกระดับ 

O25 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต และการรายงานผลการ
ดำเนินการ เพื่อจัดการความ 
เสี่ยงการทุจริต 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ 
ทุจริต 
เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลผลิต ข้อมูล OIT 25 
วิธีการสร้างการรับรู้ Website 
ระยะเวลาแล้วเสร็จ ก่อนมีนาคม ๒๕๖๖ 
ผู้รับผิดชอบ งานอำนวยการ สน.ศาลาแดง 
ระยะเวลากำกับติดตาม ทก ๑ เดือน 
ผลการดำเนินการ ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 

         ทราบ/ตรวจแล้วถูกต้อง 

 พันตำรวจเอก 

            ( กิตติพงษ์ สิมมาลี ) 
      ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลศาลาแดง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส สน.ศาลาแดง 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (Anti – Corruption Practice) 

ประเด็นที่ต้องเตรียม 
ความพร้อม/ยกระดับ 

O26 แผนพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการ  

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 
แผนพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการและการรายงาน 
ผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการ 

ผลผลิต ข้อมูล OIT 26 
วิธีการสร้างการรับรู้ Website 
ระยะเวลาแล้วเสร็จ ก่อนมีนาคม ๒๕๖๖ 
ผู้รับผิดชอบ งานอำนวยการ สน.ศาลาแดง 
ระยะเวลากำกับติดตาม ทก ๑ เดือน 
ผลการดำเนินการ ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 

         ทราบ/ตรวจแล้วถูกต้อง 

 พันตำรวจเอก 

            ( กิตติพงษ์ สิมมาลี ) 
      ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลศาลาแดง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส สน.ศาลาแดง 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (Anti – Corruption Practice) 

ประเด็นที่ต้องเตรียม 
ความพร้อม/ยกระดับ 

O27 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีตำรวจ 
ทั้งนี้ ต้องไม่ตำ่กว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของส านักงาน
ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564) 
การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ 
แสดงตัวอย่างประกอบ 

ผลผลิต ข้อมูล OIT 27 
วิธีการสร้างการรับรู้ Website 
ระยะเวลาแล้วเสร็จ ก่อนมีนาคม ๒๕๖๖ 
ผู้รับผิดชอบ งานอำนวยการ สน.ศาลาแดง 
ระยะเวลากำกับติดตาม ทก ๑ เดือน 
ผลการดำเนินการ ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 

         ทราบ/ตรวจแล้วถูกต้อง 

 พันตำรวจเอก 

            ( กิตติพงษ์ สิมมาลี ) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลศาลาแดง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส สน.ศาลาแดง 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (Anti – Corruption Practice) 

ประเด็นที่ต้องเตรียม 
ความพร้อม/ยกระดับ 

O28 แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ตำ่กว่ามาตรฐานตาม
ประมวลจริยธรรมของส านักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 
2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564) 
การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ 
แสดงตัวอย่างประกอบ 

ผลผลิต ข้อมูล OIT 28 
วิธีการสร้างการรับรู้ Website 
ระยะเวลาแล้วเสร็จ ก่อนมีนาคม ๒๕๖๖ 
ผู้รับผิดชอบ งานอำนวยการ สน.ศาลาแดง 
ระยะเวลากำกับติดตาม ทก ๑ เดือน 
ผลการดำเนินการ ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 

         ทราบ/ตรวจแล้วถูกต้อง 

 พันตำรวจเอก 

            ( กิตติพงษ์ สิมมาลี ) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลศาลาแดง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส สน.ศาลาแดง 

ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (Anti – Corruption Practice) 

ประเด็นที่ต้องเตรียม 
ความพร้อม/ยกระดับ 

O29 การจัดการทรัพย์สินทางราชการ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 
การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บ 
ของกลาง และสำนวนการสอบสวนคดีอาญาและคดีจราจร 

ผลผลิต ข้อมูล OIT 29 
วิธีการสร้างการรับรู้ Website 
ระยะเวลาแล้วเสร็จ ก่อนมีนาคม ๒๕๖๖ 
ผู้รับผิดชอบ งานอำนวยการ สน.ศาลาแดง 
ระยะเวลากำกับติดตาม ทก ๑ เดือน 
ผลการดำเนินการ ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 

         ทราบ/ตรวจแล้วถูกต้อง 

 พันตำรวจเอก 

            ( กิตติพงษ์ สิมมาลี ) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลศาลาแดง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส สน.ศาลาแดง 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 



ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (Anti – Corruption Practice) 

ประเด็นที่ต้องเตรียม 
ความพร้อม/ยกระดับ 

O30 การจัดการทรัพย์สินทางราชการ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และ
การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ผลผลิต ข้อมูล OIT 30 
วิธีการสร้างการรับรู้ Website 
ระยะเวลาแล้วเสร็จ ก่อนมีนาคม ๒๕๖๖ 
ผู้รับผิดชอบ งานอำนวยการ สน.ศาลาแดง 
ระยะเวลากำกับติดตาม ทก ๑ เดือน 
ผลการดำเนินการ ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 

         ทราบ/ตรวจแล้วถูกต้อง 

 พันตำรวจเอก 

            ( กิตติพงษ์ สิมมาลี ) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลศาลาแดง 

 
 
 


