
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทน า  
ตามที่สถานีต ารวจนครบาลศาลาแดงได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนและได้มีแผน 

บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบนประจ าปีงบประมาณ๒๕๖๗ ของหน่วยงานนั้น  
สถานีต ารวจนครบาลศาลาแดงได้ ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ การ

ด าเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยด าเนินการแยกตามสายงาน ในหน่วยงาน  
     อันได้แก่ 
 

๑.งานอ านวยการ 
๒.งานป้องกันปราบปราม 
๓.งานจราจร 
๔.งานสืบสวน 
๕.งานสอบสวน 

 
 

โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการ ดังรายงาน
ผลการด าเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธาร เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบ
ตามรายงานจัดท าโดยคณะท างาน ขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ( Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของ  

     สถานีต ารวจนครบาลศาลาแดงมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้  
 

 

พ.ต.อ. 
(กิตติพงษ์ สิมมาลี ) 

    ผกก.สน.ศาลาแดง  
หวัหนา้หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริต สถานี
ต ารวจนครบาลศาลาแดง ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 
1.งานอ านวยการ   

 
 

 

 

 

 

 

ปัจจัยทีจ่ะเกดิความเส่ียง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

  การพจิารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 

 - ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญหรือสิ่งของมา 
  ให้เพ่ือจะได้ความดีความชอบ 
 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
 - มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดย 
 ให้เรื่องเงียบไป 
 -เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วยเหลือ 
 ผู้ถูกร้องเรียน 
 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก  
 งบประมาณ 
 - เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่เบิกจ่ายให้ 
 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
 - แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่จะจ่าย  
 ให้ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการมากจะเรียกรับ 
 ผลประโยชน์ในการอํานวยความสะดวก 
 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
 - มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่  
 ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน 
 - มีการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ 
 ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน 
 - ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการเพ่ือ  
 แลกกับสินบนผู้ประกอบ 
 การกระบวนการการขออนุญาตต่ออายุ
ใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 
 - มีการเรียกรับสินบนเพื่ออํานวยความ 
 สะดวก 

 ๑.กําชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ 
 ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
 (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ 
 ของขวัญของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใด 
 (No Gift-Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 กํากับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการ 
 ตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุก 
 ขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
 เรียกรับผลประโยชน์ 
 ๒. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ 
 เจ้าหน้าที่อย่างสม่ําเสมอ เพ่ือสร้าง 
 จิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน 
 ๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความ 
 เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

 ๑.มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติ 
 หน้าที่เป็นประจํา 
 ๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับ 
การปฏิบัติงานอย่างสม่ําเสมอ 
 ๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
 พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
 ของ ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือสามารถให้ 
 คําแนะนําและแนวทางแก้ไขปัญหาได้ 
 อย่างถูกต้อง 



 

 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
  เจ้าหน้าทีส่ายงานอ านวยการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              
 
 
  

                            วนัที ่22 มกราคม 2567 พ.ต.อ.กติติพงษ์ สิมมาล ีผกก.สน.ศาลาแดง มีประชุมช้ีแจ้ง จนท.อ านวยการ, 
                 งานป้องกนัปราบรงานสืบสวน,งานสอบสวน,และงานจราจร และก ากบัดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบ 
            ตามสายงาน การบังคับบัญชาทุกข้ันตอนเพ่ือไม่ให้เกดิ การเรียกรับผลประโยชน์ และ สร้างจิตส านึกในการ ปฏิบัติ 
                  งาน ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ขอบผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือแนะน าแนว 
            ทางแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               ประชุมก าชับการปฏิบัติหน้าที่ 



 
 

  
2..งานป้องกันปราบราม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

I 

ปัจจัยทีจ่ะเกดิความเส่ียง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

  การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
 การใช้อ านาจหน้าที่ในการ ป้องกัน 
 ปราบปรามอาชญากรรม 
 - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ 
 ไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษน้อยลง 
 2.การออกตรวจค้น เช่น การ ลักลอบ 
 เล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยาเสพติด 
 - มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ 
 ไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ 
 น้อยลง 
 3.ลงบันทึกจับกุมและนําตัวส่ง ร้อยเวร 
 สอบสวน 
 - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก 
 กับการไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือ ทําให้ 
 รับโทษ น้อยลง 
 4.การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และ 
 นายจ้างหรือไม่มีใบอนุญาตว่ามีการ 
 ลักลอบเข้าเมืองมาทํางานตรงตามการทํางาน 
 หรือไม่ หรือมีใบอนุญาตหรือไม่ 
 - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก 
 กับการไม่จับกุมดําเนินคดี หรือทําให้ 
 รับโทษ น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว คน 
 ต่างด้าวฯ กลับประเทศ ต้นทาง 

 ๑.กําชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
 ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ 
 สินบน(Anti-Bribery Policy) และ 
 การไม่รับของขวัญของกํานัลหรือ 
 ประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) 
 จากการปฏิบัติหน้าที่ อบรม กําชับ 
 การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตํารวจ 
 ให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง 
 เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
 ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
 ผู้กระทําผิด 
 ๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้าง 
 ขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
 
 ๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล  
 ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง  
 ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 ๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม 
 และควบคุมการทุจริตประจําสถานี 

 ๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
 งานต้อง อบรม กําชับ การ 
 ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจ 
 ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
 เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน 
 หรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ 
 ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี 
 
 ๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
 อย่างสม่ําเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
 เยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถาม 
 ปัญหาต่างๆ 
 ๓ .นําปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับ 
 บัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
 และควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนว   
 ทางแก้ไขต่อไป 



 
 
 

                งานป้องกนัปราบปราม 

 

                                                                     ภาพประกอบผลการด าเนินงาน  
 
                                     
                                     การอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏบิัติหน้าที่ในทุกๆผลดั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

พ.ต.ท.ดุรงค์ฤทธ์ิ เสนเผือก รอง ผกก.ป.สน.ศาลาแดง พร้อมด้วย พ.ต.ต.เกยีรติศักดิ์ ทิณรัตน์  
สวป.สน.ศาลาแดง อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติ หน้าที ่มีการ อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที ่ต ารวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ,ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระท าผดิ 
 

 
 
 
 

               ประชุมก าชับการปฏิบัติหน้าที่ 



 
                 การอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏบิัติหน้าที่ในทุกๆผลดั 

              ภาพประกอบการด าเนินงาน 
               งานป้องกนัปราบปราม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
พ.ต.ท.ดุรงค์ฤทธ์ิ เสนเผือก รอง ผกก.ป.สน.ศาลาแดง พร้อมด้วย พ.ต.ต.เกยีรติศักดิ์ ทิณรัตน์ สวป.สน.ศาลาแดง

อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติ หน้าที ่มีการอบรม ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีต่ ารวจสายตรวจ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผดิ 

 

               ประชุมก าชับการปฏิบัติหน้าที่ 



 
                 การอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏบิัติหน้าที่ในทุกๆผลดั 

              ภาพประกอบการด าเนินงาน 
               งานป้องกนัปราบปราม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
พ.ต.ท.ดุรงค์ฤทธ์ิ เสนเผือก รอง ผกก.ป.สน.ศาลาแดง พร้อมด้วย พ.ต.ต.เกยีรติศักดิ์ ทิณรัตน์ สวป.สน.ศาลาแดง

อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่มีการอบรมก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีต่ ารวจสายตรวจ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผดิ 

 

               ประชุมก าชับการปฏิบัติหน้าที่ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                      พ.ต.อ.กติติพงษ์ สิมมาล ีผกก.สน.ศาลาแดง  

ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีต่ ารวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและไม่ให้
เรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผดิ ตามโครงการ (No-Gift Policy)  

 

               ประชุมก าชับการปฏิบัติหน้าที่ 



 
 
 

 
3.งานสอบสวน 

ปัจจัยทีจ่ะเกดิความเส่ียง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

  การอ านวยความยุติธรรมในคดี 
1.การทําสํานวนในคดีอาญา - 
 จราจร 
-มีการเรียกรับสินบน เพ่ือบิดเบือน 
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
2.ยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
ต่อ พงส. 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
อํานวยความสะดวกมีการเรียกรับ 
ในการให้บริการ 

 ๑.กําชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน(Anti-Bribery Policy) และ 
การไม่รับของขวัญของกํานัลหรือ 
ประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ อบรม กําชับ 
การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตํารวจ 
ให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง 
ขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง ๑๒๑๒/ 
๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม 
และควบคุมการทุจริต ประจําสถานี 

 ๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
 งานต้อง อบรม กําชับ การ 
 ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจ 
 ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
 เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน 
 หรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ 
 ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี 
 
 ๒.สอดส่องผูใ้ต้บังคับบัญชา 
 อย่างสม่ําเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
 เยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถาม 
 ปัญหาต่างๆ 
 ๓ .นําปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับ 
 บัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
 และควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนว   
 ทางแก้ไขต่อไป 



 
 

                   งานสอบสวน 

   

    ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
วนัที ่30 ตุลาคม 2566  พ.ต.อ.กติติพงษ์ สิมมาล ีผกก.สน.ศาลาแดง,พ.ต.ท.ณฐัวฒัน์ สิทธิโชคธรรม 

         รองผู้ก ากบังานสอบสวน อบรมอบรม ก าชับการของเจ้าหน้าทีง่านสอบสวน การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีต่ ารวจ 
           ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์หรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ  
       ผู้กระท าผิดในการอ านวยความยุติธรรมทางอาญา ก าชับเร่ืองย่ืนค าร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว  
         ต่อพนักงานสอบสวน ก าชับให้น าเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินท าการปล่อยตัว 
         ช่ัวคราว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               ประชุมก าชบัการปฏิบติัหนา้ท่ี 



    ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
            งานสอบสวน 

 
  
 
  
  
 
 

 
วนัที ่10 พฤศจิกายน 2566  พ.ต.ท.ณัฐวัฒน์ สิทธิโชคธรรม รองผู้ก ากับงานสอบสวน อบรมอบรม ก าชับ

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดสินบนไม่ให้เรียกรับทรัพย์หรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าความผดิในการอ านวยความยุติธรรมทางอาญาและ ก าชับเร่ืองย่ืนค าร้องขอ  
ปล่อยตัวช่ัวคราวต่อพนักงานสอบสวน ก าชับน าเงินประกนัตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าทีทุ่กคร้ัง  

 

               ประชุมก าชบัการปฏิบติัหนา้ท่ี 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
วนัที ่20 มกราคม 2567  พ.ต.อ.กติติพงษ์ สิมมาล ีผกก.สน.ศาลาแดง  

พ.ต.ท.ณฐัวฒัน์ สิทธิโชคธรรม รองผู้ก ากบังานสอบสวน อบรมก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าทีต่ ารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดสินบนไม่ให้เรียกรับทรัพย์หรือ ประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าความผดิตามโครงการ ( No-gift Policy )  

 

               ประชุมก าชบัการปฏิบติัหนา้ท่ี 



 

 

 

 
4.งานสืบสวน 

ปัจจัยทีจ่ะเกดิความเส่ียง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

  กระบวนการ การจับกุมผู้กระท า 
  ความผิดตามกฎหมายอาญา 
 1.การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตาม 
 หมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้งสิทธิ 
 ให้กฎหมายกําหนด ผู้ถูกจับทราบถึง 
 สิทธิตามท่ี 
 - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ 
 การไม่จับกุม ดําเนินคด ีหรือทําให้รับ 
 โทษ น้อยลง 
 2.ลงบันทึกการจับกุม 
 - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 
 ใดเพ่ือแลกกับ การไม่ให้ถูกจับกุม 
 ดําเนินคดี 
 3.นําส่งพนักงานสอบสวน 
 - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
 แลกดําเนินคด ีหรือทําให้รับโทษ 
 น้อยลง 

 ๑.กําชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
 ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ 
 สินบน(Anti-Bribery Policy) และ 
 การไม่รับของขวัญของกํานัลหรือ 
 ประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) 
 จากการปฏิบัติหน้าที่ อบรม กําชับ 
 การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตํารวจ 
 ให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง 
 เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
 ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
 ผู้กระทําผิด 
 ๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง 
 ขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
 ๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
 ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง ๑๒๑๒/ 
 ๒๕๓๗ 
 ๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม 
 และควบคุมการทุจริต ประจําสถานี 

 ๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
 งานต้อง อบรม กําชับ การ 
 ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจ 
 ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
 เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน 
 หรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ 
 ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี 
 
 ๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
 อย่างสม่ําเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
 เยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถาม 
 ปัญหาต่างๆ 
 ๓ .นําปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับ 
 บัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
 และควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนว   
 ทางแก้ไขต่อไป 



 
 
 

                        งานสืบสวน 

 

  ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      วันที่ 10 ตุลาคม 2566                
 

 
    พ.ต.ท.ธวชัชัย โป๊ะโดย รอง ผกก.สส.สน.ศาลาแดง ปล่อยแถวชุดสืบสวนพร้อมทั้งช้ีแจงภารกจิให้ 

      ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัดทรัพย์สินหรือไม่ให้เรียกรับประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผดิ 
      ทุกกรณ ี
 
 

 



 
                       งานสืบสวน 

 
                                                      ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 20 พฤศจิกายน 2566                
 
 

    
 พ.ต.ท.ธวชัชัย โป๊ะโดย รอง ผกก.สส.สน.ศาลาแดง ปล่อยแถวชุดสืบสวนพร้อมทั้งช้ีแจงภารกจิให้ 

      ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัดทรัพย์สินหรือไม่ให้เรียกรับประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผดิ 
      ทุกกรณ ี
 
 
 
 
 



 
 

           งานสืบสวน 

 
 
 
                                                      ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 30 ธันวาคม 2566                
 
 

    พ.ต.ท.ธวชัชัย โป๊ะโดย รอง ผกก.สส.สน.ศาลาแดง ปล่อยแถวชุดสืบสวนระดมกวาดล้าง 
อาชญากรรม พร้อมทั้งช้ีแจงภารกจิให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดทรัพย์สินหรือไม่ให้เรียกรับประโยชน์ 
อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผดิทุกกรณี 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                      พ.ต.อ.กติติพงษ์ สิมมาล ี ผกก.สน.ศาลาแดง  

ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีต่ ารวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและไม่ให้
เรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผดิ ตามโครงการ (No-Gift Policy)  

 

               ประชุมก าชับการปฏิบัติหน้าที่ 



 
 
 
 
 
 
 
 
5.งานจราจร 

ปัจจัยทีจ่ะเกดิความเส่ียง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

  การจับกุมผู้กระท าความผิดตาม 
 กฎหมาย จราจร เรียกรับทรัพย์สิน 
 หรือประโยชน์อ่ืน ใดแลกกับการ 
 ไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 
 
 1.ตรวจพบการกระท า ความผิด 
 - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก 
 กับการไม่จับกุม ดําเนินคด ีหรือทําให้ 
 รับโทษ น้อยลง 
 2.ออกใบสั่ง 
 - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
 แลกกับการไม่จับกุม ดําเนินคด ีหรือ 
 ทําให้รับโทษ น้อยลง 

 ๑.กําชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ  
 ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
 (Anti- BriberyPolicy) และการไม่รับ 
 ของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อื่นใด 
 (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
 อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ  
 เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย  
 อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน  
 หรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ  
 ผู้กระทําผิด 
 
 ๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง  
 ขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
 
 ๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
 ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง ๑๒๑๒/   
 ๒๕๓๗ 
 ๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและ 
 ควบคุมการทุจริต ประจําสถานี 

 ๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
 งานต้อง อบรม กําชับ การ 
 ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจ 
 ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
 เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน 
 หรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ 
 ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี 
 
 ๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
 อย่างสม่ําเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
 เยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถาม 
 ปัญหาต่างๆ 
 ๓ .นําปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับ 
 บัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
 และควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนว   
 ทางแก้ไขต่อไป 



 
 
 

                                          งานจราจร 

 
 

         ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 
 

   
                      ก่อนออกปฏิบัติหน้าทีทุ่กผลดัหัวหน้างานต้องอบรมก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีต่ ารวจ      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
วนัที่ 5 มกราคม 2567 พ.ต.อ.กติติพงษ์ สิมมาล ีผกก.สน.ศาลาแดง, พ.ต.ท.ภูมิพฒัน์ มิลลมิิตร  

                    สว.อก.สน.ศาลาแดง ดูแลงานจราจร อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าทีต่ ารวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่ก าชับ                   
                    การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจรให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกทรัพย์สินหรือ   
                    ผลประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าความผดิ 
 
   

 
 
 

 

               ประชุมก าชับการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                      พ.ต.อ.กติติพงษ์ สิมมาล ีผกก.สน.ศาลาแดง  

ก าชับการ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีต่ ารวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและไม่ให้
เรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผดิ ตามโครงการ (No-Gift Policy)  

 

               ประชุมก าชับการปฏิบัติหน้าที่ 



 
 
 
 
 

 

                                                            วนัที ่10 ต.ค.66 พ.ต.อ.กติติพงษ์ สิมมาล ีผกก.สน.ศาลาแดง          
         ประชุมช้ีแจงข้าราชการต ารวจในสังกดัป้องกนัการรับสินบนโดยช้ีแจงนโยบายต่อต้านการรับสินบนของหน่วยงาน 

ให้ข้าราชการทุกนายทราบไปปฏิบัติและช้ีแจงมาตรการในการดูแลความเป็นอยู่สวสัดิการในหน่วยงานเพ่ือป้องกนั    
การแสวงผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ 

  
 
 
 

  การประชุมบริหารประจ าเดือนเพ่ือก าชับการปฏิบัติ 

 
 
 

 



                                                          
 
 
 

 
                    วนัที ่20 พ.ย.66 พ.ต.อ.กติติพงษ์ สิมมาล ีผกก.สน.ศาลาแดง 

   ประชุมช้ีแจงข้าราชการต ารวจในสังกดัป้องกนัการรับสินบนโดยช้ีแจงนโยบายต่อต้านการรับสินบนของหน่วยงาน 
     ให้ข้าราชการทุกนายทราบไปปฏิบัติและช้ีแจงมาตรการในการดูแลความเป็นอยู่สวสัดิการในหน่วยงานเพ่ือป้องกนั    
     การแสวงผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

  การประชุมบริหารประจ าเดือนเพ่ือก าชับการปฏิบัติ 

 
 
 

 



                                                             
 
 
     วนัที ่30 ธ.ค.66 พ.ต.อ.กติติพงษ์ สิมมาล ีผกก.สน.ศาลาแดง 

ประชุมช้ีแจงข้าราชการต ารวจในสังกดัป้องกนัการรับสินบนโดยช้ีแจงนโยบายต่อต้านการรับสินบนของหน่วยงาน 
ให้ข้าราชการทุกนายทราบไปปฏิบัติและช้ีแจงมาตรการในการดูแลความเป็นอยู่สวสัดิการในหน่วยงานเพ่ือป้องกนั   

การแสวงผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   การประชุมบริหารประจ าเดือนเพ่ือก าชับการปฏิบัติ 

 
 
 

 



 
 
 

วนัที ่22 ม.ค.67 พ.ต.อ.กติตพิงษ์ สิมมาล ีผกก.สน.ศาลาแดง 
ประชุมช้ีแจงข้าราชการต ารวจในสังกดัป้องกนัการรับสินบนโดยช้ีแจงนโยบายต่อต้านการรับสินบนของหน่วยงาน 
ให้ข้าราชการทุกนายทราบไปปฏิบัติและช้ีแจงมาตรการในการดูแลความเป็นอยู่สวสัดิการในหน่วยงานเพ่ือป้องกนั   

การแสวงผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   การประชุมบริหารประจ าเดือนเพ่ือก าชับการปฏิบัติ 

 
 
 

 



 
 

วนัท่ี  9 ก.พ.67 พ.ต.อ.กติติพงษ์ สิมมาล ีผกก.สน.ศาลาแดง และ น.ส.กฤษณา มีข า  
ประธานกต.ตร.และสมาชิกประชุมช้ีแจงข้าราชการต ารวจในสังกดั ป้องกนัการรับสินบนโดยช้ีแจงนโยบายต่อต่านการ
รับสินบนของหน่วยงานให้ข้าราชการต าวจทุกนายทราบไปปฏิบัติและช้ีแจงมาตรการในการดูแลความเป็นอยู่สวสัดิการ
ในหน่วยงานเพ่ือป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าทีข่องต ารวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   การประชุมบริหารประจ าเดือนเพ่ือก าชับการปฏิบัติ 

 
 
  

 



 
 
           วนัที ่1 มี.ค.67  พล.ต.ท.สุรพงษ์ ชัยจันทร์ รองจเรต ารวจแห่งชาติ พร้อมด้วย พล.ต.ต.กมัปนาท อรุณคีรีโรจน์ 
ผบก.น.7 , พ.ต.อ.กติติพงษ์ สิมมาล ีผกก.สน.ศาลาแดง ประชุมจีแ้จงข้าราชการต ารวจ สน.ศาลาแดง เพ่ือป้องกนัการรับ
สินบนโดยช้ีแจงนโยบายต่อต้านการรับสินบนให้ข้าราชการต ารวจทุกนายทราบ และน าไปปฏิบัติและ ช้ีแจงมตรการในการ
ท างานและดูแลความเป็นอยู่สวสัดิการในหน่วยงานเพ่ือป้องกนัการแสวงผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

   การประชุมบริหารประจ าเดือนเพ่ือก าชับการปฏิบัติ 

 
 
 

 


