
 
 
 

 

คำสั่ง สถานีตำรวจนครบาลศาลาแดง 
ที่   25/๒๕68 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจนครบาลศาลาแดง  
------------------------------------------------------------------ 

ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ใน
การดำเนินงานของหน่วยภาครัฐ(Integnity and Transparency Assessment:ITA) “ สถานีตำรวจนครบาล ”เพื่อให้เกิด
กลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพ้ืนที่เขตกรุงเทหมหานคร อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้นเพื่อให้การ
ดำเนินงานการประเมนคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการความเสี่ยงกการะทุจริต ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integnity and Transparency Assessment:ITA) 
 

1.พันตำรวจเอก ชัยพร บุญชม      ประธานกรรมการ 
ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลศาลาแดง     
2.พันตำรวจโท ดุรงค์ฤทธิ์ เสนเผือก     กรรมการ 
รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลศาลาแดง 
3.พันตำรวจโท ณัฐวัฒน์ สิทธโิชคธรรม     กรรมการ 
รองผู้กำกับการสอบสวน สถานีตำรวจนครบาลศาลาแดง 
4.พันตำรวจโท วรเดช เส็นฤทธิ์      กรรมการ 

   รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลศาลาแดง 
5.พันตำรวจโท ภูมิพัฒน์ มิลลิมิตร     กรรมการ 
สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลศาลาแดง 
6.ร้อยตำรวจเอก วันชาติ จันทร์มีทรัพย์     กรรมการ 
รองสารวัตร (ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจนครบาลศาลาแดง 
7.จ่าสิบตำรวจ บุญฤทธิ์ ยิ้มน้อย      กรรมการ 
ผู้บังคับหมู ่(ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจนครบาลศาลาแดง 
8.จ่าสิบตำรวจ ภัทรพงษ์ เกนทา      กรรมการ 
ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจนครบาลศาลาแดง 
9.สิบตำรวจตรี จักรกฤษณ์ อินต๊ะศรี     กรรมการ 
ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าทีผู่้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลศาลาแดง 
10.สิบตำรวจตรี อภิสิทธิ์ สุขสบาย     กรรมการ 
ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ผู้ช่วยพนักงานสาอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลศาลาแดง 
 



 
 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

 
1. กำกับดูแล กำหนดทิศทางในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐ  
2. จำทำแผนยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการและกำกับดูแลการดำเนินการตามแผนงานเกี่ยวกับ บริหารความเสี่ยง
ตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)
กำหนด 
3. วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดำเนินงานของ หน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลศาลาแดง ประจำปี
งบประมาณ 2568  
4. ประชำสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) เข้าตอบแบบวัด การรับรู้และ
เก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรับรู้เพื่อเปิดเผยเป็นข้อมูลสำธารณะ  
5. ติดตามการประเมิน ให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่กำหนดและเป็นไปตำมหลักทางวิชาการได้
อย่างเป็นมาตราฐานเดียวกัน  
6. ผลักดันให้สถานตีำรวจนครบาลศาลาแดงปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการกิจกรรมต่างๆ เพ่ือ ส่งเสริมให้เกิด
คุณธรรมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  
7. คณะทำงานของสถานีตำรวจนครบาลศาลาแดง ทำหน้าทีด่ำเนินการตามข้ันตอนต่างๆ ตามการ ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ 2568 ที่กำหนด  
โดยมอบหมายให้ พันตำรวจโท ดุรงค์ฤทธิ์ เสนเผือก รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลศาลา
แดง เป็นผู้ควบคุม ดูแล การปฏิบัติอยา่งใกล้ชิด อย่าให้เกิดข้อบกพร่อง หากมีปัญหา ข้อขัดข้องในการปฏิบัติให้
รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที  

 

ทั้งนี้ให้ผู้มีรายชื่อปฏิบัติตำมคำสั่งโดยเคร่งครัด  

สั่ง ณ วันที่ 7 มีนาคม พ.ศ. ๒๕68 

 
 พันตำรวจเอก 

 (ชัยพร บุญชม) 
ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลศาลาแดง 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2568 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.ชัยพร บุญชม ผกก.สน.ศาลาแดง ได้ประชุม ชี้แจงและให้ข้อมูล

เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ สน.ศาลาแดง พร้อมแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาลศาลาแดง ตามคำสั่งสถานีตำรวจนครบาลศาลาแดง ที่ 25/2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลศาลาแดง ลงวันที่ 7 มีนาคม 2568 
ตามรายงานการประชุมข้างท้าย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายงานการประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลศาลาแดง 
ครั้งที่ 1/2568 

เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2568 
ณ ห้องประชุม ชั้น 3 สน.ศาลาแดง 

 
********************** 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. พันตำรวจเอก ชัยพร บุญชม     ประธานกรรมการ 

                       ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลศาลาแดง 
 2.พันตำรวจโท วรเดช เส็นฤทธิ์     กรรมการ 

                       รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลศาลาแดง 
 3. พันตำรวจโท ณัฐวัฒน์ สิทธิโชคธรรม    กรรมการ 

      รองผู้กำกับการสอบสวน สถานีตำรวจนครบาลศาลาแดง 
 4. พันตำรวจโท ณัฐวัฒน์ สิทธิโชคธรรม    กรรมการ 

                       รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลศาลาแดง 
5. พันตำรวจโท ภูมิพัฒน์ มิลลิมิตร     กรรมการ/เลขานุการ 

                       สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลศาลาแดง 
ผู้ไม่มาเข้าร่วมประชุม   -  
เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 

ประธานกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้  
วาระท่ี 1. เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจนครบาล” เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการ
ป้องกันการทุจริต ในเชิงพ้ืนที่เขตกรุงเทพมหานคร อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ทั้งนี้ สำนกังานตำรวจแห่งชาติ ได้ เห็นชอบ
และรับดำเนินการตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ โดยผู้ บัญชาการ ตำรวจ
แห่งชาติ ได้มอบหมายให้กองบัญชาการตำรวจนครบาล กำหนดผู้ที่รับผิดชอบที่ชัดเจนในการเป็นศูนย์กลางในการ
ประสานงานสถานีตำรวจนครบาล รวมถึงส่งเสริมและกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมอบหมายให้ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจนครบาล ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหนา้ที ่ตำรวจ พร้อมรับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจนครบาลและให้มีการกำหนดผู้รับผิดชอบการประเมินที่ชัดเจนทั้งในด้านของกระบวนการประเมินและ
กระบวนการพัฒนาคุณภาพ การให้บริการประชาชน ที่ประชุมรับทราบ  
วาระท่ี ๒. เรื่องเพ่ือทราบ  
- แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการ ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลศาลาแดง  
- มติ ที่ประชุมรับทราบ  
 



 
 
 
วาระท่ี ๓. เรื่องเพ่ือพิจารณา  
-วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลประจำปีงบประมาณ 2568 - กำกับดูแลตรวจสอบและ
ติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลา ที ่ กำหนดและเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่าง
เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
-ผลักดันให้สถานีตำรวจนครบาลปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน  
- มอบหมายเจ้าหนา้ที่ของสถานีตำรวจนครบาลศาลาแดง กองบังคับกรตำรวจนครบาล 8 กองบัญชาการตำรวจนครบาล ทำ
หนา้ทีด่ำเนินการและข้ันตอนต่าง ๆ ตำมที่กำหนด  
- พิจารณาจัดทำข้อมูลตามตัวชี้วัด OIT ในส่วนที่เกี่ยวข้อง เช่น การประเมินความเสี่ยงการทุจริต แผนปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานและอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  
- มติ ที่ประชุมเห็นชอบ  
วาระท่ี ๔. เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ำมี)  
-ไม่มี  
เลิกประชุมเวลา 11.30 น. 
   
 

พ.ต.ท. 
( ภูมิพัฒน์ มิลลิมิตร ) 
สว.อก.สน.ศาลาแดง 

ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 

พ.ต.อ. 
(ชัยพร บุญชม) 

ผกก.สน.ศาลาแดง 
ผู้ตรวจายงานการประชุม 

 


