
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจ 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 

ของ สถานตีำรวจนครบาลศาลาแดง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 
ข้อ 1 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้ 

รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ 
อย่างมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของ 
รัฐประกอบกับประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2564 ข้อ 4 ได้กําหนดให้การจัดทำแนวทางการ 
ปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจเป็นไปตามที่คณะกรรมการตำรวจ 
กำหนด 

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติตนของ 
ข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ 
 ( Do’s & Don’ts ) ไว้เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการตำรวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรมและจริยธรรม พร้อมดำรงตนด้วยการกระทำความดีละเว้นความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพื่อประโยชน์
แก่ตนเองผู้อื่น และส่วนรวม และดำรงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งคัดอยู่เสมอ ดังนี้ 
 

 

 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทํา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts) 
1.ยึดมั่นในสถาบนัหลักของ 
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข 

(1.) จงรักภักดตี่อประเทศชาต ิ
มีความภมูิใจในความเป็นไทย 
รักษาผลประโยชน์ของชาติ และ 
รักษาความลบัเกี่ยวกับความ 
มั่นคงของชาติ 
(2.) มีส่วนร่วมในการพัฒนา 
ประเทศให้เจรญิก้าวหน้า 
(3.) นําหลักธรรมหรือหลักคาํสอนตาม 
ศาสนาท่ีตนเคารพนับถือมา 
ประกอบการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
(4.) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัต ิ
ศาสนกิจ สืบทอดและ 
ทํานุบํารุงศาสนาใหม้ีความเจรญิยัง่ยืน 
(5.) แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน 
และรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย ์
(6.) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ 
กิจกรรมเฉลมิพระเกยีรติในโอกาส 
ต่างๆ 

(1.) แสดงออกในลักษณะที่ส่อไป 
ในทางดูแคลน หรือด้อยคา่ความเป็น 
ไทยอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสยี 
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาต ิ
(2.) การอันอาจมลีักษณะเป็น 
การกระทบกระเทือนต่อความมั่นคง 
ของชาติ 
(3.) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการ 
ในเชิงลบหลู่ ดูแคลนหรือด้อยค่า 
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
(4.) ขัดขวางการทํานุบํารุงศาสนา 
และการปฏิบัตศิาสนกิจท้ังปวง 
(5.) แสดงออกด้วยกิรยิาอาการหรือ 
วาจาในลักษณะที่ไม่ให้เกยีรติหรือไม ่
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์
(6.) แสดงออกในลักษณะที่ไม ่
สนับสนุนการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ 
ทรงเป็นประมุข 



 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
2.ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึก ที่ดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1.) ปฏิบัติหนา้ที่ราชการด้วยความ 
ซื่อสัตยส์ุจรติโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(2.) มีจิตสํานึกท่ีดีและตระหนัก 
ในหน้าท่ีของผู้พิทักษ์สันติราษฎร ์
(3.) ปฏิบัติหน้าทีด่้วยความรับผดิชอบ 
โดยคำนึงถึงผลกระทบทางสังคม 
สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรี
ความ 
เป็นมนุษย์ และสิทธิเสรภีาพของบุคคล 
(4.) รับผดิชอบในการปฏิบัตหิน้าที่ 
ราชการของตน พร้อมที่จะรับการ 
ตรวจสอบและรับผดิ 
ในผลของการปฏิบตัิงานเมื่อเกดิความ 
บกพร่องผิดพลาดขึ้น 
(5.) ไม่ใช้ตำแหน่ง อำนาจหรือหน้าที ่
หรือไมย่อมให้ผู้อื่นใช้ตำแหน่งอำนาจ 
หรือหน้าที่ของตน แสวงหา 
ผลประโยชน์สำหรบัตนเองหรือผู้อืน่ 
 

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเปน็ 
การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
(2.) กระทำการอันส่อไปในทางทีอ่าจ 
ตีความได้เป็นการขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ 
ส่วนรวม 
(3.) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนใน 
การปฏิบัตหิน้าท่ีและอํานวยความ 
สะดวกแก่ประชาชนท่ีมาขอรับบรกิาร 
หรือประชาชนท่ีได้รับความเดือดรอ้น 

3.กล้าตัดสินใจและการกระทำ 
ในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 

(1.) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความ 
ถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและ
ตามทํานองคลองธรรม 
(2.) กล้าคัดคา้น เปิดเผยการทุจรติ
และดำเนินการแก้ไขในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง
ตามอำนาจหน้าท่ี 
(3.) กล้ายืนหยดักระทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ตามกฎหมายและจรรยาวิชาชีพในการ 
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วยความกล้าหาญ 
(4.) ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูก 
ละเมิดหรือไดร้ับการปฏิบัติทีไ่ม่เปน็ 
ธรรมโดยไม่ชักช้า 
(5.) เปิดเผยหรือรายงานการทุจรติที่ 
พบเห็นต่อผู้บังคับบญัชาหรือผู้ทีม่ ี
อำนาจหน้าท่ีเกี่ยวข้องโดยไม่ปล่อย 
ปละละเลย 
(6.) กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบตัิตาม 
คำสั่งของผู้บังคับบัญชาท่ีตนรูห้รือควร 
จะรู้ว่าไม่ถูกต้อง หรือไม่ชอบด้วย 
กฎหมาย 
 

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัด 
ความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อ 
เกิดความบกพร่องหรือผิดพลาด 
ในการปฏิบัติงานข้ึน 
(2.) ปกปิดการทุจริตโดยไม่ดำเนินการ 
ในสิ่งที่ถูกต้องตามอำนาจหน้าท่ี 
(3.) เพิกเฉยต่อการกระทำในสิ่งที่ไม ่
ถูกต้องตามกฎหมาย 
(4.) ไมส่นใจหรือไมเ่อาใจใส่ในการให้ 
ความช่วยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิด 
หรือไดร้ับการปฏิบัติทีไ่ม่เป็นธรรม 

 



 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตัว และมีจิต 
สาธารณะ 

(1.) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดย 
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม 
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
(2.) ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย 
ใช้หรือแนะนําให้ใช้ช่องว่างทาง 
กฎหมายเพื่อประโยชน์สำหรับ 
ตนเองหรือผู้อื่น หรือทำให้สูญเสีย 
ความเป็นธรรมในกระบวนการ 
ยุติธรรม 
(3.) มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิต 
อาสาหรือจติสาธารณะในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อประโยชน์สุข 
ของประชาชน 
(4.) อุทิศตนกระทำการอันเป็น 
ประโยชน์ต่อสังคม 
(5.) ไม่รบัทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อื่นใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได ้
จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อันควรได้ตาม 
กฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพยส์ิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใด โดย 
ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และ 
จำนวนที่คณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
แห่งชาติกำหนด 

(1.) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้ 
หรือแนะนําให้ใช้ช่องว่างทางกฎหมาย 
เพื่อประโยชนส์ำหรับตนเองหรือผูอ้ื่น 
หรือทำให้สูญเสียความเป็นธรรมใน 
กระบวนการยตุิธรรม 
(2.) ปฏิบัติตามคำสั่ง คําขอร้อง คําขู่ 
หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงในการ 
กระทำความผิดหรือกระทำในสิ่งที่ไม ่
ถูกต้องชอบธรรม 
(3.) ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สิน 
ของทางราชการเพื่อธุรกิจหรือ 
ประโยชนส์่วนตน 
(4.) ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมลีักษณะ 
เป็นผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ 
ส่วนรวม 

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (1.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ 
รับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ เพื่อให ้
งานสัมฤทธิ์ผลตามวตัถุประสงค ์
และเป้าหมายอยา่งแท้จริง 
(2.) มีมาตรฐานการทำงานที ่
ทันสมัยเป็นสากล พัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื่องเช่ือมั่นในระบบการ 
ทำงานเป็นทีม 
(3.) ให้บริการและอํานวยความ 
สะดวกแก่ประชาชนด้วยความ 
รวดเร็วเต็มใจ ปราศจากอคต ิ
และไม่เลือกปฏิบัต ิ

1.) ปฏิบัติหนา้ที่โดยหวังเพียงผลงาน 
หรือเพียงเพื่อให้งานเสร็จโดย 
ไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือความ 
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ใน 
การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรอื 
บรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
(3.) ปิดบังหรือปฏเิสธการให้ข้อมลู 
ข่าวสารที่ถูกต้อง เหมาะสมและ 
ครบถ้วน แก่ประชาชนและ 
ผู้ปฏิบัติงานท่ีเกีย่วข้องตามกฎหมาย 
และระเบียบที่กำหนด 

 

 

 



 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
 (4.) เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสาร 

ที่ถูกต้องเหมาะสม ครบถ้วนแก่ 
ประชาชนและผู้ปฏิบตัิงานที ่
เก่ียวข้องตามกฎหมายและ 
ระเบียบที่กำหนด 
(5.) ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความ 
รวดเร็ว กระตือรือร้น รอบคอบ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็น 
ธรรม โดยคำนึงถึงความปลอดภัย 
ของชีวิตทรัพย์สินของประชาชน 
เป็นที่ตั้ง และรักษาประโยชน ์
ของรัฐ 
(6.) ดูแลรักษาและใชท้รัพย์สิน 
ของทางราชการอย่างประหยัด 
และคุ้มค่า 
(7.) ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความวิริยะ 
อุสาหะขยันหมั่นเพียร เสียสละ 
ใช้ปฏิภาณไหวพริบ กล้าหาญและ 
อดทน 
(8.) รักษาความลบัของทาง 
ราชการและความลบัที่ได้มาจาก 
การปฏิบัติหนา้ที่หรือจาก 
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

(4.) ปฏิบัติหนา้ที่ลา่ชา้ ขาดความ 
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส 
และไม่เปน็ธรรมในการให้บริการแก่
ประชาชน 
(5.) ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ 
หลีกเลี่ยงหรือปัดความรับผิดชอบ 

6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ 

1.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอ 
ภาคเป็นธรรม และปราศจากอคติ 
ไม่เลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของ 
ความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาต ิ
ศาสนา เพศ อายุ สภาพรา่งกาย 
หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สงัคม 
และความเชื่อทางการเมือง 
(2.) วางตัวเปน็กลางทางการเมือง 
(3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของ 
ประชาชนตามบทบญัญัติแห่ง 
รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอืน่ 
โดยเคร่งครัด 

(1.) อาศัยตำแหน่งหนา้ที่ในการ 
อํานวยประโยชน์แก่นักการเมือง
หรือพรรคการเมือง 
(2.) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่มบคุคล
ใด บุคคลหนึ่ง เพื่อผลประโยชน์ 
เรื่องใดเรื่องหนึ่งด้วยความเป็นธรรม 

 

 

 



 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
 (4.) วางตัวเปน็กลางในฐานะ 

ผู้รักษากฎหมายในกระบวนการ 
ยุติธรรม 
(5.) ไม่ใช้ตำแหน่ง อำนาจหรือ 
หน้าที่ หรือไม่ยอมให้ผู้อื่นใช ้
ตำแหน่ง อำนาจหรือหน้าที่ของตน 
ไปในทางจงูใจหรือมีอิทธิพลต่อ 
การตัดสินใจการใชดุ้ลพนิิจ หรือ 
การกระทำของข้าราชการตำรวจ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐอ่ืน อันเป็นผลใน 
การตัดสินใจการใชดุ้ลพนิิจ หรือ 
การกระทำของผู้นัน้สูญเสียความ 
เที่ยงธรรมและยุติธรรม 
 

 

7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ 

(1.) ดำรงตนเปน็ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี รักษาสภาพลักษณ์
ของความเป็นผู้พิทักษส์ันติราษฎร์ ให้
เป็นที่เชื่อถือและศรัทธาของประชาชน 
(2.) ดำรงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิดมลทิน
มัวหมองต่อตำแหน่งหน้าทีไ่ม่กระทำผิด
กฎหมายแม้เห็นว่าเป็นเรื่องเล็กน้อย ไม่
หมกมุ่นในอบายมุข 
ทั้งหลายไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหราและใชจ้่าย 
ประหยัดตามฐานะแห่งตน 
(3.) น้อมนําหลักปรชัญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง พระบรมราโชวาท หลกัคํา 
สอนทางศาสนา และจรรยาวชิาชีพมา
ใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏบิัติ
หน้าที ่
(4.) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการ
ปฏิบัติหนา้ที่ของปวงชนชาวไทยเคารพ
ต่อกฎหมาย มีวินัยและรักษาไว ้ซึ่ง
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและประเพณี
อันดีงาม 
(5.) มีท่าทีเปน็มิตร มีมนุษยส์ัมพันธ์ 
อันดีต่อประชาชน ปฏิบตัิตนให้เป็นที่ 
เชื่อถือและไว้วางใจของประชาชน ไม่ 
แสดงกิริยาหรือท่าทางไม่สุภาพหรือ 
ไม่ให้เกียรติ รวมทั้งไม่ใช้ถ้อยคํากิริยา 

(1.) ประพฤติตนหรือกระทำการ
ใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสีย
เกียรติภูมิศักดิ์ศรี และ ภาพลักษณ์
ของตนเองและราชการ 
(2.) ประพฤติปฏบิัติตนในลักษณะ
ที่ไม่เคารพ 
กฎหมายและรักษาไว้ซึ่งวฒันธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดงีาน 
(3.) แสดงกิริยาอาการหรือ
พฤติกรรมอันมี 
ลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 



 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
 หรือท่าทางในลักษณะหยาบคายต่อ 

ประชาชน 
(6.) อํานวยความสะดวกแก่ประชาชน 
ในการร้องทุกข์กล่าวโทษ ขออนุญาต 
ขอข้อมูลข่าวสาร หรือติดต่อราชการ 
อ่ืน ด้วยความเต็มใจ เปน็มิตรและ 
รวดเร็วเพื่อไม่ให้ประชาชนเสยีสทิธิ 
หรือเสรีภาพตามกฎหมาย 
(7.) เอ้ือเฟื้อสงเคราะห์และช่วยเหลือ 
ประชาชนเมื่ออยู่ในฐานะที่จำนวนต้อง 
ได้รับความช่วยเหลือ หรือประสบ 
เคราะห์จากอุบัติเหตุการละเมิด 
กฎหมาย หรือภัยอ่ืนๆ ไม่ว่าบุคคลนั้น 
จะเป็นผูต้้องสงสยัหรือผู้กระทำผิด 
กฎหมายหรือไม่ 

 

 

ข้อ 2 ข้าราชการตำรวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจ 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ ในกรณีที่มีการจัดทำข้อกําหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย 

และข้อบังคับเพ่ือใช้บังคับกับราชการตำรวจในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ในข้าราชการตำรวจยึดถือ 

และประพฤติปฏิบัติตามท่ีกำหนดเพิ่มเติมด้วย 

ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติ 

ตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้งสอดส่อง 

ดูแลอบรมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลที่ 

ถูกต้องตามทํานองคลองธรรม เพื่อพัฒนาให้ข้าราชการตำรวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม สร้าง 

ความเชื่อมั่นศรัทธาและได้รับการยอมรับจากประชาชน 


