
 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจนครบาลศาลาแดง 

ส่วนที่ ๑ บทนำ 

ปัจจุบันการดำเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกองค์กร 

ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยงโดยจะส่งผลกระทบในเชิงลบการบริหารความเสี่ยงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่สำคัญ

ตามหลักการกำกับการดูแลกิจการที่ดีที่ช่วยในการบริหารงานและการตัดสินใจด้านต่างๆ เช่น การวางแผน การกำหนด     

กลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงานตลอดจนการใช้ทรัพยกรต่างๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

และลดการสูญเสียและโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร 

สถานีตำรวจนครบาลศาลาแดง จึงได้จัดทำการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือปฏิบัติหน้าที่ที่อาจ

ก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ของหน่วยงานประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ขึ้น สำหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรมรวมทั้งกระบวนการดำเนินการ

ต่างๆ เพ่ือลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายให้ระดับความเสี่ยง และ ผลกระทบที่จะขึ้นในอนาคตอยู่

ในระดับท่ีสามารถยอมรับรับประเมินควบคุมและตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 

 

 

         พันตำรวจเอก  

           ( ชัยพร บุญชม ) 

         ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลศาลาแดง 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปน็ไปได้ทีจ่ะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบ 

(Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนัน้ 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสีย่งต่อการรับสินบน (Bribery Risk) การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนา้ที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการรับ
สินบนในอนาคต 

ความเสีย่ง (Risk) ความน่าจะเป็นท่ีจะเกดิเหตุการณบ์างอย่างซึ่งมีผลกระทบทำ
ให้การดำเนินงานไม่บรรลวุตัถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือ
เบี่ยงเบนไปจากท่ีกำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกดิขึ้นอาจส่งผล
ในทางบวกหรือทางลบก็ได ้

ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง 
             ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสีย่ง/ปัญหา ความเสีย่ง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รูอ้ยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา 
เช่น การไม่มีความรู้หรือไมม่ีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความ
เสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจรติ
อย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกดิขึ้นท้ังที่เป็นตัวเงินหรือไมเ่ป็น

ตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดบัความรุนแรงของความเสี่ยง
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 
๒ ปัจจัย คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ 
(Impact) 
 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัตงิานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 

 

 



 

 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ตารางท่ี ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นไดสู้งมาก (ร้อยละ ๑๐ ขึ้นไป) 
๔ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดไดสู้ง (ร้อยละ ๑๐) 
๓ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นบางคร้ัง (ร้อยละ ๕) 
๒ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นนอ้ยมาก (นอ้ยกว่าร้อยละ ๓) 
๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย 

ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

๕ กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสังคมระดบัสูงมาก 
๔ กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสังคมระดบัสูง 
๓ กระทบตอ่งบประมาณและความเช่ือมัน่ของสังคมระดบัปานกลาง 
๒ กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสังคมระดบัต ่า 
๑ กระทบตอ่งบประมาณและความเช่ือมัน่ของสังคมระดบัต ่ามาก 

ตารางที่ ๓ ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 

(Likelihood) 

ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ 
ปานกลาง 
(๕ x ๑=๕) 

สูง 
(๕ x ๒=๑๐) 

สูงมาก 
(๕ x ๓=๑๕) 

สูงมาก 
( ๕ x ๔ = ๒๐) 

สูงมาก 
(๕ x ๕ = ๒๕) 

๔ 
ต่ำ 

(๔ x ๑=๔) 
ปานกลาง 
(๔ x ๒=๘) 

สูง 
(๔ x ๓=๑๒) 

สูงมาก 
(๔ x ๔=๑๖) 

สูงมาก 
(๔ x ๕=๒๐) 

๓ 
ต่ำ 

(๓ x ๑=๓) 
ต่ำ 

(๓ x ๒=๖) 
ปานกลาง 
(๓ x ๓=๙) 

สูง 
(๓ x ๔=๑๒) 

สูงมาก 
(๓ x ๕=๑๕) 

๒ 
ต่ำ 

(๒ x ๑=๒) 
ต่ำ 

(๒ x ๒=๔) 
ปานกลาง 
(๒ x ๓=๖) 

ปานกลาง 
(๒ x ๔=๘) 

สูง 
(๒ x ๕=๑๐) 

๑ 
ต่ำ 

(๑ x ๑=๑) 
ต่ำ 

(๑ x ๒=๒) 
ต่ำ 

(๑ x๓=๓) 
ต่ำ 

(๑ x ๔=๔) 
ปานกลาง 
(๑ x ๕=๕) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า ๕ คะแนน) 
 สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (๕ - ๙ คะแนน) 
 สีสม้ หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (๑๐ - ๓๔ คะแนน) 

 สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดบั สูงมาก (๓๕ คะแนนข้ึนไป) 



 

 

การประเมินความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจนครบาลศาลาแดง 

ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๘ 

(๑) สายงานอำนวยการ 

กระบวนงาน : การจัดซื้อวัสดสุำนักงาน (โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินตั้งแต่ ๑๐,๐๐๑ ไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท) 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
Risk Score ( L x I ) 

Likelihood lmpact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

๑. 

จัดทำและประกาศ แผนการจัดซื้อวัสดุ  
สำนักงาน 

มีการปกปิดข้อมลูเพื่อเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการบางรายที่ทำการตกลงกันไว้
แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่ 
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

๑ ๓ ๓ 
ต่ำ 
(๓) 

๒. 

จัดทำรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของ 
วัสดุสำนักงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อ 
เอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ 
บางรายที่ทำการตกลงกันไว้แลก 
กับเงินหรือผลประโยชน์ท่ี 
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

๑ ๓ ๓ 
ต่ำ 
(๓) 

๓. 
จัดทำรายงานขอซื้อวัสด ุ
สำนักงาน 

- 
- - - - 

  



 

 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
Risk Score ( L x I ) 

Likelihood lmpact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

๔. ทำสัญญาข้อตกลงซื้อวัสดุสำนักงาน - - - - - 

๕. 

บริหารสัญญา และการ 
ตรวจรับวสัดสุำนักงาน 

รายงานตรวจรับวสัดุเท็จไม่ครบตามจำนวน 
หรือไมต่รงกับคณุลักษณะวสัดุที่จดัซื้อแลก
กับเงินหรือผลประโยชน์ท่ีผู้ประกอบการ
เสนอให ้

๒ ๕ ๑๐ 
สูง 

(๑๐) 

๖. 
บริหารวสัดสุำนักงาน ทำการเบิกจ่ายไมเ่ป็นไปตามระเบยีบฯ หรือ

ยักยอกวัสดุเพื่อนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 
หรือของผู้อื่น 

๑ ๓ ๓ 
ต่ำ 
(๓) 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๒) สายงานป้องกันปราบปราม 

กระบวนงาน : การบังคับใช้กฎหมายตรวจสอบเวลาปิดสถานบริการ 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
Risk Score ( L x I ) 

Likelihood lmpact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

๑. 
รอง สวป.ฯ(เวร)และสายตรวจเขตแจ้ง 
ศูนย์วิทยุออกตรวจสถานบริการในเขต 
รับผิดชอบ 

- - - - - 

๒. 
สวป.ฯ(เวร) แจ้งศูนย์วิทยุออกตรวจ 
สถานบริการในเขตรับผดิชอบ 

- - - - - 

๓. 

สวป.ฯ(เวร) /รอง สวป.ฯ(เวร) ประจำ 
จุดสังเกตุการณ์หน้าสถานบันเทิงก่อน 
เวลาปิดสถานบริการตามที่กฎหมาย 
กำหนด 

- - - - - 

๔. 
รอง ผกก.ป.ฯ หัวหน้างานป้องกัน 
ปราบปรามออกตรวจแจ้งปิดสถาน 
บริการในเขตรับผิดชอบ 

- - - - - 

๕. 
ผกก.สน.ฯ หัวหน้าสถานตีำรวจออก 
ตรวจแจ้งปิดสถานบริการตามวงรอบที่ 
กำหนด 

- - - - - 

๖. 

รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.ฯ(เวร) รายงาน 
ผลการปิดสถานบริการตามเวลาที ่
กฎหมายกำหนด 

รายงานผลการปดิสถานบริการเท็จ เอื้อ
ประโยชน์ใหผู้้ประกอบการเปดิสถานบริการ 
เกินเวลาที่กฎหมายกำหนดเพื่อแลกกับเงิน
หรือผลประโยชน์ท่ีผู้ประกอบการเสนอให้ 

๒ ๕ ๑๐ 
สูง 

(๑๐) 

 



 

 

(๓) สายงานจราจร 

กระบวนงาน: การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
Risk Score ( L x I ) 

Likelihood lmpact Risk Score ระดับความเส่ียง 

๑. 
ผกก./รอง ผกก.จร./สว.จร. อบรมปล่อย
แถวตำรวจจราจรอำนวยการจราจรในเขต 
รับผิดชอบผลัด เช้า-บ่าย 

- - - - - 

๒. 
เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ประจำจุด
อำนวยการจราจรตามแผนท่ีกำหนด 

- - - - - 

๓. 
รอง ผกก.จร/สว.จร. ออกตรวจสอบตาม 
วงรอบที่กำหนด 

- - - - - 

๔. 
เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรขณะอำนวยการ
จราจรตามจดุที่กำหนดพบการกระทำผิด 
และจับกุมผู้กระทำผดิกฎหมายจราจร 

ผู้กระทำกฎหมายจราจรเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรแลก
กับการไมด่ำเนินคดี หรือเขียนใบสัง่ 

๓ ๕ ๑๕ 
สูงมาก 
(๑๕) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

(๔) สายงานสืบสวน 

กระบวนงาน : การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทำผิดในคดียาเสพติด 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
Risk Score ( L x I ) 

Likelihood lmpact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

๑. 
สายลบัแจ้งข่าวผู้กระทำ 
ผิดในคดียาเสพติด 

- - - - - 

๒. 
สืบสวนหาข่าวเพิ่มเติมพิสูจน์ทราบการ
กระทำผดิตามทีส่ายลับแจ้ง 

- - - - - 

๓. 
ประชุมวางแผนการจับกุมเป้าหมาย 
ผู้กระทำผิดในคดยีาเสพติดกำหนดตัว 
บุคคล หน้าที่ ของเจ้าหน้าที่ท่ีจะออกปฏิบัต ิ

- - - - - 

๔. 
จับกุมตัวผู้กระทำผิดพร้อมของกลาง ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์ เพื่อ

แลกกับการไม่ถูกดำเนินคด ี
๒ ๕ ๑๐ 

สูง 
(๑๐) 

๕. 
จัดทำบันทึกการจับ และเอกสารหลักฐาน ท่ี
เกี่ยวข้องในคดี 

- - - - - 

๖. 
นำตัวผู้กระทำผดิ พร้อมของกลางส่ง 
พนักงานสอบสวนดำเนินคด ี

- - - - - 

๗ 
ขึ้นให้การเป็นผู้กล่าวหาและพยานจับกุม 
ในการพิจารณาคดีชั้นศาล 

- - - - - 

 

 

 

 



 

 

(๕) สายงานสอบสวน 

กระบวนงาน : การอำนวยความยุติธรรมสอบสวนคดีจราจร 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
Risk Score ( L x I ) 

Likelihood lmpact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

๑. รับแจ้งอุบัติเหตุรถชนกันจากศูนยว์ิทยุ - - - - - 

๒. 
พนักงานสอบสวนตรวจสถานท่ีเกดิเหตุ 
จัดทำแผนที่เกดิเหต ุ

- - - - - 

๓. 
สอบปากคำคู่กรณีเพื่อทราบรายละเอียดของ
เหตุที่เกิด 

- - - - - 

๔. 
รวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องเสนอ
ความเห็นการสอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐานช่วยเหลือ 
คู่กรณีที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 

๒ ๕ ๑๐ 
สูงมาก 
(๑๐) 

๕. 
ส่งสำนวนการสอบสวนต่อพนักงานอัยการ
ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 

๖. 
ขึ้นให้การในฐานะพนักงงานสอบสวนในช้ัน
พิจารณาคดีชั้นศาล 

- - - - - 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจนครบาลศาลาแดง 

 ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยง ต่อการรับสิบสินบนที่อยู่

ในโซนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความ

เสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ 

หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการ

ประเมินมาประกอบด้วย 

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง ต่อการรับ

สินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการ

ประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความ

เสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปจัจุบนั 

ดีพอใช้ 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถ
ลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสียงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควรมีการปรับปรุง 
เพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสียงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคมุไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำไม่ทำให้มั่นใจอย่าง 

สมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสียงต่อการรับสินบนได้ 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจนครบาลศาลาแดง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 

Risk Score 

รายละเอียด
มาตราการ 

ควบคุมความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 

การบริหารสญัญา 
และการตรวจรับวัสดุ
สำนักงาน 

การตรวจรับวัสดุที่
จัดซื้อไมค่รบตาม
จำนวน หรือไมเ่ป็นไป
ตามสญัญาแลกกับเงิน
หรือผลประโยชน์ท่ี
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

สูง 
(๑๐) 

๑.ห้ามมิให้คณะ  
กรรมการพิจารณาผล
หรือกรรมการจดัซื้อ
วัสดุเป็นกรรมการ
ตรวจรับวสัดุ  
๒.คณะกรรมการตรวจ
รับไม่น้อยกว่า ๓ คน 
๓.คณะกรรมการตรวจ
รับปฏิบัตหิน้าท่ีอย่าง
จริงจัง และด้วยตนเอง 

๑.ตรวจรับวสัดุ ณ ท่ี
ทำการ สน. 
๒.ตรวจรับวสัดุให้
ถูกต้องครบถ้วนและ
ดำเนินการใหเ้สร็จสิ้น
โดยเร็ว 
๓.ในกรณีที่วัสดไุม่
เป็นไปสัญญาให้รายงา
ผู้บังคับบัญชาเพื่อ 
สั่งการ 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

สารวัตร 
อำนวยการ 

 

 

 

 

ขั้นตอนการ ประเด็นความเสี่ยงต่อ Risk Score รายละเอียด วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 



 

 

ปฏิบัติงาน การรับสินบน มาตราการ 
ควบคุมความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 
งานป้องกันปราบปราม 

รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.ฯ 
(เวร)รายงานผลการ
ปิดสถานบริการตาม
เวลาที่กฎหมาย
กำหนด 

รายงานผลการปดิ
สถานบริการเท็จ  
เอื้อประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการเปดิ 
สถานบริการเกินเวลา
ที่กฎหมายกำหนดเพื่อ
แลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ที่ 
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

สูง 
(๑๐) 

๑.ผกก.สน.ฯ หัวหน้า 
สถานีออกตรวจสอบ
การปิดสถานบริการ
อย่างสม่ำเสมอ 
๒.การรายงานปิด
สถานบริการมีภาพนิ่ง
และภาพเคลื่อนไหว
ประกอบ 
๓.แสวงหาความร่วม 
มือสร้างภาคีเครือข่าย
ภาคประชาชนในการ
แจ้งข่าวปิดสถาน
บริการเกินเวลาที่ 
กฎหมาย 

๑.ผกก.ฯ ออกสุ่ม
ตรวจการปดิสถาน
บริการโดยไม่แจ้ง
ล่วงหน้า  
๒.ผู้บังคับบญัชาหน่วย
เหนือออกสุ่มตรวจการ
ปิดสถานบริการโดย 
ไม่แจ้งล่วงหน้า 
๓.สอบถามภาคี
เครือข่ายภาค 
ประชาชนโดยตรง 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

รองผู้กำกับ 
การป้องกัน
ปราบปราม 

 

 

 

 

 



 

 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 

Risk Score 

รายละเอียด
มาตราการ 

ควบคุมความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 

เจา้หนา้ที่ต  ารวจ
จราจร ขณะ
อ านวยการจราจร 
ตามจดุที่ก าหนดพบ
การ กระท าผิด และ
จบักมุ ผูก้ระท าผิด
กฎหมาย จราจร 

ผูก้ระท ากฎหมาย
จราจร เสนอเงิน 
หรือ ผลประโยชนใ์ห้
เจา้หนา้ที่ ต ารวจ
จราจรแลกกบัการ 
ไม่ด าเนินคดี หรือ
เขียน ใบสั่ง 

๑๕ 

 (สงูมาก) 

๑.ผูบ้งัคบับญัชาทกุ
ระดอับรมก าชบัขอ้
สั่งการระเบียบกฎ 

หมายที่เก่ียวขอ้ง
ก่อนปลอ่ย แถวออก
ปฏิบตัิงาน  

๒.สว.จร.ออกตรวจ
ตราตามจดุ 

อ านวยการจราจร
อย่าง สม ่าเสมอ  

๓.ตรวจสอบระบบ
ใบสั่ง PTM ใหม้ี
ความถกูตอ้งตาม
ระเบียบ  

๔.ดแูลสวสัดิการ
เจา้หนา้ที่ ต ารวจ
จราจรที่มีความ
เดือน รอ้นทาง
สถานภาพทางการ

๑. สว.จร.ฯ อบรม
ปลอ่ยแถว 

เจา้หนา้ที่ต  ารวจ
จราจรก่อนออก 

ปฏิบตัิหนา้ที่เป็น
ประจ าและ
สม ่าเสมอ 

 ๒.ผกก.ฯ ออก
ตรวจสอบตามจดุ
โดย ไม่ไดแ้จง้ 3.สว.
จร.ฯ ออก 

ตรวจสอบตามจดุ
โดยไม่ไดแ้จง้ 
ลว่งหนา้ 

 ๓.สว.จร.ฯออก
ตรวจสอบตามจดุ
โดย ไม่ไดแ้จง้ลา่ง
หนา้ 

  

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

สารวตัรจราจร 
การจราจร 



 

 

เงิน  

๕.มีการด าเนินการ
ทางวินยั และอาญา
กบัเจา้หนา้ที่ต  ารวจ 

จราจรที่เรียกรบัเงิน
หรือ ผลประโยชน ์

๖.มีช่องทางและ
ระบบการ จดัการ
เรื่องรอ้งเรียนจาก 

ประชาชนที่พบเห็น
การกระme ผิดของ
เจา้หนา้ที่ 

๔. สว.จร.ฯ
ตรวจสอบตน้ขัว้
ใบเสรจ็ รบัเงินการ
ช าระค่าปรบัตาม
ระเบียบ ปฏบิตัิอย่า
จรงิจงั  
๕.สว.จร.ฯ
ตรวจสอบเรื่อง
รอ้งเรียน เพื่อ
ด าเนินการตาม
ระเบียบอย่าง 
เครง่ครดั 

 ๖.ลงโทษทางวินยั
และอาญาเจา้หนา้ที่ 
ต ารวจจราจรที่
กระท าผิดเพื่อไม่ให ้

เป็นแบบอย่าง 
 

 

 

 

 



 

 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 

Risk Score 

รายละเอียด
มาตราการ 

ควบคุมความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 

จบักมุตวัผูก้ระท า
ผิดคดียา เสพติด
พรอ้มของกลาง 

ผูก้ระท าผิดเสนอเงิน
หรือ ผลประโยชน์
เพื่อแลกกบั การไม่
ถกูด าเนินคด ี 

๑๐ 

(สงู) 

๑.ออกค าสั่งมาตร
กาควบคมุ และ
เสรมิสรา้งความ
ประพฤติ และวินยั
ขา้ราชการต ารวจ 

ตามค าสั่ง ตร. ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 ๒.แบ่งหนา้ที่
รบัผิดชอบของ ผู้
ปฏิบตัิอย่างชดัเจน 
เช่น ผู ้คน้ผูค้วบคมุ 
ผูซ้กัถาม ผูท้  าบนัทกึ
ผูต้รวจสอบพยาน 

หลกัฐานที่เก่ียวขอ้ง  
๓.รอง ผกก.สส.ฯ/
สว.สส.ฯ ควบคมุ
การปฏิบตัิในทกุ 

ขัน้ตอน 

 

๑.งานอ านวยการ 
ออกค าสั่งตามค าสั่ง 
ตร.๑๒๑มอบหมาย
การกบัดแูล
ขา้ราชการต ารวจ
ภาพรวม สน. 
 ๒.งานสืบสวนออก
ค าสั่งการชบัการ 
ปฏิบตัิมอบหมาย
หนา้ที่รบัผิดชอบ
ของ ผูป้ฏิบตัิให้
ชดัเจนตรวจสอบ  

๓.รอง ผกก.สส.ฯ 
การ กบัดแูล การ 
ปฏิบตัิในทกุขัน้ตอน 

๔.สว.สส.ฯควบคมุ
การปฏิบตัิในทกุ 

ขัน้ตอน  

 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

รองผูก้  ากบั 

 การสืบสวน 



 

 

 ๔.ผกก.ฯ ซกัถาม
ขยายผล ดว้ยตนเอง 
๕.มีการรายงานผล
การ จบักมุต่อหน่วย
เหนือตาม ระเบียบ 

๖.มีการรายงานผล
คดีถึง ที่สดุในระบบ
คดี สน.  
๗.มีช่องทางรบัเรื่อง 
รอ้งเรียนโดยตรงต่อ 
ผกก.ฯ 

๕.ผกก.ฯ ซกัถาม
ขยายผลการจบักมุ 

เพื่อทราบ
รายละเอียดแห่งการ
จบั 

 ๖.พนกังาน
สอบสวน ตรวจสอบ
บนัทกึ การจบัของ
กลางในคดี และ
พยานหลกั ฐานที่
เก่ียวขอ้ง  
๗. รอง ผบก.ฯ ที่
รบัผิดชอบงานยา
เสพ ติดก ากบั ดแูล
ตรวจสอบ 

 ๘.หากมีหมายเรียก
เป็นพยานจ าเลย 

ตอ้งรายงานให้
ผูบ้งัคบับญัชาทราบ 

๙.ปฏิบตัิตามค าสั่ง
พนกังานอยัการ 
ผูร้บัผิดชอบคด 

 



 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 

Risk Score 

รายละเอียด
มาตราการ 

ควบคุมความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 

 

พนกังานสอบสวน
รวบรวม 

พยานหลกัฐานที่
เก่ียวขอ้ง เสนอ
ความเห็นการ 
สอบสวน 

 

รวบรวม
พยานหลกัฐาน 

ช่วยเหลือคู่กรณีที่
เสนอ เงินหรือ
ผลประโยชนต์อบ 

แทน 
๑๐ 

(สงู) 

๑.การสอบสวนของ 
พนกังานสอบสวน
ให ้ปฏิบตัิตามหลกั
กฎหมาย ที่
เก่ียวขอ้งประมวล 

ระเบียบต ารวจ
เก่ียวกบั คดี
ลกัษณะ ๘ตลอด 

จนระเบียบค าสั่ง
ส  านกังาน ต ารวจ
แห่งชาติ  

๒.เม่ือมีการ
รอ้งเรียน เก่ียวกบั

๑.เม่ือรบัแจง้เหตใุห้
รีบไปตรวจ สถานที่
เกิดเหตโุดยเรว็อย่าง
ไม ่ชกัชา้ 

 ๒.การจดัท าบนัทกึ
การตรวจ สถานที่
เกิดเหตเุป็นบนัทกึที่ 
พนกังานสอบสวน
จดัท าขึน้แต่ ฝ่าย
เดียวใหร้ีบจดัท าให้
เสรจ็ โดยเรว็  

๓.การรวบรวบ
พยาน หลกัฐาน 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

รองผูก้  ากบั  

การสอบสวน 



 

 

การสอบสวน  

๒.๑.ผูบ้งัคบับญัชา
ตอ้ง สนใจรบี
พิจารณาสั่งการ ให้
ตรวจสอบ
ขอ้เท็จจรงิ โดยเรว็ 
และรายงาน 

ผูบ้งัคบับญัชาเหนือ
ขึน้ ไปอีกหนึ่งชัน้ 

ผูบ้งัคบับญัชาที่รบั 

รายงานตอ้งติดตาม
ผล ปฏบิตัิและสั่ง
พิจารณา การแกไ้ข
ปัญหาเพื่อใหก้าร
สอบสวนเป็นไปโดย 

ถกูตอ้งและเป็น
ธรรม 

๒.๒.ถา้เห็นสมควร
เรียก ส านวนการ
สอบสวนมา ตรวจ
และพิจารณาสั่ง 
การ โดยรบัผิดชอบ
ท า การสอบสวนเสีย
เองหรือ ควบคมุการ

ระบถุึงการไดม้า
อย่างไรและ 

ด าเนินการกบั
พยานหลกัฐานนัน้ 

อย่างไร  
๔.การสอบสวน
เสรจ็สิน้ม ีความเห็น
ทางคดีอย่างไรโดย 

บนัทกึรายละเอียด
ในบนัทกึพนกั งา
สอบสวนปฏิบตัิ
อย่างต่อเนื่อง 
รวดเรว็ เพื่อเป็น
ประโยชนใ์นทาง 
พิจารณาคดีอย่าง
ต่อเนื่อง 



 

 

สอบสวน อย่าง
ใกลช้ิดเพื่อก ากบั 

ดแูลใหก้ารสอบสวน 

เป็นไปอย่าง บรสิทุธิ์ 
ยตุิธรรมแก่ทกุฝ่าย 

๒.๓แจง้ผลการ
ด าเนิน การใหผู้ร้อ้ง
ทราบภายใน ๗ วนั 
และแจง้ผลการ ด า 
เนินการใหท้ราบ 

 

 

 



 

 

 

คำสั่ง สถานีตำรวจนครบาลศาลาแดง 

ที่   25/๒๕68 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจนครบาลศาลาแดง  
------------------------------------------------------------------ 

ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ใน
การดำเนินงานของหน่วยภาครัฐ(Integnity and Transparency Assessment:ITA) “ สถานีตำรวจนครบาล ”เพ่ือให้เกิด
กลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพ้ืนที่เขตกรุงเทหมหานคร อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้นเพื่อให้การ
ดำเนินงานการประเมนคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการความเสี่ยงกการะทุจริต ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integnity and Transparency Assessment:ITA) 
 

1.พันตำรวจเอก ชัยพร บุญชม      ประธานกรรมการ 
ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลศาลาแดง     
2.พันตำรวจโท ดุรงค์ฤทธิ์ เสนเผือก     กรรมการ 
รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลศาลาแดง 
3.พันตำรวจโท ณัฐวัฒน์ สิทธโิชคธรรม     กรรมการ 
รองผู้กำกับการสอบสวน สถานีตำรวจนครบาลศาลาแดง 
4.พันตำรวจโท วรเดช เส็นฤทธิ์      กรรมการ 

   รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลศาลาแดง 
5.พันตำรวจโท ภูมิพัฒน์ มิลลิมิตร     กรรมการ 
สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลศาลาแดง 
6.ร้อยตำรวจเอก วันชาติ จันทร์มีทรัพย์     กรรมการ 
รองสารวัตร (ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจนครบาลศาลาแดง 
7.จ่าสิบตำรวจ บุญฤทธิ์ ยิ้มน้อย      กรรมการ 
ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจนครบาลศาลาแดง 
8.จ่าสิบตำรวจ ภัทรพงษ์ เกนทา      กรรมการ 
ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจนครบาลศาลาแดง 
9.สิบตำรวจตรี จักรกฤษณ์ อินต๊ะศรี     กรรมการ 



 

 

ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลศาลาแดง 
10.สิบตำรวจตรี อภิสิทธิ์ สุขสบาย     กรรมการ 
ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ผู้ช่วยพนักงานสาอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลศาลาแดง 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. กำกับดูแล กำหนดทิศทางในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐ  
2. จำทำแผนยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการและกำกับดูแลการดำเนินการตามแผนงานเกี่ยวกับ บริหารความเสี่ยง
ตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)
กำหนด 
3. วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดำเนินงานของ หน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลศาลาแดง ประจำปี
งบประมาณ 2568  
4. ประชำสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) เข้าตอบแบบวัด การรับรู้และ
เก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรับรู้เพื่อเปิดเผยเป็นข้อมูลสำธารณะ  
5. ติดตามการประเมิน ให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่กำหนดและเป็นไปตามหลักทางวิชาการ
ได้อย่างเป็นมาตราฐานเดียวกัน  
6. ผลักดันให้สถานตีำรวจนครบาลศาลาแดงปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการกิจกรรมต่างๆ เพ่ือ ส่งเสริมให้เกิด
คุณธรรมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  
7. คณะทำงานของสถานีตำรวจนครบาลบางศาลาแดง ทำหน้าทีด่ำเนินการตามข้ันตอนต่างๆ ตามการ ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ 2568 ที่กำหนด  
โดยมอบหมายให้ พันตำรวจโท ดุรงค์ฤทธิ์ เสนเผือก รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาล
ศาลาแดง เป็นผู้ควบคุม ดูแล การปฏิบัติอยา่งใกล้ชิด อย่าให้เกิดข้อบกพร่อง หากมีปัญหา ข้อขัดข้องในการปฏิบัติ
ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันท ี 

ทั้งนี้ให้ผู้มีรายชื่อปฏิบัติตามคำสั่งโดยเคร่งครัด  

 

สั่ง ณ วันที่ 7 มีนาคม พ.ศ. ๒๕68 

 
 พันตำรวจเอก 

 (ชัยพร บุญชม) 
ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลศาลาแดง 


